Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 862 DEL 23 DE JUNIO DE 2021

Por la cual se realiza la distribucidn y asignacion de las vacunas contra el COVID - 19
entregadas al Estado colombiano el 23 de junio de 2021 por el fabricante Janssen
SILAG S.A

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente de las conferidas por el articulo 2
del Decreto Ley 4107 de 2011 y el paragrafo 8 del articulo 7 del Decreto 630 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 49 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo 2 de 2009
establece que, "/a atencidn de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos
a cargo del Estade. Se garantiza a fodas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir
y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habifantes y de saneamiento
ambiental conforme a fos principios de eficiencia, universalidad y solidaridad”.

Que el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones” establece que el derecho
fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, de
tal manera que son titulares del derecho a la salud no s$6lo los individuos, sino también los
sujetos colectivos, anudandose al concepto de saiud puablica.

Que en el articulo 6 de la mencionada Ley Estatutaria 1751 de 2015, se define el elemento
de accesibilidad, conforme al cual los servicios y tecnologias de salud deben ser
accesibles a todos, en condiciones de igualdad.

Que el suministro de la vacuna contra el Covid - 19 se encuentra condicionado por la alta
demanda y por las capacidades de produccion y distribucion de los fabricantes, lo que
significa que la vacuna contra el COVID - 19 es un bien escaso.

Que el Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404, 466 y 830 todos de 2021,
adopto el Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID — 19, en el que se establecieron
las fases y las etapas para la aplicacién de la mencionada vacuna, asi como la poblacion
que se prioriza en cada una de ellas, es decir, acorde con los objetivos del Pian, la
poblacién que debe recibir la vacuna primero.

Que el ya citado Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404, 466 y 630 de
2021 determind que el Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19 en Colombia
vacunaria a la siguiente poblacion:

*7.1. PRIMERA FASE.
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La primera fase que esté integrada por las tres (3} primeras etapas, busca reducir la morbilidad
grave, la mortalidad especifica por COVID-14:

7.1.1. Etapa 1: £n esta etapa se vacunara, de forma progresiva, al personal cuya aclividad principal
estd involucrada con la atencion de pacientes que tienen diagnostico confirmadeo de COVID-19 vy, en
consecuencia, Se encuentran en una exposicion permanente, intensa y directa al virus; y a los
habitantes del territorio nacional que tienen el mayor riesgo de presentar un cuadro grave y de morir
por COVID-19. En esta etapa se vacunara a.

7.1.1.1. Las perscnas de 80 afios de edad y mas.

7.1.1.2. Talento humano en salud; profesionales de la salud en servicio social obligatorio; médicos
residentes y sus docentes en el marco de jos convenios docencia - servicios y médicos internos, de fos
prestadores de servicios de salud de mediana y alta complejidad y de los establecimientos de sanidad
de las Fuerzas Militares de Colombia y de la Policia Nacional de Colombia, que realizan su trabajo en
fos servicios de:

Cuidado imtensivo e intermedio adufto, pedidtrico v neonatal en donde se atienda COVID-18.
Urgencias en donde se atienda COVID-19.

Hospitalizacién en modalidad intramural y extramural en donde se atienda COVID-19.
Lahoratorio clinico, laboratorio de salud publica, laboratorio del Instituto Nacional de Salud y de
universidades, tnicamente el personal que toma (intramural y extramural), manipula y procesa
muestras de COVID-19.

e. Radiclogia e iméagenes diagndsticas.

f  Terapia respiratoria que atienda pacientes con COVID-19.

g. Transporte asistencial de pacientes.

cooTo

7.1.1.3. Talento humano en salud que tienen un contaclto directo de atencion en safud especializada a
pacientes sintomaticos respiratorios intra y extramural, siempre que dicha atencion impligue un contacto
estrecho y profongadc con la via aérea expuesta del paciente.

7.1.1.4. Talento humano de servicios generales, vigilancia, celaduria, administrativo y de facturacion,
que realizan su trabajo en los servicios de: (i} Cuidado intensivo e intermedic adulto, pediatrico v
neonatal en donde se atiende pacientes contagiados de COVID-19; (i) Urgencias en donde se atienda
COVID-18 y (i) Hospitalizacion en modalidad intramural y extramural en donde se atienda COVID-19,
asi como: (iv) ef talento humano encargado de la distribucion de alimenfos en el drea intrahospitalaria;
(v) el talento humano encargado del frasiado de pacientes en ef ambito intrahospitalario y (vi) ef talento
humano encargado de las labores de lavanderia, mantenimiento y fransporte, de los prestadores de
servicios de salud de mediana y alta complejidad y de los establecimientos de sanidad de las Fuerzas
Mititares de Colombia y de fa Policia Nacional de Colombia.

7.1.1.5. Talento humano en salud del servicio de vacunacién contra el COVID-19.

7.1.1.8. Talento humanc que realice autopsias 6 necropsias, incluido el personal del Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

7.1.1.7. Técnicos y epidemitiogos de las entidades territoriales y del Instituto Nacional de Salud, que
realicen rastreo en campo, busqueda activa de cascs de COVID- 19 en campo, investigacion
epidemioidgica de campo y toma de muestras que involucren contacto con cas0s sospechosos y
confirmados de COVID-18.

7. 1.1.8. Talento humano en salud que por su perfil profesional tenga un contacto intenso mucho mas
frecuente y en condiciones de urgencia con 1a via aérea expuesta de Ios pacientes, dada la realizacion
de procesos que liberan aerosoles como la intubacion endotraqueal o la traqueotomia.

7.1.2 Etapa 2: En esla efapa se vacunaré, de forma progresiva, a los habitantes del territoric nacional
con alto riesgo de presentar un cuadro grave y de morir por COVID-18, al talento humano que desarrofia
su actividad principal en los presfadores de servicios de salud de cualquier nivel de complejidad, en los
establecimientos de sanidad de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacionai; al talento humano en
salud que atiende pacientes en espacios diferentes a los prestadores de servicios de salud o que visita
regularmente prestadores de servicios de salud; al falento humano encargado de la atencion y
mitigacion de la pandemia por COVID-19; al talento humano encargado de la ejecucion del Plan
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Nacional de Vacunacion contra el COVID-19; y al talento humano que ejecuta las acciones del Plan
de Sajud Publica de Intervenciones Colectivas, quienes por el desarrofio de sus actividades laborales
tienen una exposicién alta al virus. Se vacunaré especificamente a.

7.1.2.1 La poblacion entre 60 y 79 afios de edad.

7.1.2.2 Todo el talento humano; profesionales de la safud en servicio social obligatorio, médicos
residentes y sus docentes en el marco de los convenios docencia - servicios y médicos internos de
todos los prestadores de servicios de salud de cualquier nivel de complejidad que desarrollen sus
actividades en cualquiera de los servicios brindados por fos prestadores de servicios de safud y gue no
se encuentren clasificados en la etapa 1.

7.1.2.3 Talento humano en salud y personal de apoyo logistico de los servicios de salud que se presten
inframuralmente en los establecimientos carcelarios y penitenciatios que les aplique el modefo de
atencion en salud definido en la Ley 1709 de 2014.

7.1.2.4 Talento humano en salud de las entidades que presten servicios de salud pertenecientes a los
regimenes especiales y de excepcion.

7.1.2.5 Los médicos tradicionales, sabedores ancestrales y promotores comunitarios en salud propia.

7.1.2.8 Los estudiantes de pregrado de programas técnicos, tecnolégicos y universitarios, de ciencias
de la salud que en el momento de la vacunacion se encuentren en practica clinica en un prestador de
servicios de salud

7.1.2.7 Talento humano encargado de la atencién y mitigacion de la pandemia por COVID-18 y de la
gjecucion del Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19 de las Secretarias de Salud
departamentales, municipales y distritales, del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, def
IETS, de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres- UNGRD y de la Subcuenta
COVID-14.

7.1.2.8 Talento humano del Ministerio de Saiud y Proteccidn Social, de las Secretarias de Salud
municipales, distrifales y departamentales, y del instituto Nacional de Salud y de las empresas
responsables del aseguramiento que reafizan frabajo de campo.

7.1.2.8 Talento humano que ejecufa fas acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, Vigilancia en Salud Publica, equipos def Programa Ampliado de Inmunizaciones -PAI- y fos
responsables de fas actividades de Inspeccion, Vigifancia y Confrol a cargo de las Secretarias de Salud
del orden departamental, distrital y municipal.

7.1.2.10 Talento humano que en el marco de sus funciones de Inspeccion, Vigilancia y Controf visiten
prestadores de servicios de salud o apoyen las acciones de Inspeccion, Vigitancia y Control de fa
respuesta a la pandemia de COVID-19 y del PNV, incluyendo los del INVIMA, los de la Procuraduria
General de la Nacién, los de las Personerias, fos de la Contratoria General de la Repablica, los de la
Defensoria del Pueblo, los de fa Superinfendencia Nacional de Salud y los de las Entidades
Territoriales.

7.1.2.11 Filotos y tripulacion nacional que realizan el traslado aéreo especializado de pacientes que
requieren de asistencia de alta complejidad.

7.1.2.12 Talento humano que realiza las siguientes funciones:

a. Distribucion de oxigeno a los prestadores de servicios de salud y a los pacientes en
sus residencias.

b. Mantenimiento de redes de oxigeno al interior de los prestadores de servicios de
safud.

¢. Mantenimiento y calibracién de dispositivos médicos y equipos biomédicos af interior
de los prestadores de servicios de salud incluyendo dreas de esterilizacién.

7. 121 3.‘ Talento humano de entidades del sector de salud que atiendan usuarios para procesos de
agenda_zm.'ento, referencia y autorizacion de servicios de salud de forma presencial, pertenecientes a
las entidades responsables de aseguramiento y prestadores de servicios de saiud.
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7.1.2.14 Talento humano en salud, de apoyo logistico y administrativo qus labora en Bancos de Sangre
y centros de trasplante de érganos y tejidos.

7.1.2.15 Talento humano en salud que atiende pacientes en espacios diferentes a los prestadores de
servicios de salud o visita regularmente prestadores de servicios de salud. Especificamente se

vacuhara a:

a. Quimicos farmaceéuticos, regentes y personal certificado con una autorizacion para
dispensacion de medicamentos que trabajen en farmacias o droguerias,

b. Talento humano en salud de las instituciones de educacion inicial, prescolar, basica
primaria, basica secundaria, educacion media, y educacién superior.

c. Talento humano en salud que labore en hoteles y centros vacacionales, de
recreacion y deporte.

d. Talento humano en salud de los equipos, escuelas y ligas deportivas.

e. Talento humano en salud de los centros de reconocimiento de conductorss.

f. Talento humano en salud de las terminales aéreas y terrestres.

g. Talento humano en salud y de apoyo logistico de los laboratorios farmacéuticos y de
dispositivos médicos que tiene confacto con pacientes al interior de los prestadores de

servicios de salud.

h. Talento humano en salud que realiza el monitoreo, seguimiento y evaluacion clinica
de los pacientes que hacen parte de los estudios clinicos de COVID-19.

i. Talento humano en salud que frabaja en agencias de cooperacion internacional,
organizaciones humanitarias, y organizaciones no gubernamentales.

j. Talento humano en salud que presta servicios de Seguridad y Salud en el trabajo.
k. Auditores médicos concurrentes que visiten los prestadores de servicios de salud,

incluyendo aquelfos que trabajen en entidades responsables del aseguramiento en
salud.

7.1.3 Etapa 3: En esta efapa se vacunarg, de forma progresiva, a los habitantes del territoric nacional
que tienen un riesgo moderado de presentar un cuadro grave y de morir por COVID-18 ¢ un riesgo
moderado de exposicién al virus, a los cuidadores de poblacién de especial proteccion, a las Fuerzas
Mititares y la Policia Nacional, En esta etapa se vacunard especificamente a:

7.1.3. 1. La poblacion entre 50 y 59 afos.

7.1.3.2 La poblacién entre 12 y 59 afios, que presente al menos una de las siguientes condiciones:

LH/NSHO A W

Enfermedades hipertensivas (110-115, 127.0, 127.2)
Diabetes (E10-E14)

Insuficiencia renal (N17-N19)

VIH (820-824)

Cancer (C00-D48)

Tubercutosis (A15-A19)

EPOC (J44)

ASMA (J45)

Obesidad Grado 1, 2 y 3 (Indice de Masa corporal »30)
En lista de espera de trasplante de drganos vitales

. Post fraspilante de érganos vitales.

Enfermedad isquémica aguda del corazén (1248- 1249)
Insuficiencia cardiaca (1500, 1501, 1508)

Arritmias cardiacas (1470- 1490, 1498, 1493}

Enfermedad cerebrovascular (1630-1639, 164X, 1678, 1679)
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16. Desordenes neurologicos (G12, G12.2, G12.8, G 71.0, G20X, G35X, FOOO- F023, G800,
G820- G825)

17. Sindrome de Down (Q900-Q909)

18. Inmunodeficiencia primaria (D80-D84)

19. Esquizofrenia, trastorne esquizotipico y trastornos de ideas delirantes (F20-F29)

20. Autismo (F84X)

21. Trastorno bipolar (F31)

22. Discapacidad intelectual (F70-F78) y Otros trastornos mentales debidos a lesion disfuncion
cerebral 0 a enfermedad somética (F06)

23. Fibrosis Quistica (EG40-E848)

24. Artritis reumatoide (M059, M069, 4990, MO51, M052, M053, M058, M0G0, M062, M063. M068).

25. Lupus Eritematoso Sistémico (M329, M321)

26. Espondilitis Anquilosante (M45X)

27. Vasculitis (M052, M313, M301, M315)

7.1.3.3 Los agentes educalivos, madres y padres comunitarios vinculados a los servicios de primera
infancia, identificados por el instituto Colombiano de Bienestar Famifiar-ICBF.

7.1.3.4 Los docentes, directivos docentes, personal de apoyo logistico y administrativo de los
establecimienfos de educacion inicial, prescolar, basica primaria, basica secundaria y educacion media.

7.1.3.5 Los cuidadores institucionales de nifios, nifias y adolescentes del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF.

7.1.3.6 Talento humano encargado de fa atencién y el cuidado de aduifos mayores institucionalizados.

7.1.3.7 Cuidador primario de personas en sifuacitn de discapacidad funcional y de aduitos mayores
con dependencia permanente en atencion domiciliaria, identificados por un prestador de servicios de
salud.

7.1.3.8 Perscnal activo, ef que sea llamado para la reserva activa ¢ el que esta en proceso de formacion,
personal de apoyo logistico y administrative de las escuelas de formacion de las Fuerzas Militares de
Colombia.

7.1.3.9 Personal activo, el que sea lamado para la reserva activa o el que esta en proceso de formacicn,
personal de apoyo logisticc y administrativo de las escuelas de formacion de la Policia Nacional de
Colombia.

7.1.3.10 Personal de la Fiscalia General de la Nacion y personal de apoyao logistico y administrativo
7.1.3.11 Guardia indigena y guardia cimarrona.

7.1.3.12 Talento humanoc de las funerarias, centros crematorios y cementerics, que manipulen
caddveres.

7.1.3.13 Personal de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por desaparecidas UBPD- que realiza
actividades de identificacion de cuerpos, prospeccion, exhumacion y recoleccién de malerial fisico.

7.1.3.14 Personal de la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia con funciones o
adscritos a puestos de control aéreo, terrestre, maritimo y fluviales, asi como con los que desarrofien
funciones de verificacion migratoria, extranjeria y Policia Judicial.

7.1.3.15 Maximas autoridades Sanitarias a nivel nacional, municipal, distrital y departamental {(ministro
de salud y proteccién social, gobernadores, alcaldes, director del INVIMA, director del instituto Nacional
de Salud y superintendente nacional de salud).

7.1.3.16 Los docentes, directivas, personal de apoyo logistico y administrativo de las Instituciones de
Educacion Superior.

7.1.3.17. Personal de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, con funciones o
adscritos a puestos de control aéreo, terrestre, maritimo y fluviales para realizar actividades de controf
de ingreso, trasfado y salida de mercancia.
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7.1.3.18. Perscnal de la Unidad Nacional de Proteccion que hagan parte de 10s esquemas de segundad
de las personas que requieren profeccion en atencion a su cargo o condicion de sequridad.

7.1.3.18. Personal de la Direccion Nacional de Inteligencia que realicen labores de campo en el
desarroflo de sus funciones de inteligencia estratégica y contrainteligencia.

7.1.3.20. Los y las gestores sociales del nivel nacional, departamental o municipal y ef personal de
ias entidades putblicas det nivel municipal, distrital, departamental y nacional que, en el desarroflo
de sus funciones, realicen labores de campo relacionadas con la gestion policiva, didlogo social y
atencién a la poblacién vulnerable.

7.2. SEGUNDA FASE

La segunda fase, que se compone de las dos ditimas efapas, tiene por objeto reducir ef contagio.
Esta fase tendra las siguientes etapas:

7.2.1 Efapa 4: En esta etapa se vacunard a los habitantes del territorio nacional que viven en
contextos en los que se dificulta garantizar el distanciamiento fisico y se vacunard especificamente
a

7.2.1.1 La poblacién privada de la libertad que esté cumpliendo su condena o medida de
aseguramientc en ia modalidad intramural incluyendo la del sistema de responsabifidad penal en
entorno institucional de 16 afins o mas.

7.2.1.2 Personal de Custodia y vigilancia de fa poblacién privada de fa libertad y personal
encargado del suministro de alimentacién al interior de los establecimientos de reclusion.

7.2.1.3 Los Bomberos activos de Colombia.

7.2.1.4 Los socorristas de la Cruz Roja Colombiana.

7.2.1.5 Los socorristas de la Defensa Civil.

7.2.1.6 Los habitantes de calle identificados por las alcaldias municipales.
7.2. 1.7 Los Conltroladores aéreos y los bomberos aeronauticos.

7.2.1.8 Los Pilotos y auxiliares de vuelos internacionales activos.

7.2.1.9 Talento humano que se desempefia en los servicios sociales para fa atencién de poblacion
en situacion de calle.

7.2.1.10 Talento Humano de las Comisarias de Familia encargadas de la atencién y profeccitn a
poblacion victima de violencia intrafamiliar.

7.2.1.11 Tripufacién de barcos internacionales de fransporte de carga residentes en Colombia.

7.2.1.12 Talento humano de atencion en campo de emergencias y desastres de la Unidad Nacional
para la Gestion def Riesgo de Desastres- UNGRD.

7.2.1.13 Talento humano de atencién en campo de emergencias y desastres que hacen parte de
las entidades terriforiales y de la Oficina de Gestién Territorial, Emargencias y Desastres del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

7.2. 1.14 La pobiacién de 40 a 49 afios.

7.2.2 Etapa 5. En esta efapa se vacunard a la poblacion de 12 afios y més que no se encuentre
en las poblaciones indicadas en las etapas, 1, 2, 3 y 4. Se mantendra el orden de aplicacion
comenzando con los adultos entre 30 y 39 afios, hasta llegar a los jovenes y adolescentes que se
encuentren dentro de la poblacidn objeto del Plan Nacional de Vacunacién.

Q'u_e mediante Resolucién 2021010278 del 25 de marzo de 2021, el Instituto Nacional de
Vigitancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA otorgé la Autorizacién Sanitara de Uso
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de Emergencia a la vacuna COVID 19 JANSSEN, al fabricante JANSSEN CILAG S.A.

Que de acuerdo con el acta de recepcion técnica de biolégicos del 23 de junio de 2021
suscrita por funcionarios de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
y del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en esa fecha, se recibieron 480.000 de dosis
de la vacuna SARS-COV-2 del laboratorio Janssen, identificadas con el numero de lote
208A21A.

Que, de conformidad con las indicaciones del fabricante, la vacuna contra la COVID-
19 de Janssen se administra por via intramuscular en dosis unica y debe ser usada
en personas mayores de 18 afos, pueden ser almacenadas en condiciones de
refrigeracion entre +2°C y + 8°C y protegidos de la luz.

Que {a Resolucion 802 unifico las fases y etapas del Plan Nacional de Vacunacion
contra el Covid 19, contenidas en el articulo 7 del Decreto 109 de 2021, modificado
por los Decretos 466 y 630 ambos del 2021, en 40 municipios y 1 distrito, abarcando
el area urbana, centros poblados y el area rural dispersa, para vacunar a sus
habitantes mayores de dieciséis afos (16) afos o de 18 afos, de acuerdo con las
indicaciones del biolégice que esté disponible para la vacunacion.

—pp—

Entidad Municipio Poblacién Poblacibn  Poblacién
' Territorial . Cabecera Centros Total
L Municipal Poblados Y
Ruratl
|L Dispersos
Antioguia Ciudad Bolivar 12756 6750 19506
Antioquia Sonsén 14116 12530 26646
Bolivar Maria La Baja 13789 17432 31221
Bolivar San Jacinto 14869 2249 17118
Caqueta h Puerto Rico 9792 6804 16596
Caqueta San Vicente del 16338 16201 32539
_ Caguan
Cauca Piamonte 1367 4513 5880
Cesar Aguachica 71444 10289 81733
Cesar Agustin Codazzi 33987 8740 42727
Cérdoba Montelibano 43190 13078 56268
Cérdoba Tierraita 28550 29725 58275
Chocd Quibdé 72408 11295 83703
Chocéd Istmina 14108 5636 19745
Huila Campoalegre 16681 5283 21964
Huila Garzén “ 27080 22753 49833
La Guajira Maicao 76275 37831 114106
La Guajira Uribia 6360 110231 116591
Magdatena Aracataca 16451 9890 26341
Magdalena El Banco 28117 16901 45018
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Meta Mesetas 2949 4066 7015
Meta - Le}aniés 3137 4465 7602
Narifio Ipiales 56922 27705 84627
Norte de Abrego 12247 10275 22522
Santander
Norte de Tibo 14106 21775 35881
Santander
Santander Cimitarra 11035 12987 24022
Santander " Puerto Wilches ' 11762 10731 22493
Sucre " Owvejas T 8359 T 8279 16638
Tolima Chaparral 20527 14014 34541
Tolima Planadas ’ 4693 11272 15965
Buenaventura Buenaventura 149643 38286 187929
Valle del Cauca La Victoria 6834 2093 8927
Valle def Cauca  Obando 6531 2022 8553
Arauca A'rauquita ) 10365 . 25977 36342
Arauca Saravena 32310 10131 42441
Casanare Paz de Ariporo - 16932 7412 24344
Putumayo Mocoa 29981 12673 42654
Putumayo Puerto Asis o 28530 17841 46371
Archipiélago de San Andrés - 31312 11595 42907
San Andrés ) _
Guaviare San josé del 26874 9452 36326
~ Guaviare
Guaviare El Retorno 2449 5893 8342
Vichada Puerto Carrefio 10596 2884 13480
Total 1.015.773 619.959 1.635.732

Fuente: Proyecciones DANE - Registro diario de vacunas aplicadas corte 22 de junio de 2021.

Que para la inmunizacion de las personas objeto de vacunacién en los municipios en
los que se unificaron las etapas del Plan Nacional de Vacunacion, se asignara vacuna
al 20% de la poblacion total mayor de 16 afios que, segun el registro diario de vacunas
aplicadas enviada por cada entidad territorial, ain no ha sido inmunizada.

Que mediante Resolucion 806 de 2021 se asignaron 31.400 dosis de la vacuna
CoronaVac, para inmunizar a la poblacién mayor de 18 afios, perteneciente a todas las
de etapas del Plan Nacional de Vacunacion establecidas en el articulo 7 del Decreto 109
de 2021, modificado por los Decretos 466 y 630 de 2021 del municipio de San Andrés
Islas.

Que en el marco del Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 466 y 630 de
2021, establece como responsabilidad de las entidades territoriales, desarrollar la micro
planeacion para la implementacién, operaciéon y seguimiento del plan nacional de
vacunacién en el marco de una mesa permanente territorial con todos los actores
necesarios para llevar a cabo la vacunacion a la poblacién objeto, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial para grupos vulnerables y grupos étnicos.




RESOLUCION NUMERO 862 DEL 23 DE JUNIO DE 2021 Hoja No. 9

Continuacion de la resolucion "Por fa cusl se realiza la distribucién y asignacién de las vacunas conitra el COVID -
19 entregadas al Estado colombiano el 23 de junio de 2021 por ef fabricante Janssen Silag S.A™

Que las ciudades capitales en donde no se ha realizado estrategia de unificacién de
etapas del Plan Nacional de vacunacién, se ha venido avanzado en la vacunaciéon de la
poblacidn perteneciente a las etapas 1, 2 y 3 por los criterios de edad y comorbilidad, sin
embargo, aun se cuenta con un numero de personas mayores de 50 aflos y con
comorbilidades que no han accedido a su vacunacion.

Que el criterio de edad y las comorbilidades continlan siendo uno de los principales
factores de complicacion y muerte en las personas que adquieren la infeccion por el virus
SARS-COV2, por lo que se hace imperativo realizar una busqueda de las personas que
cumplen con estas condiciones.

Que la mayor cantidad de personas que se enferman, complican y mueren se concentran
principalmente en grandes centros urbanos, por lo cual se deben realizar estrategias
especificas en las principales urbes de cada departamento con el fin de impactar
positivamente los indicadores de morbilidad y mortalidad por COVID-19.

Que la vacuna contra el COVID-19 producida por el laboratorio Janssen permite generar
niveles elevados de proteccidn con la aplicacién de una sola dosis, lo que facilita la
realizacion de estrategias de vacunacidn sobre aquellas personas que por diversos
motivos aun no han recibido su vacunacién, a pesar de pertenecer a los grupos de mayor
riesgo de las etapas abiertas de! plan nacional de vacunacién contra COVID-18.

Que una vez realizada la distribucién de las vacunas para los municipios que fueron objeto
de unificacion de etapas, las 235.300 vacunas restantes seran distribuidas en las ciudades
capitales teniendo en cuenta el peso poblacional de los mayores de 50 afios.

{ Entidad Territorial Municipio Poblacién Poblacién Poblacién Total
Cabecera Centros
Municipal Poblados y
. — . ._Rural Dispersos
Antioquia Medellin 713322 11672 724994
Barranquilla Barranquilla 323833 132 323965
- — - Y

Bogota, D.C. Bogots, D.C. 2020528 6303 2026831
Cartagena de Cartagena de 213863 ‘ 20812 234675
Indias Indias

Boyaca Tunja 41123 1501 42624
Caldas Manizales 141243 7846 149089
Caquets Florencia 30784 4152 34936
Cauca Popaydn 74838 13683 88521
Cesar Valledupar 89786 10431 100217
Cordoba Monteria 90024 26885 116909
Huila Neiva 85076 6088 91164
La Guaijira Righacha 23327 6953 30280
Santa Marta Santa Marta 105339 9641 114980
Meta Vitlavicencio 120217 9953 130170
Narifio " pasto ' 89436 20893 110329
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Norte de San losé de 177733 5030 182763
Santander Cucuta _ . ‘

Quindio Armenia 98955 3052 102007
Risaralda Pereira 128712 22425 151137
Santander Bucaramanga 169372 2188 171560
Sucre Sincelejo 59724 7543 67267
Tolima Ibagué 147645 10483 158128
Valle del Cauca Cali 636430 12754 649184
Arauca Arauca 15467 2354 17821
Casanare Yopal 25454 5255 30709
Amazonas Leticia o 5540 2023 7563
Guainia Inirida ' 3661 1181 4842
Vaupés Mit ‘ 1706 2538 4244

Total 5.633.138 233.771 5.866.909

Fuente: Proyecciones DANE — Registro diario de vacunas aplicadas corte 22 de junio de 2021,
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto, La presente resolucion tiene por objeto asignar 480.000 dosis de 1a
vacuna SARS-COV-2 del laboratorio Janssen, entregadas al Estado Colombiano el 23 de
junio de 2021 para inmunizar a la poblacién mayor de 18 arios, perteneciente a todas las
etapas del Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID 19 establecidas en el articulo 7 del
Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 466 y 630 de 2021.

Articulo 2. Asignacion de dosis para inmunizar a personas que pertenecen a todas
las etapas del Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID 19 en los municipios
en donde las mismas se unificaron. Asignar 235.300 dosis de la vacuna SARS-COV-2
de! laboratorio Janssen, entregadas al Estado colombiano el 23 de junio de 2021 para
inmunizar a la poblacién mayor de 18 afios, perteneciente a todas las de etapas del Plan
Nacional de Vacunacioén establecidas en el articulo 7 del Decreto 109 de 2021, modificado
por los Decretos 466 y 630 de 2021 en los siguientes Departamentos y Distritos.

N* | DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD c‘l’)’:i‘,’:d
] gggmmmemo DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION 7.000
2 | DEPARTAMENTO DE ARAUCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD 13.100
3 | DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 5.650
4 |DISTRITOESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIO, BIGDIVERSO Y ECOTURISTICO DE 15,000
BUENAVENTURA

5 |DEPARTAMENTO DE CAQUETA - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD 7.100
6 | DEPARTAMENTO DEL CASANARE - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 4050
7 | DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 1.050
8 | DEPARTAMENTO DEL CESAR - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 20450
9 | DEPARTAMENTO DEL CHOCO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 15.600
10 | DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD 19.550
11 | DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 6.850
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12 | DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 8.680
13 | DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 40,650
14 | DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD 11.300
15 | DEPARTAMENTO DEL META - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 2650
16 | DEPARTAMENTO DE NARIFG - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD 12.450
17 | DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD. 10.150
18 | DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 14.100
19 | DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 7.300
20 EEF;)ZFEL%MENTO DE SUCRE - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD SOCIAL 2150
21 | DEPARTAMENTO DEL TOLIMA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 7.400
22 | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 1.200
23 | DEPARTAMENTO DEL VICHADA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 1.900
TOTAL, ASIGNADO 235.300

La asignacién se realizé en multiplos de 5 debido a que la vacuna disponible se encuentra en
viales de 5 dosis.

Paragrafo 1. Los Departamentos deberan asignar las vacunas en las cantidades y municipios
y distritos definidos en el anexo que hace parte de |a presente Resolucién

Paragrafo 2. Los municipios y distritos contenidos en el anexo 1, podran disponer de las
vacunas sin utilizar, para inmunizar a las personas que pertenezcan a las etapas abiertas de
que trata el articulo 7 del Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 466 y 630 de
2021

Articulo 3. Asignacién de dosis para inmunizar a personas mayores de 50 afios y a
personas con diagnéstico de comorbilidad en ciudades capitales. Asignar 244.700
dosis de fa vacuna SARS-COV-2 del laboratorio Janssen, entregadas al Estado
Colombiano el 23 de junio de 2021 para inmunizar a personas mayores de 50 afios y a
personas con diagnéstico de comorbilidad establecidos en el numeral 7.1.3.2 del Decreto 109
de 2021, modificado por los Decretos 466 y 630 de 2021, en ciudades capitales en los
siguientes Departamentos y Distritos.

N° | DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD C;’L‘;‘i’:d
1 [S)SE?ARLTAMENTO OE ANTIOGUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION 20200
2 | DEPARTAMENTO DE ARAUCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD 750
s | DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA - SECRETARIA DE 12400

SALUD DISTRITAL

4 | DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 84600
5 | DEPARTAMENTO DE BOYACA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 1.800
6 | DEPARTAMENTO DE CALDAS - DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS 6.200
7 | DEPARTAMENTO DE CAQUETA - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD 1,500
5| DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS - DEPARTAMENTO 5500

ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD
9 | DEPARTAMENTO DEL CASANARE - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 1.300

10 | DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 3750
11 | DEPARTAMENTO DEL CESAR - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 4.200
12 | DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD 4900
13 | DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 3.850
14 | DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 1,300
15 | DEPARTAMENTO DEL META - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 5.450
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16 | DEPARTAMENTO DE NARINO - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD 4650

17 | DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD. 7650

18 | DEPARTAMENTO DEL QUINDIO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 4.300

19 | DEPARTAMENTO DE RISARALDA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 6.350

20 DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA - SECRETARIA DE 4.850
SALUD DISTRITAL

21 | DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 7.200

22 DEPARTAMENTQ DE SUCRE - DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD SOCIAL 5 850
EN SALUD

23 { DEPARTAMENTO DEL TOLIMA - SECRETAR{A DE SALUD DEPARTAMENTAL 6.650

24 | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 27.200
TOTAL, ASIGNADO 244.700

La asignacidon se realizé en multiplos de 5 debido a que la vacuna disponible se encuentra en
viales de 5 dosis.

Articulo 4. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 2 3 JU

RNANDO RUIZ GOME
Ministfo de Salud y Proteccion Social

Viceministerio de salud pidblica y prestacion de servicios
Direccién de promocion y prevencion
f Direccidn juridica




RESOLUCION NUMERO 862 DEL 23 DE JUNIO DE 2021 Hoja No. 13

Continuacion de la resolucién "Por fa cual se realiza la distibucion y asignacién de fas vacunas contra ef COVID ~
19 eniregadas af Estado colombiano ef 23 de junio de 2021 por e! fabricante Janssen Silag S.A™

Anexo 1
Listado de Municipios y nimero de dosis asignadas para la aplicacion de vacunas del '
laboratorio Janssen. .
Departamento _ Municipio Vacuna Asignada ’
Antioquia Ciudad Bolivar . 2.950
Antioquia Sonsén 4.050 - ,
Bolivar Maria La Baja 3.850
Bolivar ' San Jacinto 1.800
Caquetd - Puerto Rico - . 2.200
Caqueta - San Vicente del Caguadn 4,900
Cauca Piamonte ) 1.050
Cesar ' Aguachica 13.500
Cesar - Agustin Codazzi * 6.950
Cérdoba Montelibano 9.700
" Cérdoba : Tierralta ' 9.850 v
Chocé ‘ Quibdé 12.400
Chocé Istmina 3.200 .
o Huila - Campoalegre 2.850 )
Huila ' Garzén 5.800
La Guajira Maicap - 19.100
La Guajira ' Uribia - 21.550
Magdalena Aracataca 4.050
Magdalena El Banco 7.250
Meta Mesetas ) 1.250
Meta Lejanias 1.400
Narifio Ipiales 12.450
Norte de Santander Abrego r 3.700
Norte de Santander Tibl . ) 6.450
Santander Cimitarra - 3.700
Santander .. Puerto Wilches *+ 3.600
Sucre ¢ QOvejas 2.150
Tolima Chaparral 4.850
Tolima . . _ Planadas . 2.550
. Buenaventura Buenaventura 15.000
Valle del Cauca La Victoria 450
Valle del Cauca Obando ~ 750
Arauca Arauquita 6.300
. Arauca . Saravena T 6.800 . !
| Casanare Paz de Ariporo 4.050
Putumayo Mocoa 6.100
Putumayo Puerto Asis 8.000
Archipiélago de San Andrés | San Andrés 0
Guaviare San José del Guaviare 5.400
Guaviare El Retorno . 1.450
Vichada ' Puerto Carrefio 1.900




