REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2021

( )

“Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales”

EL MINISTRO DE TRABAJO

En uso de sus facultades legales, especialmente las que le confiere el literal a) del articulo 83 de la Ley
9 de 1979, los numerales 9° y 10° del articulo 2 y los numerales 6° y 7° del articulo 6, del Decreto 4108
de 2011, el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015 y los articulos 56 y 68 del Decreto Ley 1295 de 1994.

CONSIDERANDO

Que corresponde al Ministerio del Trabajo, definir politicas y programas de prevencion en
materia de riesgos laborales, para lo cual se requiere contar con informacién periddica y
veraz, sobre las contingencias de origen laboral ocurridas a los trabajadores dependientes
e independientes.

Que la investigacion de los accidentes, incidentes y enfermedades laborales tiene, como
objetivo principal, prevenir la ocurrencia de nuevos eventos, lo cual conlleva a mejorar la
calidad de vida de los trabajadores y la productividad de las empresas.

Que los articulos 3y 4 de la Ley 1562 de 2012, definen como accidente de trabajo “Todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en
el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez
o la muerte’ y como enfermedad laboral ‘Aquella que es contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar’.

Que mediante el Decreto 1477 de 2014, se adopta la nueva tabla de enfermedades
laborales, basada en el concepto previo favorable del Consejo Nacional de Riesgos
Laborales, emitido en las sesiones 71y 74 del 11 de junio y 20 de noviembre de 2013,
respectivamente.

Que de acuerdo a los articulos 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015
corresponde al empleador o contratante adoptar meétodos para la identificacion,
prevencion, evaluacién, valoracion y control de los peligros y riesgos en la empresa
causantes de los accidentes y enfermedades laborales, asi como adoptar las medidas de
prevencion y control con base en el andlisis de pertinencia.

Que el numeral 11 del articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, establece que el
empleador debe mantener disponibles y actualizados los reportes y las investigaciones
de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de acuerdo con la
normatividad vigente, ademas el paragrafo 3 de su articulo 2.2.4.6.24 determina que el
empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de
vigilancia epidemioldgica, con el proposito de identificar precozmente efectos hacia la
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salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevencion y control.

Que es deber de los aportantes, de las Administradoras de Riesgos Laborales y del
Ministerio del Trabajo, realizar la evaluacion estandarizada de los informes de
investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Que corresponde al Ministerio del Trabajo, unificar las variables para la investigacion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, para que sus resultados puedan ser
aplicados en el desarrollo de la vigilancia epidemiologica de la salud en el trabajo, asi
como en la recoleccion y andlisis de informacion estadistica.

Que dentro del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013 — 2021, se
encuentran como objetivos especificos para las lineas de trabajo | y II; disponer de
instrumentos normativos actualizados sobre la salud de los trabajadores teniendo en
cuenta los convenios internacionales del trabajo que sean pertinentes y definir e
implementar las actividades de promocion de la seguridad, salud y prevencion de riesgos
en poblaciones laborales; para lo cual se plantea como una de las actividades del plan la
revision y actualizacion de las normas referentes a la seguridad y salud de los
trabajadores.

Que de acuerdo al articulo 2.2.4.6.32 del Decreto 1072 de 2015, la investigacion de las
causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, debe
adelantarse acorde con lo establecido en dicho Decreto y en la Resoluciéon 1401 del 2007;
sin embargo, se hace necesaria la actualizacion normativa al respecto, a fin de incorporar
lineamientos para fortalecer el proceso de investigacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales, con el propésito de implementar oportunamente las acciones
preventivas, correctivas y de mejora necesarias en las empresas.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto. Establecer las obligaciones y responsabilidades con caracter
preventivo, dentro de la investigacidon de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como los requisitos minimos de dicha investigacion para identificar,
determinar y explicar las causas que pudieron estar asociadas a la materializacion del
evento y las posibles desviaciones o carencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST); con el fin de disefiar e implementar el (los) plan (es) con
las acciones necesarias que eliminen o minimicen estas causas 0 desviaciones y eviten
la recurrencia de los eventos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente Resoluciéon es aplicable a los
empleadores publicos y privados, los trabajadores dependientes e independientes, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, a
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones y
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes en practica afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales, afiliados voluntarios al Sistema General de
Riesgos Laborales, los trabajadores en mision; a las Administradoras de Riesgos
Laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al
personal civil de las Fuerzas Militares.

Articulo 3. Definiciones. Para efectos de la presente Resolucion se adoptan las
siguientes definiciones:

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes
del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Accidente grave: Aquel accidente que conlleva como consecuencia:
a. Accidente biolégico con perdida de continuidad del tejido, de fuente conocida

(humana o animal), pero desconociendo la potencialidad infecciosa del fluido
corporal introducido en el trabajador.
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b. Accidente que provoque paro cardiaco o arritmia severa que requiera maniobras
de reanimacion y/o uso de desfibrilador externo automatico (DEA).

c. Afectacidon respiratoria severa (obstruccion aguda de la via aérea a causa de
laringoespasmo, broncoespasmo, edema pulmonar, paro cardiorrespiratorio
secundario a edema pulmonar de origen toxico) por inhalacién de altas
concentraciones de agentes quimicos.

d. Amputacion de un segmento corporal de seccidén continua, amputacion por encima
de carpo o tarso, parcial o total y amputacién de uno o mas dedos de manos o pies
(con hospitalizacion).

e. Aplastamiento toracico.

f. Castracion o emasculacion traumatica.

g. Ceguera permanente, que se define con cualquiera de las siguientes opciones:

- Campo visual que se contrae a 10 grados o menos de arco desde la fijacion
central en el mejor ojo.

- Agudeza visual corregida de menos de 6/60 de la escala de Snellen en ambos
0j0s.

- Una combinacién de defectos visuales que resulten en el mismo grado de
perdida visual referida en los dos puntos anteriores.

h. Coma de origen traumatico.

i. Fractura abierta (con hospitalizacion).

j. Fracturas cerradas de miembros inferiores o superiores (con hospitalizacién o sin
hospitalizacion y cirugia inmediata al accidente o programada como consecuencia

de la lesion inicial).

k. Fractura de huesos largos parcial o completa (fémur, tibia, peroné, humero, radio
y cubito).

|.  Fractura de pelvis que requiere hospitalizacion.

m. Herida abdominal transperitoneal con o sin perforacion de viscera.

n. Lesion del plexo braquial que resulta en la perdida de la funcion de un miembro.

0. Lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual (lesién de
cérnea, luxacion de cristalino, desprendimiento de retina, perforacion o
enucleacion ocular)

p. Lesiones producidas por arma de fuego o arma blanca (con hospitalizacion).

g. Lesiones que comprometan la capacidad auditiva de manera subita en frecuencias
conversacionales.

r. Lesiones que provoquen un dafo permanente o la pérdida de la funcién o una
limitacién significativa de la funcién de un 6rgano.
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S. Lesiones severas de columna vertebral con o sin compromiso de médula espinal
(fracturas, desplazamientos) (con hospitalizacion).

t. Lesiones severas de mano (avulsion de tejidos, dafo de ligamentos, tendones,
compromiso vascular, ruptura de ligamentos) (con o sin hospitalizacion).

u. Quemaduras de segundo grado con compromiso en cara, genitales y térax o que
comprometan mas del 50% del cuerpo, o causen desfiguracion o dificultad para el
movimiento.

v. Quemaduras de tercer grado.
w. Quemaduras de vias respiratorias.
X. Rotura o estallido de visceras.

y. Trauma craneoencefalico moderado o severo o con pérdida de conocimiento (se
excluyen los casos sin alteraciones neurolégicas, con TAC normal)

z. Politraumatismo grave (cuando se presente mas de una lesion de este listado).

aa. Electrocucion o choque eléctrico, lesion en el cuerpo por contacto con media y alta
tension.

Accidente fatal: Accidente de trabajo que provoca la muerte del trabajador en forma
inmediata, durante su traslado a un centro asistencial o durante el proceso de atencion
médica.

Accidente incapacitante: Accidente en el que el médico de la IPS que atiende al
accidentado emite incapacidad superior a un (1) dia.

Accidente leve: Accidente sin mayor compromiso fisiolégico, el cual no requiere
intervencion ocupacional pues el reintegro es directo. Los diagndsticos considerados
como leves incluyen, pero no se limitan a, los siguientes: Traumas de tejidos blandos,
esguinces grado |, hematomas, contusiones, heridas superficiales, cervicalgia y dorsalgia
episodio |, luxaciones inter falangicas, desgarros grado |, quemaduras grado |, fisuras
sobre diafisis a excepcion de las intra articulares y cuerpos vertebrales.

Accidente que requiere primeros auxilios: Es aquel en el cual el trabajador no requiere
la aplicacion de medicamentos con prescripcion médica. Puede recibir curaciones leves y
regresa al trabajo sin restriccion alguna.

Accidente que requiere tratamiento médico: Accidente con lesiones que requieren
seguimiento o vigilancia médica; o la utilizacion de medicamentos de prescripcion médica.
El trabajador regresa a su labor sin generarse restriccion o incapacidad superior a un (1)
dia.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.
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Aportantes: Empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo; organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, agremiaciones u asociaciones autorizadas para realizar la afiliacion
colectiva de trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Aviso:

Causalidad: Estudio de la relacion etiologica entre una exposicion y la aparicién de un
efecto.

Causas necesarias: Factores indispensables sin los cuales los efectos nunca podrian
aparecer.

Causas suficientes: Factores minimos que inevitablemente producen un efecto.

Coherencia: Se logra cuando a partir de una sintesis de todas las evidencias se deduce
la existencia de una relacién causal en el sentido amplio y segun el sentido comun.

Concordancia: Correspondencia entre diferentes informes de investigacién que
desembocan en resultados y conclusiones similares en términos generales.

Condiciones del medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)
Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o0 niveles de presencia; c) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos vy
psicosociales.

Cuasi accidente:

Enfermedad confirmada de origen laboral: Enfermedad calificada y no controvertida
como de origen laboral en alguna de las instancias de calificacion.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador
se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Enfermedad laboral directa: Enfermedad laboral que no requiere una calificacion de
origen para su investigacion porque su asociacion con la exposicion a factores
relacionados con la actividad y entorno laboral es incontrovertible. Para el caso de una
enfermedad laboral directa se reconocen las prestaciones asistenciales y econémicas por
parte de las ARL desde el momento de su diagndstico.

Enfermedad probable de origen laboral: Enfermedad que inicia el proceso de
calificacién de origen y fue notificada a través del FUREL (Formato Unico de Reporte de
Enfermedades Laborales).
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Enfermedad sospechosa de origen laboral: Aquella enfermedad diagnosticada en un
trabajador que se encuentra expuesto a algun peligro clasificado como prioritario en la
matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos o que esta
asociada a la vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo que realice la empresa.

Equipo investigador: Es el equipo de personas directas o contratadas que participa
directamente en la investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
este equipo es responsable de la identificacion de las posibles causas o desviaciones que
estan asociadas al accidente o enfermedad y proponer las medidas que minimicen o
eviten su recurrencia.

Estudios de intervencién: Pruebas preventivas que permiten verificar si la supresiéon de
un peligro determinado o la reduccion de un riesgo concreto del entorno de trabajo o de
la actividad laboral impiden el desarrollo de una enfermedad especifica o reduce su
incidencia.

Etiologia de la enfermedad: Causa de una enfermedad o el conjunto de sus causas.

Evaluacion de la exposicion a peligros higiénicos: Estimacion del nivel de riesgo y sus
caracteristicas, siendo el objetivo final la obtencién de datos suficientes para decidir con
criterio higiénico sobre las actuaciones preventivas a emprender.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

Evento: Acontecimiento o hecho imprevisto; entiéndase por este, incidente, accidente de
trabajo o diagndstico de enfermedad laboral.

Exposicion laboral a peligros higiénicos: Situacion de trabajo en la que un individuo se
expone a peligros quimicos, fisicos y bioldgicos y puede sufrir un dafo (riesgo) a la salud,
con ocasion o a consecuencia de su trabajo, desarrollando posiblemente con el tiempo
una enfermedad laboral.

Gradiente biolégico (relaciéon dosis-respuesta): Variacion de la magnitud o intensidad
del efecto en funcién de la magnitud o intensidad de la exposicion.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o con relacién a este, que
tuvo el potencial de ser un accidente de trabajo, en el que hubo personas involucradas
sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos.

Intensidad de la asociaciéon: Grado de asociacion entre los efectos de la exposicidén en
la frecuencia o el desarrollo de una enfermedad y la probabilidad de que exista una
relacion causal entre la exposicion y ese desarrollo o frecuencia.

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales: Proceso
sistematico de determinacion y ordenacién de causas, hechos o situaciones, secuencias
de eventos y todos los factores que generaron o favorecieron la ocurrencia del incidente,
accidente o enfermedad laboral, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion,
mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
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Periodo de latencia: Tiempo transcurrido entre la exposicion a un factor de riesgo y la
deteccién o diagndstico de la enfermedad relacionada.

Persona competente: Persona que esté calificada para identificar riesgos y autorizada
para tomar prontamente medidas correctivas.

Plausibilidad biolégica: Posible mecanismo a través del que se produce la enfermedad,
teniendo en cuenta que, desde el punto de vista bioldgico, la exposicién conduce al
desarrollo de la enfermedad.

Profesional con conocimiento técnico (experto): Persona con formacion de nivel
profesional y licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo que cuenta con
formacion y experiencia especificas en el (los) peligro (s) asociado (s) con el accidente o
la enfermedad objeto de investigacion.

Relacidon o secuencia temporal: Sucesion en la que la exposicion debe anteceder al
efecto.

Reporte de accidente de trabajo: Proceso de notificacién del accidente de trabajo por
parte del empleador o contratante a la Administradora de Riesgos Laborales y a la
Empresa Promotora de Salud con copia al trabajador a través del Formato Unico de
Reporte de Accidente de Trabajo (FURAT), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la ocurrencia del evento.

Reporte de enfermedad laboral: Proceso de notificacion de la enfermedad laboral por
parte del empleador o contratante a la Administradora de Riesgos Laborales y a la
Empresa Promotora de Salud con copia al trabajador a través del Formato Unico de
Reporte de Enfermedad Laboral (FUREL), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
diagnéstico de la enfermedad laboral.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Suceso: Evento ocurrido que modifica el normal desarrollo de una tarea o proceso.

Vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo: Comprende la recopilacién, el
analisis, la interpretacién y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacidn, ejecucion y evaluaciéon de
los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccidon y promocion de la salud de los trabajadores.

CAPITULO Il

OBLIGACIONES

Articulo 4. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes incluidos en el articulo
anterior tienen las siguientes obligaciones:

a. Conformar el equipo investigador de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 9
de la presente Resolucién.
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b. Investigar todos los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
dentro de maximo los quince (15) dias calendario siguientes a su ocurrencia, a
través del equipo investigador, conforme lo determina la presente Resolucion, e
iniciar el proceso de investigacion maximo en los tres primeros dias calendario
después de ocurrido el evento.

c. Adoptar una(s) metodologia(s) y un(os) formato(s) unicos de investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales definidos por la
Direccion General de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, que
contenga(n), como minimo, los lineamientos establecidos en la presente
Resolucion.

d. Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la
informacion que conduzca a la identificacion de las causas que materializaron el
evento de trabajo.

e. Dejar la evidencia de la implementacion de las acciones correctivas en los plazos
establecidos en el cronograma que, como producto de la investigacion,
recomienden el equipo investigador, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las autoridades administrativas laborales y ambientales; asi
como la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el
aportante, la empresa de servicios temporales, los trabajadores independientes,
los organismos de trabajo asociado y cooperativo o los estudiantes en practica,
segun sea el caso.

f. Hacer la revision de los elementos pertinentes al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en los cuales hay carencias o desviaciones
causantes de la ocurrencia de los eventos.

g. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar
los planes que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos
similares, los cuales deberan ser parte del plan anual y del cronograma de
actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, incluyendo responsables y tiempo de ejecucion.

h. Documentar el seguimiento realizado a los planes a partir de la investigacion de
cada incidente, accidente de trabajo y enfermedad laboral ocurrida en la empresa
o fuera de ella, al personal vinculado directa o indirectamente. Comprobar su
eficacia y eficiencia.

i. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento de las acciones
tomadas.

j. Socializar al interior de la empresa los resultados de las investigaciones y analisis
de causalidad de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

k. Remitir a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales, dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la ocurrencia del evento, los informes de
investigacion de los accidentes graves y mortales y enfermedades laborales
calificadas y directas, los cuales deberan ser firmados por el representante legal
del aportante o su delegado.

l. Llevar un sistema de archivo de acuerdo al SG-SST de cada empresa con los
registros de los incidentes de trabajo, las investigaciones adelantadas, pruebas y
evidencias de las acciones correctivas implementadas, los cuales deberan estar a
disposicion de las juntas de calificacién, del Ministerio del Trabajo y demas entes
de vigilancia y control cuando estos lo requieran.

Articulo 5. Obligaciones de los trabajadores. En relacion con la investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, los trabajadores tienen las
siguientes obligaciones:

1. Informar a su empleador o contratante la ocurrencia del evento en los términos
establecidos en el articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015, o la norma que lo
sustituya, modifique o adicione.
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Brindar informacién clara, veraz y oportuna sobre los hechos que estuvieron
relacionados con el evento aportando las evidencias fisicas, testimoniales o
documentales que se requieran.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el empleador en el
tema de riesgos laborales, de acuerdo al articulo 22 del Decreto ley 1295 de 1994.
Procurar el cuidado integral de su salud, cumpliendo las normas establecidas en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Realizar el aviso el accidente de trabajo.

Articulo 6. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL). En
relacién con la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, las Administradoras de Riesgos Laborales tienen las siguientes obligaciones:

a.

b.

Proporcionar asesoria a sus afiliados, en materia de investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

Asesorar a sus aportantes afiliados en metodologias para la investigacion de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales y en recopilacion de informacién
teniendo como base los formatos unicos de investigacion definidos por la Direccion
General de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo.

Analizar las investigaciones de los accidentes y enfermedades laborales remitidas
por los aportantes, profundizar o complementar junto con el equipo investigador de
la empresa, aquellas que en su criterio no cumplan con los requerimientos
contenidos en la presente Resolucion. En caso de que el empleador omita las
recomendaciones, sera sujeto de las sanciones previstas en la legislacion.
Capacitar continuamente al aportante, al equipo investigador y al Comité Paritario
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales y en la implementacién de las acciones
correctivas.

La ARL debera facilitar preferencialmente a la pequefia y mediana empresa una
herramienta para el registro, clasificaciéon y priorizaciéon de los incidentes laborales.
Participar en la investigacion de accidentes y enfermedades laborales que, por su
complejidad, consecuencias o falta de conocimiento técnico del aportante, hagan
aconsejable la recoleccion de datos oportunos como la vigilancia epidemiologica
de la salud en el trabajo, que permitan conocer las causas y emitir
recomendaciones mas precisas; ademas de los casos que hace referencia la
presente Resolucion.

Emitir conceptos técnicos sobre cada investigacion remitida, en un plazo maximo
de quince (15) dias habiles, asi como recomendaciones complementarias, en caso
de ser necesario, a fin de que el aportante implemente las medidas correctivas
para prevenir eventos similares.

Realizar seguimiento a las medidas de control sugeridas en las investigaciones de
accidentes y enfermedades laborales, asi como tener los soportes disponibles
cuando el Ministerio de Trabajo lo solicite.

En caso de accidentes o enfermedades laborales mortales, remitir el informe de
investigacion a la Direccion Territorial de Trabajo o a la Oficina Especial de Trabajo
del Ministerio de Trabajo segun sea el caso, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la emision del concepto de la ARL a la empresa, a efecto de que se
adelante la correspondiente investigacion administrativa laboral y se impongan las
sanciones a que hubiere lugar si fuere del caso.

Una vez entre en funcionamiento el sistema de informacion del Sistema General
de Riesgos Laborales y, de acuerdo a los lineamientos que el gobierno nacional
defina, la ARL debera suministrar informacién sobre el analisis de causas y las
medidas preventivas y correctivas adoptadas de los accidentes graves y fatales.
Remitir informe semestral, con sus respectivos soportes, a las Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo para efecto del ejercicio de la vigilancia y
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control que le corresponde, sobre los aportantes que han incumplido las medidas
de control recomendadas o que, habiéndolas adoptado, fueron insuficientes para
el control de peligros y riesgos causantes de los accidentes o enfermedades
laborales.

Paragrafo. Para las empresas con diez (10) o menos trabajadores y unidades de
produccién agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente,
conforme al articulo 6 de la Resolucion 0312 de 2019 o la norma que la sustituya,
modifique o adicione, la ARL es responsable de brindar capacitacion, asesoria y
acompanamiento en investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales con
personal que cuente con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
estableciendo acciones correctivas y el plan de mejora correspondiente.

CAPITULO Il
GENERALIDADES

Articulo 7. Clasificacion de accidentes y enfermedades laborales. Los accidentes
pueden ser: Graves, leves, incapacitantes, fatales, los que requieren primeros auxilios o
los que requieren tratamiento médico, cuya definicion se incluye en el articulo 3 de la
presente Resolucion.

Las enfermedades se clasifican como enfermedades sospechosas, probables o
confirmadas de ser de origen laboral o enfermedades laborales directas diagnosticadas,
cuya definicion se incluye en el articulo 3 de la presente Resolucion.

Articulo 8. Equipo investigador paraincidentes y accidentes de trabajo. El aportante
debe conformar un equipo de caracter multidisciplinar para la investigacion de todos los
incidentes y accidentes de trabajo. El equipo investigador para incidentes y accidentes de
trabajo debe estar liderado por una persona competente e integrado, como minimo, por
las personas de acuerdo a lo establecido en la Tabla No. 1:

TABLA No. 1. EQUIPO INVESTIGADOR DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO

Jefe inmediato/ Profesional con

Tipo de Responsable ble de | Copasst/ o

. SGSST responga_ e dela Vigia ’corjoumlento
accidente actividad técnico (experto)
Incidente X X X
Primeros auxilios X X X
Trgtgmlento X X X
médico
Incapacitantes X X X X
Grave o fatal X X X X

Dentro del equipo investigador de cada evento, el aportante debe garantizar que exista
por lo menos una persona competente que sera capacitada en la(s) metodologia(s) de
investigacion de accidentes que la empresa utilice. Esta capacitacion puede ser impartida
por la ARL, SENA o instituciones autorizadas para tal fin por el Ministerio de Trabajo.

El equipo investigador debe contar con personal conocedor (interno o externo) en el
proceso o0 tarea que origino el incidente o accidente, para determinar las causas y
establecer las medidas correctivas del caso.
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Paragrafo. El responsable del SG-SST puede designar una persona en su reemplazo
para la investigacion que cumpla como minimo con los requisitos de perfil establecidos en
la Resolucion 0312 de 2019 o la norma que la sustituya, modifique o adicione.

Articulo 9. Equipo investigador para enfermedades laborales. La investigacion de la
enfermedad laboral debe contar con la asesoria de un profesional de la salud que aporte
el entendimiento de la etiologia de la enfermedad y un profesional con conocimiento
técnico (experto) para la evaluacion de riesgos asociados al evento, ambos con Licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, propios o contratados, el jefe inmediato o
responsable de la actividad, un representante del COPASST o el vigia y el responsable
del SG-SST.

CAPITULO IV

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES

Articulo 10. Etapas del proceso de investigacion del accidente de trabajo y
enfermedad laboral. La investigacion del accidente de trabajo y enfermedad laboral se
adelantara de acuerdo a las siguientes etapas:

Preparacion de los elementos de contexto.
Recopilacion de informacion.

Analisis de causas.

Conclusiones y,

Acciones correctivas y de mejora.

PO T

Articulo 11. Preparacién de los elementos de contexto. El equipo investigador debe
hacer una planeaciéon del proceso de investigacion de los incidentes, accidentes o
enfermedades laborales, acorde con lo establecido en la normatividad vigente, la actividad
econdmica de la empresa, las condiciones de trabajo y los peligros. Asi mismo, debe
definir y aplicar un método para la recoleccién de la informacion necesaria y suficiente
para analizar la causalidad que le proporcione los elementos idoneos para formular las
acciones correctivas y preventivas que permitan evitar la ocurrencia de eventos originados
por la misma o similar causa.

Si la informacion a preparar es relativa a un incidente o accidente de trabajo debe
conocerse en profundidad la actividad que se realizaba en el momento que sucedié el
evento. Los elementos que debera recolectar el equipo investigador, en caso de ser
aplicables, son:

a. Definicibn de personal técnico especializado necesario para realizar la
investigacion.

b. Informacion de las actividades y/o tareas que realizaba el trabajador en el momento
de ocurrir el incidente o accidente de trabajo.

c. Reporte del accidente (FURAT) e informacién inmediata suministrada a la ARL en
el proceso de reporte del accidente de trabajo.

d. Documentacion actualizada del ultimo afio y verificacién en terreno, sobre la
identificacion de peligros y valoracién de riesgos de la actividad / sitio donde ocurrié
el accidente.

e. Documentacion actualizada del ultimo afo y verificacidon en terreno, sobre los
controles definidos e implementados por la empresa.

f. Requisitos legales aplicables a la actividad realizada.

g. Ultimo concepto médico ocupacional del trabajador accidentado.
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Verificacion del contenido y pertinencia de las inducciones y capacitaciones dadas
al trabajador sobre los peligros a los que esta expuesto y técnica de autocuidado
relacionada con el evento.

Evidencias de las competencias laborales del trabajador accidentado.

Verificacion de la entrega de los elementos de proteccion personal suministrados
al trabajador acordes con la exposicion, oportunidad de cambio y fichas técnicas
de los mismos.

Verificacion de entrenamiento a los trabajadores en el uso, mantenimiento,
limpieza, cuidado y solicitud de cambio oportuno de los elementos de proteccién
personal y colectivos.

Informacion técnica de los equipos, maquinaria, y demas, usados por el trabajador
previo al accidente o incidente (manuales, especificaciones técnicas, fichas,
registros de mantenimiento, etc.).

. Informacion del lugar de trabajo donde se desencadeno el accidente o incidente.

Informacion del trabajador accidentado (lesiones, posibles secuelas, diagnostico).
Otros elementos importantes que el equipo defina tales como planos, fichas
técnicas, fichas de datos de seguridad, manuales, tipo de construccién, materiales
de construccién, distancia desde la fuente del accidente o incidente hasta la
victima, condiciones climaticas y geograficas.

Otros que se requieran como Plan de Emergencias, Plan Estratégico de Seguridad
Vial, informes de entidades judiciales.

Investigaciones de accidentes de trabajo similares ocurridos previamente.
Soportes de la aplicacion de la Bateria de Instrumentos de Evaluacion de factores
de riesgo psicosociales y de las guias de intervencion de riesgos psicosociales
adoptadas mediante Resolucion 2404 de 2019 o la norma que la sustituya,
modifique o adicione.

Andlisis psicosocial de puestos de trabajo pertinentes para la investigaciéon, de
acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon 2404 de 2019 o la norma que la
sustituya, modifique o adicione.

Perfil de los cargos de los empleos pertinentes para la investigacion.

Documentos correspondientes a la vigilancia epidemiologica de factores de riesgo
psicosocial.

Recopilaciéon de la totalidad de los items establecidos en la metodologia adoptada
por la empresa para realizar la investigacion.

Para el caso de una enfermedad laboral, la informacién recolectada debe contemplar todo
el tiempo de vinculacion del trabajador a la empresa, independiente de la forma de
contratacion. Los elementos que debera recolectar el equipo investigador, en caso de ser
aplicables, son:

a.

Definicion de personal técnico idéneo especializado y necesario para realizar la
investigacion.

Historia natural de la enfermedad, agentes y criterios de causalidad, causas
necesarias y suficientes y periodos de latencia.

Descripcion general de la actividad econdmica.

Descripcion del area relacionada con el trabajador objeto de la investigacion:
ubicacién, condiciones del lugar, insumos y materias primas potencialmente
asociados con la enfermedad.

Historia laboral del trabajador con la informacion de las actividades y/o tareas
realizadas previamente.

Reporte de la enfermedad (FUREL) e informacion suministrada a la ARL en el
proceso de reporte.

Documentacion completa y verificacion en terreno, sobre la identificacion de
peligros, valoraciéon de riesgos y evaluaciones de exposicion al peligro asociado
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con la enfermedad laboral de la empresa en la que se hizo el diagndstico. Se debe
asegurar la calidad de los instrumentos y procedimientos avalados para el fin.

Los resultados de la evaluacion de la exposicion deben cumplir con los requisitos
técnicos de idoneidad, método de muestreo, equipos, materiales, laboratorios y
personal con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con las normas
legales y técnicas.

Si por alguna razoén, el aportante no dispone de resultados de evaluacion personal
de exposicion (dosimetrias), deben realizarse estudios de higiene industrial
retrospectivos de caracter cuantitativo mediante modelos matematicos, tal como lo
establece el numeral 1 del articulo 3, del Decreto 1477 de 2014. La falta de
requisitos o documentos que son responsabilidad de la empresa, no pueden
afectar los derechos del trabajador, prestaciones, determinacién del origen de la
enfermedad y fecha de estructuracion de la enfermedad.

Documentacion completa y verificacion en terreno, sobre los controles definidos e
implementados por la empresa en relacion al peligro asociado con la enfermedad
laboral y los establecidos desde la vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo.

Caracteristicas detalladas de la(s) ocupacion(es) y peligros asociados, antiguedad
en el cargo, tiempo y frecuencia de exposicion al peligro, duracion de la jornada y
tipo de turno (diurno, nocturno, rotativo, horas extras).

Requisitos legales y técnicos aplicables a la actividad realizada.

Verificacion del contenido y pertinencia de las inducciones y capacitaciones dadas
al trabajador sobre los peligros a los que esta expuesto y técnicas de autocuidado
relacionadas con la enfermedad.

. Evidencias de las competencias laborales del trabajador con enfermedad laboral.

Verificacion de la entrega de los elementos de proteccion personal suministrados
al trabajador acordes con la exposicion, oportunidad de cambio y fichas técnicas
de los mismos.

Verificacion de entrenamiento al trabajador en el uso, mantenimiento, limpieza,
cuidado y solicitud de cambio oportuno de los elementos de proteccidén personal.
Informacion técnica de los equipos, maquinaria, y demas, usada por el trabajador
previo al diagnostico de la enfermedad laboral (manuales, especificaciones
técnicas, fichas, registros de mantenimiento, etc.).

Otros elementos importantes que el equipo defina tales como planos, fichas
técnicas, fichas de datos de seguridad, manuales, tipo de construccién, materiales
de construccién, distancia desde la fuente del peligro hasta el trabajador,
condiciones climaticas y geograficas, etc.

Resultados de los examenes médicos ocupacionales (ingreso, periddicos y retiro),
pruebas clinicas o de laboratorio practicadas. Ademas, copia completa de la
historia clinica incluyendo la historia clinica ocupacional, con informacion de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, Entidades Promotoras de Salud,
medicina prepagada y médicos generales o especialistas tratantes.

El manejo de la historia clinica ocupacional y de toda la documentacion asociada
sera confidencial de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 2346 de 2007 o la
norma que la sustituya, modifique o adicione.

Resultados de la vigilancia epidemioldgica de la enfermedad investigada, desde el
momento en que se vinculo el trabajador a la empresa.

Identificacion de otros trabajadores expuestos a los mismos peligros con
sintomatologia relacionada.

Investigaciones de enfermedades laborales similares ocurridas previamente.
Documentacion con evidencia y fecha del acompanamiento y asesoria técnica
especifica brindada por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Soportes de la aplicacion de la Bateria de Instrumentos de Evaluacion de factores
de riesgo psicosociales y de las guias de intervencion de riesgos psicosociales
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adoptadas mediante Resolucion 2404 de 2019 o la norma que la sustituya,
modifique o adicione.

X. Analisis psicosocial de puestos de trabajo pertinentes para la investigacion, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2404 de 2019 o la norma que la
sustituya, modifique o adicione.

y. Perfil de los cargos de los empleos pertinentes para la investigacion.

z. Documentos correspondientes a la vigilancia epidemioldgica de riesgo psicosocial.

Paragrafo 1: Los documentos correspondientes a las historias clinicas; evaluacion e
intervencion de los factores de riesgo psicosocial y demas que estan sometidos a la
reserva legal solo podran ser conocidos por el personal médico o por psicélogo con
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo para los fines de la investigacion o demas
autorizados conforme a la reglamentacion legal vigente.

Paragrafo 2. La empresa debe garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el equipo investigador.

Paragrafo 3. Se debe asegurar la participaciéon y vinculacion de la alta direcciéon de la
empresa, asi como de los trabajadores en aspectos como:

- ldentificacion de las deficiencias del SG-SST y documentacion de los
correctivos a implementar.

- Compromiso de la alta direcciéon para la incorporaciéon y ejecucion de las
medidas de control a incluir en el plan anual de gestién del SG-SST vy la
verificacion de su eficacia.

- Divulgacion de los resultados con los trabajadores y desarrollo de actividades
especificas de formacion alrededor de la causalidad y de las medidas de control
y autocontrol resultantes.

Articulo 12. Recopilacion de informacion. El equipo debe recopilar como minimo la
siguiente informacion:

a. Informacion/evidencias testimoniales: Esta constituida por el relato que hace un
individuo sobre los hechos de su conocimiento personal, por ejemplo, entrevistas,
versiones de testigos.

b. Informacién/evidencias fisicas: Corresponde a aquellos objetos tangibles que se
encuentran relacionados directamente con los hechos, por ejemplo, maquinaria,
herramientas y equipamiento de proteccion personal.

c. Informaciones/evidencias documentales: Elementos fisicos o magnéticos con
informacion relativa al evento, por ejemplo, instrucciones de uso del fabricante,
manuales o procedimientos, metodologias de identificacion de peligros higiénicos,
protocolos de evaluacion de peligros, medidas de control aplicadas, expedientes
de la empresa, fichas de datos de seguridad, fotografias, estrategias de muestreo
personal, mediciones ambientales, permisos de trabajos, planes de controles de
ingenieria, conceptos médicos, videos de seguridad.

Paragrafo. Para el caso de un incidente o accidente de trabajo el aportante debe
garantizar la no contaminacion del area donde ocurrié el evento, y la rapida presencia del
equipo investigador en el sitio.

Articulo 13. Investigacion de accidente, incidente o enfermedad laboral ocurrida al
trabajador no vinculado mediante contrato de trabajo. Cuando la persona objeto de la
investigacion sea un trabajador en mision, la responsabilidad de la investigacion sera tanto
de la empresa de servicios temporales y de la empresa beneficiaria del servicio del
trabajador. En el informe de la investigacion se debera indicar el correctivo que le
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corresponde implementar a cada una. Para los casos de accidentes graves o mortales, la
empresa de servicios temporales debe remitir el informe de investigacion a la ARL del
trabajador y una copia del mismo debe ser remitida por la empresa usuaria a la ARL a la
cual se encuentra afiliada.

Cuando la persona objeto de la investigacion sea un trabajador asociado a un organismo
de trabajo asociado o cooperativo 0 a una empresa contratista o con contrato sindical, la
responsabilidad de la investigacion sera de la asociacion o cooperativa del aportante
segun sea el caso. En el informe de la investigacidon se debera indicar el correctivo que le
corresponde implementar a cada organizacion, y el plan de accién debera ser presentado
a la empresa beneficiaria del servicio del trabajador asociado o del contratante, segun sea
el caso.

Frente a los accidentes ocurridos o enfermedades diagnosticadas con ocasion de la
practica o actividad de los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,
la Administradora de Riesgos Laborales respectiva realizara la investigacion en un término
no superior a quince (15) dias habiles, contados a partir del reporte del evento, y
recomendara las acciones de prevencion conforme a las causas analizadas, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 055 de 2015 o la norma que la sustituya, modifique o
adicione.

Cuando el accidente ocurra o la enfermedad se diagnostique a un trabajador afiliado de
manera voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, la investigacion debera
realizarla la ARL a la cual se encuentra afiliado en compania del afiliado voluntario, tal
como lo establece el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.2.5.12, numeral 8.

Paragrafo. Para efecto de la investigacion, se seguira el mismo procedimiento sefialado
en los articulos anteriores. En los casos de las personas afiliadas de manera voluntaria,
el equipo investigador sera definido por la ARL a la que se encuentra afiliado.

Articulo 14. Anadlisis de causas del incidente o accidente de trabajo. El equipo
investigador debe realizar el analisis de causas para determinar los factores por los cuales
se materializd el evento y las desviaciones o carencias del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo 1. Para la seleccion de metodologia de analisis de causas el aportante podra
utilizar la metodologia de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo que mas se
ajuste a sus necesidades y requerimientos de acuerdo con factores como su actividad
econdmica, desarrollo técnico o tecnolégico, entre otros; de tal manera que le permita y
facilite cumplir con sus obligaciones legales y le sirva como herramienta técnica de
prevencion.

Paragrafo 2. Para la implementacién de metodologia de analisis de causas el equipo
investigador debe con base en la metodologia utilizada, determinar las causas que
materializaron el evento y las desviaciones o carencias del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y todos los factores que dieron origen al evento.

Articulo 15. Analisis de causas de enfermedad laboral. El aportante iniciara la
investigacion de una enfermedad cuando ésta sea calificada como de origen laboral y
tenga un diagnostico confirmado con base en examenes médicos y valoraciones clinicas
0 paraclinicas, a través de un analisis causal con aportes técnicos (desde la perspectiva
en higiene industrial), aportes médicos (desde la perspectiva en salud) y criterios
objetivos que permitan determinar las razones de la aparicion de la enfermedad y
conlleven a establecer medidas preventivas para evitar nuevos casos. Se debe tener en
cuenta la variabilidad en la respuesta individual frente al agente de riesgo.
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La investigacion por enfermedad laboral se realizara una vez se produzca la calificacién
de origen para las enfermedades por relacién de causalidad de los 15 grupos o las que
no se encuentren listadas en el Decreto 1477 de 2014 por la EPS, la ARL o la Junta de
Callificacion de Invalidez.

Paragrafo 1. La investigacion de la enfermedad laboral requiere la busqueda de posibles
agentes causales en:

1. Entornos de trabajo: Disefo del puesto de trabajo, equipos de trabajo, peligros
fisicos, quimicos, biolégicos, calidad del aire interior.

2. Requerimientos en la ejecucion: Requerimientos biomecanicos (movimientos
repetitivos, fuerza, postura, etc.) y mentales (ritmo, atenciéon, demanda, interaccion
con personas, decision, etc.)

3. Entorno modulador: Organizacién y medidas de prevencion, organizaciéon del
trabajo, organizacion de recursos, controles en la fuente, medio y persona.

4. Entorno psicosocial: Condiciones presentes en una situacion de trabajo,
relacionadas con la organizacion, el contenido y la realizacion del trabajo
susceptibles de afectar tanto el bienestar y la salud, fisica, psiquica o social, de los
trabajadores como el desarrollo del trabajo.

Para la investigacion de la enfermedad laboral se requiere identificar:

Que: La naturaleza de la enfermedad.

Quien: Con que trabaja la persona afectada, caracteristicas y actividades.
Donde: Las caracteristicas del lugar de trabajo y su entorno.

Cuando: El momento temporal en el que se manifiesta la enfermedad de acuerdo
a lo establecido en la vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo.

Como: Los mecanismos, vias o formas de contacto de la persona con el peligro
potencialmente causante de la enfermedad.

6. Por qué: El agente o causas determinantes de la aparicion de la enfermedad y su
origen.

PowbpE

o

El establecimiento del origen de una enfermedad se basa en la evaluacion critica de todas
las evidencias disponibles. Se deben tener en cuenta, por lo menos, los aspectos
contemplados por la Organizaciéon Internacional del Trabajo para la identificacion y el
reconocimiento de las enfermedades laborales, en su Lista de Enfermedades
Profesionales — Revisada 2010: Coherencia, concordancia, especificidad, estudios de
intervencion, gradiente bioldgico, intensidad de la asociacion, plausibilidad biolégica y
relacién o secuencia temporal, asi como Protocolos elaborados por el Gobierno Nacional
para calificacion de estas patologias.

Paragrafo 2. En la investigacion se debera establecer o descartar el posible nexo causal
de la enfermedad con la organizacion del trabajo y los factores de riesgo psicosocial tales
como la gestidbn organizacional, caracterizacion de la organizacion del trabajo,
caracteristicas del grupo social del trabajo, condiciones de la tarea, carga fisica,
condicionamiento del medioambiente de trabajo, interfase persona - tarea y jornada de
trabajo, considerando aspectos intralaborales y extralaborales a través de sus dominios y
dimensiones definidos en la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de
riesgo psicosocial:
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TABLA No. 2. FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL

Dominio Dimension
Caracteristicas
eRazeo v - ldenes
RELACIONES

los colaboradores

(subordinados)

Retroalimentacion del

desempeno

Relaciones sociales en el trabajo
Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades y
conocimientos

CONTROL SOBRE Control y autonomia sobre el trabajo

EL TRABAJO Participacion y manejo del cambio
Claridad de rol

Capacitaciéon

Demandas de carga mental

Demandas cuantitativas

Demandas emacionales

Demandas ambientales y de esfuerzo fisico
Demandas de la jornada de trabajo
Exigencias de responsabilidad del cargo
Consistencia de rol

Influencia del trabajo sobre

el entorno extralaboral

Reconocimiento y compensacion
Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacion y

del trabajo que se realiza

SOCIALES EN EL
TRABAJO

DEMANDAS DEL
TRABAJO

RECOMPENSA

TABLA No. 3. FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EXTRALABORAL

Dimensidn
Tiempo fuera del Trabajo
Relaciones Familiares
Comunicacion y relaciones Interpersonales
Situacion econémica del grupo Familiar
Caracteristicas de la vivienda y de su entorno
Influencia del entorno extralaboral en el trabajo
Desplazamiento vivienda —trabajo - vivienda

Ademas de las condiciones individuales del trabajador como sociodemograficas, de
personalidad y estilos de afrontamiento.

Paragrafo 3. En caso de tratarse de una de las enfermedades laborales directas de las
gue trata el Decreto 1477 de 2014 y el Decreto 676 de 2020, o la norma que los sustituya,
modifigue o adicione, la investigacion de la enfermedad inicia cuando ésta es
diagnosticada.

Paragrafo 4. En caso de tratarse de una enfermedad sospechosa o probable de ser de
origen laboral y para la cual exista un nexo causal con los peligros prioritarios de la
empresa, ésta iniciara la investigacion correspondiente de manera preventiva, en el marco
de las acciones de vigilancia epidemiolégica con el propdsito de identificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las




RESOLUCION NUMERO DE 2021 Pagina 19 de 32

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.”

medidas de prevencién y control, tal como lo establece el paragrafo 3 del articulo
2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015.

Articulo 16. Contenido del informe de investigaciéon. El documento que contenga el
resultado de la investigacion de un incidente, accidente o enfermedad laboral debera
incluir todas las variables y cédigos establecidos en cuanto a informacién del aportante,
del trabajador enfermo o accidentado y datos sobre la enfermedad o el accidente en el
Anexo Técnico de la Resolucion 156 de 2005 o la norma que la sustituya, modifique o
adicione. Los informes de investigacion como minimo deben contener:

a.

Descripcion del accidente de trabajo o enfermedad laboral:

En caso de incidente o accidente de trabajo, el informe debera contener un relato
completo y detallado de los hechos relacionados, de acuerdo con la inspeccion
realizada al sitio de trabajo y evidencias obtenidas, involucrando todo aquello que
se considere importante o que aporte informacién para determinar sus causas
especificas. En cuanto a la lesion se debe detallar: el tipo y descripcion de la lesion,
parte del cuerpo que fue lesionada, descripcion agente y mecanismo del accidente,
y lugar donde ocurri6 el evento.

Para el caso de enfermedad laboral, el informe debera describir lo sucedido al
trabajador durante el periodo de latencia de la enfermedad; desde la exposicidon
del trabajador al peligro hasta la confirmacion del diagnéstico correspondiente. Se
incluye informacion asociada con signos, sintomas y todo lo relacionado con el
monitoreo de las condiciones de salud; examenes de inicio, peridédicos y de egreso,
pruebas y evaluaciones médicas, o el establecimiento del diagndstico de la
enfermedad directa o los hallazgos en la presunta enfermedad laboral.

Andlisis de evidencias: Se debe hacer un andlisis de las evidencias, de las que
trata el articulo 11 de la presente Resolucion, encontradas en el proceso de
investigacion, teniendo en cuenta la relacion entre ellas.

Conclusiones: Se deben incluir las conclusiones de la investigacion, indicando
como minimo:

- Metodologia utilizada en el proceso de investigacion.

- Resultados del analisis de evidencias.

- Causas que materializaron el evento y,

- Las desviaciones o carencias del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, relacionadas con el evento.

Acciones correctivas y de mejora: El empleador o contratante debe tomar las
medidas necesarias para evitar que ocurra un evento similar, debe proponer un
plan o planes que como minimo deben contener:

- Acciones correctivas: Conjunto de acciones para eliminar las causas que
dieron origen al evento y evitar que vuelva a ocurrir.
- Acciones de mejora: Conjunto de acciones para mejorar el desempefio.

Estas acciones deben de tener en cuenta la jerarquizacion de controles a que hace
referencia el Articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015, siguiendo el esquema
de eliminacion del peligro/riesgo, sustitucion, controles de ingenieria, controles
administrativos y equipos y elementos de proteccidn personal y colectivo, y quedar
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contenidas en un plan o planes de accion escrito(s), que debe contener como
minimo:

- Actividad.
- Responsable de la ejecucion y,
- Plazo de ejecucion.

El plan o los planes de accién deben ser informados al COPASST o Vigia DE
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la organizacién para su analisis y seguimiento
del cumplimiento.

Articulo 17. Remision de investigaciones. El aportante y si es del caso la empresa
beneficiaria del servicio deben remitir a las Administradoras de Riesgos Laborales
involucradas, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia del
evento, el informe de investigacién del accidente de trabajo mortal, de los accidentes
graves definidos en el articulo 3 de la presente Resolucion, de las enfermedades laborales
con diagndstico confirmado y de las enfermedades laborales directas con su diagnéstico.

Recibida la investigacion por la Administradora de Riesgos Laborales del aportante, ésta
la evaluara, complementara y emitira concepto técnico sobre la investigacién del evento
correspondiente, determinando las acciones de prevencién que debe implementar el
aportante, de acuerdo al literal i. del articulo 6 de la presente Resolucién en un plazo no
superior a quince (15) dias habiles.

Cuando el accidente o la enfermedad laboral sean mortales, la Administradora de Riesgos
Laborales remitira el informe dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emisién
del concepto, junto con la investigacioén y copia del informe del accidente o enfermedad
laboral, a la Direccion Territorial de Trabajo o a la Oficina Especial de Trabajo del
Ministerio de Trabajo mas cercana al lugar de los hechos, segun sea el caso, a efecto de
que se adelante la correspondiente investigacion administrativa laboral y se impongan las
sanciones a que hubiere lugar si fuere del caso.

Para efecto de la investigacion del accidente o enfermedad laboral mortal, los formatos
deben contener, como minimo, los requisitos establecidos en la presente Resolucion.

La Direccion General de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo podra solicitar, en
cualquier tiempo, los informes de que trata el presente articulo.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 19. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en la presente Resolucion
sera sancionado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del Decreto 1295 de
1994, modificado parcialmente por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y el articulo
13 de la Ley 1562 de 2012, en armonia con el Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. La investigacion administrativa y la sancion seran de
competencia de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo en los términos del
mencionado articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, sin perjuicio del poder preferente de
que trata el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a los

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
Ministro del Trabajo
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Anexo 1

Anexo 1. Formulario para la elaboracion del informe de investigacion del accidente e incidente
del trabajo

FORMATO UNICO DE INVESTIGACION PARA ACCIDENTE DE TRABAJO PARA EL EMPLEADOR O CONTRATANTE
P ]
s s
H formato de investigacién de accidente de trabajo debera diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante, o de sus respectivos contratantes o delegados,
sus variables no podran ser modificadas por persona o entidad alguna.
TIPO DE ACCIDENTE SIES PROPIO DEL TRABAJO
Violencia__| | Tréansito | | Deportivo | [Recreativo /Cultural | JPropio_del trabajo [ [Por causa [ Jcon ocasién
LNRORCION SOBREPAINESTICACION CLASIFICACION DE ACCIDENTE FECHA DE LAINVESTIGACION
Incidente I:‘ Pimeros Auxilios I:‘ Trat. Médico I:‘ Incapacitante |:| Grave Fatal | | | | | |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ cobGgo | DIRECCION
[ [ [
HORA EN LA QUE SE HIZO LA INVESTIGACION RESPONSABLE DE LA INVESTIGACIO
DE AM Ly AM NOMBRES Y APELLIDOS | PROFESION No. LICENCIA EN SST
™M PM |
EQUIPO INVESTIGADOR
PERSONA CAPACITADA EN
MIEMBRO NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION No. LICENCIA EN SST METODOLOGIAS DE INVESTIGACION
DE AT
Jefe inmediato o Supervisor |:| Si |:| No
Responsable del SG-SST L | s L | No
Representante del COPASST o Vigia []s [ ] No
Profesional con conocimiento técnico (experto) [ si [ no
Otro ;, Quién? L | S L | No
TIPO DE INFORMACION RECOPILADA ¢ Cudles?
Evidencias testimoni Entrevistas |—| Versiones de Testigos |_| Otros
Evidencias fisicas Maguinaria [ JHerramientas [__] Elementos de proteccién personal] ] otros
Evidencias Manuales/proc [ T Identificacién de peligros [ TMediciones ambientales Otros
Material audiovisual Fotografias | | Videos |_| Cintas de audio r‘ Tlustraciones | | Diagramas Otros
TIPO DE VINCULACION LABORAL
[Tw [ 1 @ Contratante | ] (3) Independiente [ (4) Cooperativa T ] (5)Agremiacion | ] (6) Asociacién
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL | CODIGO | NOMBRE O RAZON SOCIAL
|
TIPO DE IDENTIFICACION | NIT [ ]ccC. CE [ |w [ e DIRECCION PRINCIPAL
o [T I T T T[T T ,
- CORREO ELECTRONICO DEL
TELEFONO FAX DEPARTAMENTO CODIGO MUNICIPIO CODIGO EMPLEADOR ZONA
|:| Rural |:| Urbana
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR INVOLUCRADO IOMBRE ACTIVIDAD ECONOMICA DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO
Son los datos del centro de trabajo Si |Solo en caso negativo, diigenciar las siguientes
los mismos de la sede principal? No |casilas sobre el centro de trabajo
TELEFONO FAX DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO [ ZONA
l l |_| Rural Urbana
DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO | MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO | CODIGO
#REF! | |
NUMERO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CLASE DE RIESGO
[ [Ju [ [Tw v
ORMACION DE LA PERSONA QUE SUFRIO ACCIDE! D TIPO DE VINCULACION
RABAJO A AR [T @planta [T @mision [T ®3)cooperado [T (4)Estudiante/aprendiz [T (5)independiente
TIPO DE IDENTIFICACION cC. CE NU PA TI | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE
No [
FECHA DE NACIMIENTO SEXO EPS EN LA QUE ESTA AFILIADO | CODIGO EPS AFP EN LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO AFP | ARL EN QUE ESTA AFILIADO CODIGO ARL
DD/MMAAAA [ [
DEPARTAMENTO [ cobco | MUNICIPIO cODIGO
TELEFONO [ CELULAR | CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR | DIRECCION [ ZONA
| |—| Rural |—| Urbana
V. HSTORA LABORAL DEL TRABAJADOR PROFESION | _ TIEMPO TRANSCURRIDO EN SU VIDA LABORAL
IAnos | I Meses |
COMPETENCIAS LABORALES DEL TRABAJADOR EVIDENCIAS DE LAS COMPETENCIAS LABORALES UELADLE EXPE&E(':%LEE'; COMEEIENCHS
Aios Meses
Aiios Meses
Afios. Meses
V. INFORVACION SOBRE EL CARGO CARGO ACTUAL _ ANTIGUEDAD EN EL CARGO
Afios. | IMeses |
OCUPACION HABITUAL | CODIGO TIEMPO EN LA OCUPACION
Afios. | |Meses |
JORNADA DE TRABAJO HABITUAL HORAS EXTRAS (PROMEDIO MENSUAL) FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA
] ypiurna [] @nNocturna [] @Rotativa [ @rurmos I | I I | | |
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FECHA DEL ACCIDENTE DA’E]JEL ACCIDENTE DHE"I‘_A SEMANAEN 'EI_PEJJESCU‘RRI(_J B AqaquT'E
Lu | “Ta Mi Ju Vi a Do
i
o
TAREA QUE REALIZABA EL TRABAJADOR EN EL MOMENTO DE OCURRIR EL ACCIDENTE TAREAHABITUAL [ | JORNADA EN QUE OCURRE
]
SITUACION : OBSERVACIONES

a. Accidente bioldgico de fuente desconocida Q

b. Accidente que requiera maniobras de reanimacion g

c. Afectacion respiratoria severa por inhalacién de agentes quimicos '|=||

d. Amputacion de un segmento corporal de seccion continua, amputacion por encima L

de carpo o tarso, parcial o total y amputacion de uno o mas dedos de manos o pies g

e. Aplastamiento torécico.

f. Castracion o emasculacion traumatica.

g. Ceguera permanente L

h. Coma de origen traumatico. L

i. Fractura abierta -

j. Fracturas cerradas de miembros inferiores o superiores. -

k. Fractura de huesos largos parcial o completa L

|. Fractura de pelvis que requiere hospitalizacion. I_I

SITUACION ASOCIADA A ACCIDENTE GRAVE O MORTAL m. Herida abdominal transperitoneal con o sin perforacion de viscera ]

n. Lesion del plexo braquial que resulta en la perdida de la funcion de un miembro

0. Lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual

p. Lesiones producidas por arma de fuego o arma blanca

q. Lesiones que comprometan la capacidad auditiva

r. Lesiones que provoguen un dafio permanente o la pérdida de la funcion o una limitacion

significativa de la funcién de un érgano.

s. Lesiones severas de columna vertebral con o sin compromiso de médula espinal

t. Lesiones severas de mano

u. Quemaduras de segundo grado

CLIOTICIT

v. Quemaduras de tercer grado

w. Quemaduras de vias respiratorias.

X. Rotura o estalido de visceras.

y. Trauma craneoencefalico moderado o severo

. Politraumatismo grave

s

REPORTE DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (FURAT)

DNo

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL REPORTE

INFORMACION SUMINISTRADA A LA ARL

LT

D_M&Mﬂm_

Fuera de la empresa

[ ] Ere0IRIRIR PRARRRSURRIO EL ACCIDENTE

(EL AT CAUSOLAWERTE[ ] ractura ] e DDIMMIAAAA Csasavomento o worR #VALOR!
) |_| lLuxacion Efecto de la electricidad Cuello
DEPARTAVE | DOMREAHREIGURCAC GGNTFo muscular [Joio  LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

l:‘ Conmocién o trauma interno

D Lesiones mdiltiples

I:l Tronco

Amputacion o enucleacion

l:‘ Otro? Especifique

I:‘ Herida

I:‘ Trauma superficial

I:‘ Conmocidn o trauma interno

I:‘ Golpe, contusion o aplastamiento

TIPO DE LESION

[Tauemadura PARTE DEL CUERPO
PR——— T APARENTEMENTE
l:‘ Envenenamiento, intoxicacion AFECTADA

I:‘ Efecto ambiental (clima,tiempo)

l:‘ Méquinas yj/o eq

uipos

[ Medios de trans

porte

I:‘ Muebles

I:‘ Herramientas, €

lementos y/o utensilios

l:‘ Animales

[ Jérax

[__TAbdomen

u Miembros superiores

[ Tmanos

u Miembros inferiores

[Tries

I:l Ubicaciones mdiltiples

I:‘ Lesiones generales u otras

l:‘ Superficies de transito

I:‘ Materiales o susf

tancias

AGENTE DEL ACCIDGOtros agentes no clasificados

D Radiaciones

Psicosociales

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

ee [Jee[w[Jea

DESCRIBA DETALLADAMENTE EL ACCIDENTE. (Responda a las preguntas qué paso, cuando, dénde, cémo y por qué)
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TESTIGOS DEL ACCIDENTE (Diligenciar solo si hubo personas que presenciaron el accidente)

1. CAUSAS RELATIVAS ALAGESTION DE LAPREVENCON

VIl ANALISIS DE LAS CALUSAS

TESTIGO 1

mpoDEDOCUMENTO  [Jcc. [Jce [Jnu[]ea NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

o] LTI ]

TESTIMONIO

TESTIGO 2

miPoDEDOCUMENTO  []cc. []cE [ nu[]ea NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

ol [T T ]

TESTIMONIO

INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO SIMILARES OCURRIDOS PREVIAMENTE
. - A ji i¢ hi i identes simil;
No de trabajadores en el mismo cargo o en cargos similares No. de trabajlavdcres en este(0s) cargo(s) que han tenido accidentes similares en
alguna ocasion
Fecha de
Nombres y Apellidos Cargo Descripcion de accidente ocumencia del
accidente
DD/MM/AAAA
DD/MM/AAAA
DD/MM/AAAA
DD/MM/AAAA
DD/MM/AAAA
CIAMEDICA
Concepto de los examenes médicos ocupacionales de ingreso Re i i a IPS Responsable Fecha
I:‘ Sin restricciones para el cargo I:‘ Con restricciones para el cargo |:| Si I:‘ No I:‘ Si I:l No
Concepto de los tltimos médicos iodi R i imiento a i IPS Responsable Fecha
I:‘ Sin restricciones para el cargo I:‘ Con restricciones para el cargo |:| Si D No I:l Si |:| No

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERAL ES ASUMIDAS RELACIONADAS CON EL. ACCIDENTE DE TRABAJO INVESTIGADO

Sefiale si existen i enlai

ion de las si

Existe pero es Fecha de

No.

intervenir en la ocurrencia del accidente de trabajo que se investiga

medidas que hayan podido ) N "
No Existe inadecuado implementacion

[nsuficente de la medida

Observaciones

on de peligros, ony ion de los riesgos

Plan anual de trabajo

Adopcion de medidas de prevencion en el origen

Prevencion en el disefio del puesto de trabajo

Fomacion/informacion especifica respecto al fiesgo

Procedimientos/instrucciones de trabajo

Organizacion del trabajo

Proteccion colectiva

olo|~w|o|la|ls|w|~

Equipos y elementos de proteccion personal

3

Control periédico de las condiciones ambientales

Seguimiento de las instrucciones de trabajo

12 [Mantenimiento periédico de los equipos de trabajo y hemamientas

12.1 [Mantenimiento comrectivo de los equipos de trabajo y heramientas

12.2 |Mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo y hemamientas

12.3 [Mantenimiento predictivo de los equipos de trabajo y hemamientas

13 [Mantenimiento periédico de los equipos y elementos de proteccién colectiva e individual

14 [Implementacion de Programas de Vigilancia Epidemioldgica

15 |Aplicacion de principios preventivos en las politicas de compras

16 |Aplicacion de principios preventivos en el disefio del puesto o tarea

17 |Plan de emergencias

18 |Plan estratégico de seguridad vial (si se requiere)

19 |Otra:

Otros datos de interés

ACTIVIDADES DE FORVIAGIONINFORMACION

CAPACITACIONES RELACIONADAS CON LOS PELIGROS

SE TIENEN SOPORTES ESCRITOS DE LAS CAPACITACIONES

FECHA DE LA ULTIMA CAPACITACION RECIBIDA

Os O

Os O

COMPORTAMIENTO DEL TRABAJADOR (EVALUACION COGNITIVA/ CONDUCTUAL PREVIAAL ACCIDENTE)

Se realiz6 evaluacion cognitiva-conductual

Fecha de realizacion de la evaluacion

Resultado

DS DNO

|:| Usual

l:‘ Inusual
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METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EMPLEADAS

[_JArbol de causas

[_]piagrama de causa - efecto

[_TModelo de Control Total de Pérdidas

[ TModelo de causalidad

[_Jcinco porqués

[_TArbol de causas

[Jcuatrop

[_Jécnica de grupo nominal

[_TArbol de causas

Técnica de andlisis sistematico de causas

[_Jotras éCudles?

2. CONCLUSIONES DE LAINVESTIGACION DE LAS CAUSAS

DEL AOCIDENTE DE TRABAJO

Considerando las causas relativas a la gestion de la prevencion que se han identicado, emit un uico sefialando las causas principales que han originado el accdente de trabajo investigado

IX. MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR PARA EVITAR LA OCURRENCIA DE NUEVOS ACOIDENTES

Cada causa anotada debers generar al menos una medida preventiva para eviar la ocurrenca de nuevos accidentes de trabajo

[ T T T T T T 7T 1

R Fecha de ejecucion
MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR DETALLE DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
Mes Afio
Prevencion en el origen
Evaluacion especifica del iesgo
Organizacion del puesto de trabajo
Proteccion colectiva
Proteccion individual
Fomacién/informacién
Vigilancia médica de la salud
Otras medidas para la mejora de la gestion de la
prevencion de la empresa
X. DATOS SOBRE EL GRUPO INVESTI
JEFE INVEDIATO O SUPERVISOR NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
meovepocuvento [ JCC-[_JCE TN _]PA
o [ T T T T T T T T
RESPONSABLE SG-SST NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
rpopepocuvento [ JC.C [ JCE T TNUT_TPA
o[ T T T T T T T
REPRESENTANTE DEL COPASST O VIGIA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
mPooeocuvento ] CC- [ JCE [ JW_JPA
o[ T T T T T T T T
PROFESIONAL CON CONOCIMIENTO TECNICO (EXPERTO) NOMBRES Y APELLIDOS LICENCIA EN SST FIRMA
mrooevocuento e [ Jee [w]ea No Afio
. [ [T | HEEN
OTRO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
mrobenocukento  LJCC [ JCE W Jra
o [ T T T T T T T 1
OTRO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
TIPO DE DOCUMENTO D cc. D CE D NU D PA
No |
Dilgencar soh cuando interviene un representante de la ARL en la investigacén
REPRESENTANTE DE LA ARL NOMBRES Y APELLIDOS LICENCIA EN SST FIRMA
mrovepocumento ] CC- [JcE [ Jw Jea No Afio
o[ T T T T T T T 1T [ T T T 1
XI. REMSION DEL FORVATO DE INVESTIGACONALAARL FECHA DE REMISION | [ ] [ [No DE FOLIOS
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
mrobenocurento  []CC [JCE [T Jea
ARI_Al EMDI EAQOR TERRITARIAL MIN DE TRARAIN TRARAIN CARGO
[ T T [ [ T 1 [ 1 [ T 1
SEGUIMENTO A LA GESTION
Xl VERIFICACION Y SEGUMENTO POR PARTE DEL EMPLEADOR
RESPONSARLE DE VI ICA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
TIPO DE DOCUMENTO - i o
o] T 1 T ] [ T 1
¢ Fueron efectivas las mediddas de Si No
intervencion? D D
FECHA DE VERIFICACION
Xill. VERFICAQION Y SEGUMENTO POR PARTE DE LAARL.
RESPONSAﬁ DE Vﬁlmgﬁ D NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
TIPO DE DOCUMENTO © = i
o [ T T T T [ T T
¢ Fueron efectivas las mediddas de D Si |:| No
intervencion? [o] y
FECHA DE VERIFICACION ARL
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Anexo 2

Anexo 2. Formulario para la elaboracion del informe de investigacidon de enfermedades
laborales

FORMATO UNICO DE INVESTIGACION PARA ENFERMEDAD LABORAL PARA EL EMPLEADOR O CONTRATANTE

» N

1. INFORMACION SOBRE LAINVESTIGACION

B formato de investigacion de enfermedad laboral debera diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante, o de sus respectivos contratantes o delegados, sus

variables no podran ser modificadas por persona o entidad alguna.

ENFERMEDAD LA

FECHA DE LA INVESTIGACION

BORAL MORTAL
N

Evidencias

Material audiovisual

[ TFotograrias Videos

IVA
NOMBRE DE LA ACT IVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

— —
e Petgros | edicrone: Otros

—

I_I Cintas de audio ustraciones lagramas Tros

DEPARTAMENTO C MUNICIPIO | CODIGO | DIRECCION
| [ [
HORAEN E SE HIZO LA INVESTIGACION — RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION
AM NOMBRES Y APELLIDOS [ PROFESION [ No. LICENCIA EN SST
DE M| A PM I I
EQUIPO INVESTIGADOR
MIEMBRO NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION No. LICENCIAEN SST
| Jefe inmediato o Supervisor
Responsable del SG-8ST
Representante del COPASST o Vigia
Profesional de la salud
Profesional con técnico (experto)
Otro ¢ Quién?
'0 DE INFORMACION RECOPJLADA ¢ Cudles?
Entrevista: ersiones estigos l_‘ Otros
EE s aes aquInaTa [EMentos de proteccion persona Otros

TIPO DE VIN(

N LABORAL

[ CODIGO [ NOMBRE O RAZON SOCIAL
T A B e B e WET |
TIPO DE IDENTIFICACION i CE i DIRECCION PRINCIPAL
o [T IPT T
TELEFONO FAX DEPARTAMENTO CODIGO MUNICIPIO CODIGO CORREO ELECTRONICO DEL EMPLEADOR ZONA
I_l Rural Urbana
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR INVOLUCRADO NOMBRE ACTIVIDAD ECONOMICA DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO
S
¢ Son los datos del centro de trabajo No |Solo en caso negativo, diigencir las siguientes
los mismos de la sede principal? casilas sobre el centro de trabajo
TELEFONO FAX | DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO | Z
l I ural Urbana
DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO | MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO [ CcopiGo
NOMERO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CLASE DE RIESGO
— — — — —
LIt LT L LIV LIv
1Il. INFORVACION DE LA PERSONA CON LA ENFERVEDAD LABORAL A — TIPO DE VINCULACION —
INVESTIGAR (TPlanta | Tmision oopeTa T Enar LT
TIPO DE IDENTIFICACION L] €& 1 C& | | T PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE
o T T T T T T 1 [ T
FECHA DE NACIMIENTO SEXO EPS EN LA QUE ESTA AFILIADO | CODIGO EPS AFP EN LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO AFP | ARL EN QUE ESTA AFILIADO CODIGO ARL
DD/MM/AAAA
DEPARTAMENTO [ cobco | MUNICIPIO CODIGO
TELEFONO | CELULAR | CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR | DIRECCION | 20|
ural rbana
T e — PROFESION I _ TIEMPO TRANSCURRIDO EN SU VIDA LABORAL
]Anos | [ Meses |
NOMBRE DEL CARGO PREVIO AL ACTUAL ACTIVIDADES Y/O TAREAS REALIZADAS ANTIGUEDAD EN EL CARGO
Afos Meses
Afios Meses
Aiios Meses
CARGO ACTUAL ANTIGUEDAD ENEL CARGO
Aiios [Meses
OCUPACION HABITUAL [ CODIGO TIEMPO EN LA OCUPACION
| A0S |Meses
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL HORAS EXTRAS (PROMEDIO MENSUAL) FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA
—D—(Tﬁﬁma [T @Nocturna || G)Rotativa LI @Turnos | | | | | |
Tiempo diario de Frecuencia de la tarea Relacion con la EL
CARGO TAREAS DEL CARGO RELACIONADO CON LA EL 6n ala tarea en
horas . . Muy Poco
Continua Frecuente Ocasonal | Esporddia | 5 | Probabe | o P
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Cargo

Upicacion dentro de la empresa ‘

Peligro relacionado con el
desarrollo de la EL

O

Agentes quimicos
CONDICIONES GENERALES DEL

Agentes biolégicos

O d

Agentes fisicos Agentes psicosociales

O

Agentes asociados a carga
fisica

PUESTO DE TRABAJO
Cargo

Ubicacion dentro de la empresa

Peligro relacionado con el .
Agentes quimicos

D‘ Agentes biologicos ‘D‘ Agentes fisicos

Agentes psicosociales

Ol I=

| Agentes asociados a carga

O

desarollo de la EL fisica
Agentes quimico:
Observaciones
Gases D Vapores D Polvos |:| Fibras D Humos D Nieblas |:| Liquidos |:|
Agentes biolégicos
Observaciones
Bacterias D Virus D Hongos D Parésttos D
Agentes fisicos
- Radiaciones Observacones
Ruido D Vibraciones I:l Calor extremo D Frio extremo D r—— D Radiaciones no ionizantes I:l
Agentes psicosociales
D D D D Observaciones
DETALLE DE LOS PELIGROS DEL T —
PUESTO DE TRABAJO ReLadonesgSocyaLes Recompensas:
- Recompensas
5 Control sobre el trabajo: Claridad de rol, enel ra 20 derivadas de la
Demandas del trabajo: Demandas ambientales, de esfuerzo fisico, Capactacén, Partipacén y manefo del Caracteristicas del pertenenca ala
emocionales, cuantiativas, de carga mental, de la jomada de Trabajo AR iderazgo, Relacones )
cambio, Oportunidades para el uso organizacion y del
Exigencias de responsabildad del cargo, consistencia del rol, , bec) . B . Y sociales en el trabajo, L . y
. desarrolo de habiidades y conocimientos, a trabajo que se
Influencia del trabajo sobre el entomo extralaboral Controly autonormia sobre el trabajo Retroalimentacion del o
y desempeio, Relacion i
Reconocimiento y
con los colaboradores compensacén
(subordinados
Agentes asociados a carga fisica
- P 5 - Observaciones
Posturas Posturas Movimientos Manipulacion de Trabajo en
forzadas D incomodas D‘ repetitivos. I:l cargas I:‘ Vibracones I:‘ Vbracones ocalzadas | D ‘ bipedestacion I:l
; , Os | : Os
¢ Se ha realizado evaluacion del puesto de Si se generaron recomendaciones .
. I:‘ No |, I:‘ No | Observaciones
trabajo con fines preventivos? ¢ Estas fueron implementadas?

 Esta persona ha realizado actividades no habituales en
su trabajo que hayan podido ocasionar
importantes?

mE
I:lNo

ENFERMEDAD DETERMINADA DE ORIGEN LABORAL

ENFERMEDAD SOSPECHOSA O PROBABLE DE SER DE ORIGEN

ENFERMEDAD LABORAL DIRECTA

I:lSi |:| No

S ER

[Tsi

LABORAL
D No

Solo en caso de tratarse de una enfermedad determinada de origen laboral,
diligenciar las siguientes casillas sobre su calificacion

FECHA CALIFICACION DEL ORIGEN DE LA EL

ENTIDAD QUE DETERMINO EL ORIGEN

REPORTE DE LA ENFERMEDAD (FUREL)

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL REPORTE

INFORMACION SUMINISTRADA A LA ARL

¢ LAEL CAUSO LA MUERTE DEL s FECHA DE MUERTE DEL AAAA
TG O [ n IR VIMIAAAA EDAD AL MOMENTO DE MORIR #VALOR!
DIAGNOSTICO CODIGO CIE

HISTORIA NATURAL DE LA ENFERMEDAD

CRITERIOS DE CAUSALIDAD

CAUSAS NECESARIAS

CAUSAS SUFICIENTES

PERIODOS DE LATENCIA

TRABAJADORES EXPUESTOS A

LOS MISMOS PELIGROS

No de trabajadores en el mismo cargo o en cargos similares

No. de trabajadores en este(os) cargo(s) que han presentado la misma enfermedad o

similares en alguna ocasion

Nombres y Apellidos

Cargos similares

Diagnésticos similares en codigo CIE 10

Afio de diagnéstico
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VI VIGILANOAMEDICA

Examenes médicos ocupacionales de ingreso Resultados i imiento a i IPS Responsable Fecha
Os Ow|  Os Ow
Os Ow Os Ow
Os [w Os Ow
Os [Omn Os [
[Os [ Os O
Examenes médicos ocupacionales periédicos Resultados i imiento a i IPS Responsable Fecha
Os Ow|  Os Ow
Os Ow Os Ow
Os Ow Os Ow
Os [w Os Ow
Os Ow Os Ow
Examenes médicos ocupacionales de retiro Resultados R i imiento a IPS Responsable Fecha
s [w LIs [
Os Ow Os Ow
Os [w Os Ow
Os Ow Os Ow
Os 0w Os Ow
VIII. ANALISIS DE LAS CAUSAS
1. CALISAS RELATIVAS ALAEXPOSICH
Diigencie de acuerdo al agente(s) causal(es) de la(s) enfermedad(es) que investiga expuestos en la Tabla de Enfermedades Laborales (Decreto 1477 de 2014). Recuerde que una sola enfermedad puede ser generada por varios agentes causales, diligencie tantas tabl
Enfermedades laborales producidas por agentes quimicos (Todos los grupos de la Tabla de Enfermedad Laboral, excepto el 1)
Identificacion del(os) agente(s) N N . " N
- y Tipo de actividad Tiempo de exposicion Fecha de medicién Tipo de evaluacion Tipo de muestreo
) quiicos relacionados con a EL s ; - e
Cargol oficio/ puesto F—— Frases HIP Comegido halada Nivel de riesgo i
CAS osTst:naZ Rutinaria |No Rutinaria | ~ Meses Hridia Dia [Mes | Aiio Dosimetria  |Area | Lectura directa | Toma de muestras

Exposiciones accidentales previas
relacionadas con la enfermedad

Registre en la siguiente casila resuttados de indicadores biologicos, exposicion acumulada del trabajador con la enfermedad laboral investigada y demas informacion que pueda ser relevante para el analsis causal (incuyendo informacion de estudios retrospe

Observaciones

Enfermedades laborales producidas por agentes biolégicos (Grupos 1y 9 de la Tabla de Enfermedad Laboral)

Tipo de Actividad Tiempo de exposicion Frecuenca de
Identificacion del(os) agente(s) bioldgicos relacionados Identificacion de la fuente donde estaba . . o
Posble mecanismo de trasmision realizacion de

confa EL contenido el agente Rutinaria No Rutinaria |  Meses Hidia | tareas de riesgo

Cargo! oficio/ puesto

Exposiciones accidentales previas
relacionadas con la enfermedad

Registre en la siguiente casila resultados de pruebas relaconadas con la enfermedad laboral investigada y demés informacion que pueda ser relevante para el andlisi causal (nduyendo informacibn de estudios retrospectivos, silos hay)

Observaciones

Enfermedades laborales producidas por agentes fisicos (Grupos 2, 5, 6, 7,9, 11y 12 de la Tabla de Enfermedad Laboral)

Ruido
Tiempo de exposicion Fecha de medicion
Cargol puesto/ ofico Fuentes Nivel ambiental Dosis de ruido Bxposicén a sustancas quinicas
Meses Hridia Dia Mes Afio ototdxicas
Exposiciones accidentales previas
con la
Registre en la siguiente casilla resultados de exposicion acumulada del trabajador con la laboral i { y demas i ion que pueda ser relevante para el andlisis causal (i on de estudios pectivos, si los hay):

Observaciones
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Temperatura
Duracén de la activdad Tipo de trabajo segtn la Tempo de exposién ) Fecha de medicon
Cargol puesto/ oficio Descripcion de la actividad (minutos) / por cico de FEC:;;:Z:(E carga metabélica de la LV WBGT medido Tasa de lrabayp /a
trabajo diario (minut clividad . "
rabajo diario (minutos) activida Meses Hr/dia Dia [ Mes Ao
Exposiciones accidentales previas
relacionadas con la enfermedad
Registre en la siguiente casilla informacion adicional que pueda ser relevante para el andlisis causal (i on de estudios p , si los hay):
Observaciones
Rediaciones
Tiempo de exposicion Fecha de medicon
Cargol puesto/ oficio Descripcion de la fuente Descripcion de la actividad Condiciones de la exposicion Dosimetria
Meses Hr/dia Dia | Mes Aio
Exposiciones accidentales previas
relacionadas con la enfermedad
Registre en la siguiente casilla informacion adicional que pueda ser relevante para el andlisis causal (incl d on de estudios p , si los hay):
Observaciones
Vibracion
Tipo de Tiempo de . o "
Vbracion | exposicbn [Caracterticas de la|  Caracteristias de fa Nivel ambiental total Andlsis espectral Fecha de medicion | Exposicion a ruido
Cargol puesto/ ofico Desaripcén de la fuente maquina /equipo ienta (Apica para
Acel total
e | B [meses| M | (Apica para VCE) (E Coerecn Otall e sominante | Acelracen eje dominante|  Frecuenca | Aceleracon | Dia | Mes [Aro|  si No
IDia equivalente
previas
relacionadas con la enfermedad
Registre en la siguiente casilla informacion adicional que pueda ser relevante para el andlisis causal (i d on de estudios , si los hay):
Observaciones
Enfermedades laborales producidas por agentes psicosociales y accidentes de trabajo que genera compromiso psiquidtrico (Grupos 4, 8y 10 de la Tabla de Enfermedad Laboral)
Si el evento investigado es poraccidente que genera
i ampliela on que
considere necesaria de las condiciones en las que este
se presentd en términos de tiempo, modo y lugar.
Frecuencia de presentacion Tiempo de exposicion Intensidad
Variables psicosociales Observaciones
Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo
Intralaboral
Extralaboral
Signos y sintomas de estrés
Vulnerabilidad
Otras Variables psicosociales Observaciones
Alto Medio Bajo
Condiciones individuales
Otras condiciones relevantes no contempladas anteriomente

Nivel de Riesgo intralaboral

J Nivel de Riesgo Extralaboral

Nivel de Riesgo Individual

Nivel de Estrés

previas
relacionadas con la enfermedad

Registre en la siguiente casilla cualquier informacion adicional que pueda ser relevante para el andlisis causal:

Observaciones




RESOLUCION NUMERO DE 2021 Pagina 30 de 32

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.”

Enfermedades laborales asociadas a cargafisica (Grupos 5 12 de la Tabla de Enfermedad Laboral)
[ la de los mdsculo sefiale segln la presencia de los aspectos de la carga fisica en las tareas asociadas a la EL. Adiconalmente, recuerde indagar y considerar de acuerdo al diagnéstico:
- Condiciones del puesto de trabajo (Inadecuadas condiciones de disefio y/o Mal funcionamiento y mantenimiento en equipos, maquinas y herramientas; Espacio inadaptado para las tareas a desarrolar).
- Aspectos psicosociales (Trabajo noctumo: Jomada de trabajo que supera las 8 horas diarias ylo las 48 horas semanales; Ausencia de formalizacion de pausas o descansos durante la jomada de trabajo; Tareas monétonas y repetitivas; Fatta de autonomia para establecer el
fitmo de trabajo; Falta de apoyo social; Déficit en la planificacion del trabajo; Déficit de tiempo para desamoliar las tareas asignadas; Attas demandas mentales).
- Condicones ambientales fisicas (Inconfort debido a bajas temperaturas (menor a 18°); a condicones de iuminacion; a vibraciones (de cuerpo entero y mano-brazo).
. Posturas incomodas en uno o los dos! Posturas incomodas en una o las dos Posturas incomodas de la espalda debido a la altura de las
Postura de pie prolongada Postura sedente prolongada . . " . . . . -
brazos-manos al realizar el trabajo piemas al realizar el trabajo superficies de trabajo o al tener que girar o inclinar el tronco
repetitivos Esfuerzo de uno o Periodos de recuperacion fisica insuficientes a lo largo de . "
" - . . . Esfuerzo de una o Manipulacion de
0! en en brazos-mufieca y los dos brazos- |a jomada laboral (pausas <10 minutos por hora si las. Esfuerzo de todo el cuerpo
" las dos manos cargas
columna mano manos tareas son repetitivas)
Exposiciones accidentales previas
relacionadas con la enfermedad
Registre en la siguiente casilla cualquier informacion adicional que pueda ser relevante para el anélisis causal:
Observaciones
2. CALISAS RELATIVAS ALAGESTION DE LAPREVENCON
MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES ASUMDAS REL ACONADAS CON LAEL INVESTIGADA
st i P o - Exist Fecha de
Sefiale si existen deficiencias en la implementacion de las siguientes medidas que hayan podido n =ZDEEDES q Aa
No. int el 61 de la enfermedad laboral i No Existe inadecuado implementacion Observaciones
intervenir en Ia aparicion de la enfermedad laboral que se investiga Jnsufidente de lamedida
1 |ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los fiesgos
2 |Plananual de trabajo
3 |Adopcion de medidas de prevencion en el origen
4 |Prevencién en el disefio del puesto de trabajo
5 |Formacionfinformacion especifica respecto al riesgo
6 |Procedimientos/instrucciones de trabajo
7 |Organizacion del trabajo
8 |Proteccion colectiva
9 |Equipos y elementos de proteccion personal
10 |Control periédico de las condiciones ambientales
11 |Seguimiento de las instrucciones de trabajo
12 |Mantenimiento periddico de los equipos de trabajo y heramientas
12.1 [Mantenimiento comectivo de los equipos de trabajo y heramientas
12.2 |Mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo y heramientas
123 predictivo de los equipos de trabajo y hemamientas
13 |Mantenimiento periddico de los equipos y elementos de proteccion colectiva e individual
14 |Implementacion de Programas de Vigilancia Epidemioldgica
15 |Aplicacion de principios preventivos en las politicas de compras
16 |Aplicacion de principios preventivos en el disefio del puesto o tarea
17 |Otra:
Otros datos de interés
MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS ASUMIDAS RELACIONADAS CON LAEL INVESTIGADA
Agentes quimicos
Susttucion de product Aislamiento del Cusks?
ustitucion de productos islamiento del Sistema de extraccion local . Conducciones seladas de Sistema de aspiracion y recoleccion de
Ventiacion Otros
peligrosos. D proceso D exhaustiva I:‘ ! D liquidos I:‘ polvo D EPP D I:l
Agentes bioldgicos
g Limpieza, desinfeccion e Esquema completo de Cudles?
. u
ligi . Ma de resid EPP Ot
Higiene de manos |:| elementos |:| i I:‘ (RO AR e I:‘ CEETEE I:‘ I:‘ 08 D
cortopunzantes
Eoanissifis oo
Amortiguacion y Cudles?
Aislamiento D Ventilacion D Paredes plomadas D mantenimiento de D Ropa protectora D EPP D Otros D
maquinaria
Agentes psicosociales
Estilos de " Protocolos de Formacion y Cudles?
. Comunicacion Ad ion de d Fi 6n d
direccion AR I:‘ ecuauu‘r:abeai: (IR D resolucion de D a:;::;ms © D entrenamiento del D Fomento de apoyo social D Otros. D
adecuados conflictos personal
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Agentes asociados a carga fisica

Cudles?
D Descansos y D Supervision de métodos de D Adaptacion de los puestos I:‘ Uso de herramientas I:‘ D |:|

Rotacion de tareas i T (e de trabajo adecuadas Inspecciones a puestos de trabajo Otros
Otros datos de interés
ACTIVIDADES DE FORMACIONINFORMACION
CAPACITACIONES RELACIONADAS CON LOS PELIGROS SE TIENEN SOPORTES ESCRITOS DE LAS CAPACITACIONES FECHA DE LA ULTIMA CAPACITACION RECIBIDA

[s o [Msi [ o
Lt Lt 1t Lt

3. CONCLUSIONES DE LAINVESTIGACON DE LAS CAUSAS DE LA ENFERVEDAD LABORAL

Considerando las causas relativas a la exposicion y las causas relativas a la gestion de la prevencion que se han identificado, emitir un juicio sefialando las causas principales que han originado la enfermedad investigada

IX. MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR PARAEVITAR LA APARIION DE NUEVOS CASOS

Cada causa anotada debera generar al menos una medida preventiva para evitar la ocurrencia de nuevos casos.

Fecha de ejecucién
MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR DETALLE DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
Mes Afio
Prevencion en el origen
Evaluacion especifica del riesgo
Organizacion del puesto de trabajo
Proteccion colectiva
Proteccion individual
Formacion/informacion
Vigilancia médica de la salud
Otras medidas para la mejora de la gestion de la
prevencion de la empresa
X. DATOS SOBRE EL. GRUPO INVESTIGADOR
JEFE INMEDI A NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
[ TIPO DE DOCUMENTO
o [ T T T T T T T 1
RESPO S| A NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
[ TIPO DE DOCUMENTO
o [ T T T T T T T 7
REPRESENTANTE DEL COPASST O VIGIA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
A,
TIPO DE DOCUMENTO
PROFESIQNAL DE ALUI - NOMBRES Y APELLIDOS LICENCIA EN SST FIRMA
[ TIPO DE DOCUMENTO No Afio
o[ T T T T T T T 1 [ T T 1 [
PROFESIONAL CON CONOCIMIENTO TECNICO (EXPERTO) NOMBRES Y APELLIDOS LICENCIA EN SST FIRMA
PA
[ TIPO DE DOCUMENTO No Afio
o[ T T T T T T T 1 [ T T 1
OTRO PARTICIPA! T PA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
[ TIPO DE DOCUMENTO
ol [ L[] ] ]
OTRO PARTICIPAI T 1ol s NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
TIPO DE DOCUMENTO
o[ [ T T T T T T 1
Diigenciar solo cuando interviene un representante de la ARL en la investigacion
REPRESENTANTE AAR NOMBRES Y APELLIDOS LICENCIA EN SST FIRMA
PA
[ TIPO DE DOCUMENTO No Afio
No
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. REMSION DEL. FORVIATO D ACONALAAR FECHA DE REMISION [ ] T 1 1 I [No DE FOLIOS
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
TiPo bEDOCUMENTO [ ]c.c. []cE [ N[ ra
o [ T T T T T 7 I

FECHA REMISION DE RECOMENDACIONES DE LA | FECHA DE REMISION DE INFORME DE LA ARL ADIR
I T ITORI IN.
ARL AL EMPLEADOR TERRITORIAL MIN. DE TRABAJO RESPONSABLE DE REMISION POR PARTE DE LA ARL A DIRECCION TERRITORIAL DE MIN. DE TRABAJO CARGO

[ [ [T T T [T T [ T T [T T T [

SEGUIMENTO A LA GESTION
II. VERIFICAQO ENTO POR PARTE DEL EMPLEADOR
RESPONSABLE DE VERIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
[ TIPO DE DOCUMENTO ccC. CE NU PA
o [ T T T 1 [ T 1
¢ Fueron efectivas las mediddas de
A '
intervencion? D s I:‘ No
FECHA DE VERIFICACION
IIl. VERFICACIO ENTO POR PARTE DE LAAR
RESPONSABLE DE VERIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
[ TIPO DE DOCUMENTO CC. CE NU PA
o [ T T T 1 [ T T
¢, Fueron efectivas las mediddas de si No
intervencion? D D Observaciones y
FECHA DE VERIFICACION ARL




