Eje estratégico 1. Superacion de la dependencia econémica de las personas mayores
Meta 1 Aumentar el nimero de emprendimientos acompafiados o liderados por personas mayores
Meta 2 Aumentar el nimero de hogares con personas mayores con acceso a una vivienda digna
Meta 3 Aumentar el nimero de personas mayores con algin tipo de proteccion a los ingresos en la vejez
Meta 4 Reducir el déficit habitacional en hogares con presencia de personas mayores
Linea de accién 1. Fomentar la cultura previsional y de seguridad social y aumentar la cobertura de afiliacion al Sistema General de Pensiones y de Riesgos Laborales
Temporalidad
1.1.1 [Disefiar e implementar campafias.
informativas de sensibilizacion que
permitan generar una cultura Ministerio de Trabajo Nimero de campafias de
previsional y de apropiacion de los Direccion Generacion y enaibiateiin ::\mrmauvas y
deberes, derechosy g [Proteccion del Empleoyel |oocisn | pedagdgicas en el ambitode  |2023 a 2031 NA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 % | Recursos
responsabilidades en el ambito de Subsidio Familiar y rotmacion sodial en matora inversion
la proteccion social en materia Direccion de Pensiones y “’EWEI o renlizadas
laboral y pensional. Otras Prestaciones. Y -
112 |Robustecer el programa de
educacion financiera /campafias
por segmentos que permitan a la Ministerio de Trabajo - 1. Namero de personas que
ciudadania la toma de decisiones |, [Administradora roducto|Pavticipan en los programas de |0, 5000 NA N N N N N N N N i 1 |Recursos propios |RecUs0S
informadas respecto al régimen que Colombiana de Pensiones - educacion financiera prop! propios
més los beneficia del Sistema Colpensiones
General de Pensiones.
113 | Desarrollar e implementar
estrategias que permitan avanzar
en esquemas de proteccion social, Ministerio de Trabajo -
en materia de riesgos laborales, Administradora s NGmero de personas asesoradas Recursos
para personas mayores de lazona | 3 | Colombiana de Pensiones -|S%T |Sobre ol Sab en avigenca 202322031 NA 135000 | 135000 | 135000 | 135000 | 135000 | 135000 | 135000 | 135000 | 135000 | 1215000 [NA oropios
rural, con especial énfasis en Colpensiones.
mujeres campesinas.
114 |Desarroll lement
e:‘:";;:s' ;::si":ma' Total de personas mayores de 60
aumentar la cobertura en proteccion :2:;1‘:: ::“;‘:)fe"ci:g:" tipo de Recursos
econémica ala vejez vigentes. 3 |Ministerio de Trabajo Resultado ' 202322026 NA | 4687686 | 4867219 | 5046752 | 5151479 _ <
econémica y el ntimero total de inversin
personas mayores de 60 afios
115 |Desarrollar e implementar
estrategias que permitan aumentar
la cobertura del programa de Ministerio de Trabajo - Sumatoria del nimero d
Beneficios Economicos Periddicos-| 5 | Administradora Gesien |kl mayores asesorados en |2023 a 2031 NA 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 198000 | NA [NA Recursos
BEPS- con énfasis en personas Colombiana de Pensiones - BEPS o propios
mayores de la zona rural. Colpensiones enlavigencia
116 |Desarrollar e implementar
estrateglas que permltan avanzar Cociente entre el nimero de
en esquemas de proteccion social, Ministerio de Trabajo - porsonas maores de 60 aios
[En L s s, 3 [Administadora Producto  |que accedieron a programas de  |2023 a 2026 0 04 04 01 01 NA NA NA NA NA 1 Recursos
para personas mayores de la zona Colombiana de Pensiones - proteccion sosialy ef total do propios
rural, con especial énfasis en Colpensiones personas mayores de 60 afios
mujeres campesinas.
117 |Desarrollar estrategias para que las
personas vinculadas al programa
de Beneficios Economicos Ministerio de Trabajo - o d -
L D T e 3 |Administradora Gesti6 I programa BEPS para melorar |20238 2031 NA | 363000 | 384000 | 400000 | 426000 | 447000 | 468000 | 489000 | 510000 | 510000 | 510000 [NA Recursos
niveles de ahorro y puedan obtener Colombiana de Pensiones - 531" |€l Prodrama para mejorar @ propios
en su rtiro un mayor ingreso con Colpensiones su ahorro durante la vigencia
BEPS.
118 |Desarrollar una estrategia
i Sumatoria del porcentaje de
(propuesta técrica) que permitan avanco en ol cﬁmphmle’nlo dela
gestionar el aumento de [a actividad a través de los
cobertura y el valor del apoyo alas oy
personas mayores en el programa e e ae andlisis
Colombia Mayor o del programa. [ivassmiinis
que haga sus veces, garantizando Departamento o e opucsta de Recursos
el enfoque diferencial. Administrativo para la 2 o propios de
3 |Prosperidad Social - DPS  |Producto 2023 100% 100% PGN —
e personas mayores en el
Transferencias Monetarias programa Colombia Mayor o
(30%).
3. Socializacion de la propuesta
de aumento de la cobertura de
personas mayores en el
programa Colombia Mayor con el
DNP y MHCP. (30%)
119 |Disefar e implementar estrategias o B iizacis
destinadas a aumentar Ia afiliacion otal acciones de sensibilizacion
efectiva al Sistema General de o Trab i "’-(T"Zﬂ‘?as pae fomentar : p Recursos
Riesgos Laborales de las personas | 3 |Ministerio de Trabajo Gestion |afiliacion al sistema general de (2024 a 2031 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 [ iversion
ey riesgos laborales por parte de
trabajadores mayores
1.1.10 | Desarrollar estrategias de
sensibilizacion para las personas
mayores trabajadoras en el sector Nmero d
formal e informal de la economia en i ibadatili
las acciones de promocion de la 3 |Ministerio de Trabajo Gestion 1das 1o 2023 a 2031 0 0 500 0 0 0 0 500 0 o 1000 $1.250.000.000|FRL
salud y prevencién de riesgos promocion de fa salud y
\aborales prevencion de riesgos laborales




Eje estratégico 1. Superacion de la dependencia econdmica de las personas mayores

Meta 1 tar el ntmero de empi o liderados por personas mayores
Meta 2 Aumentar el nimero de hogares con personas mayores con acceso a una vivienda digna

Meta 3 Aumentar el ntmero de personas mayores con algin tipo de proteccion a los ingresos en la vejez
Meta 4 Reducir el déficit en hogares con presencia de personas mayores

Linea de accion 2. Promover el trabajo digno y decente para las personas mayores.

[

aito 1
1.2.1 | Disefiar y socializar campaias
para promover la insercion de .
personas mayores en el mercado Sumatoria del nimero de
Kt campaiias para promover lal
insercion laboral de
personas mayores de 60
Ministerio de Trabajo - :’::s;;’?{x‘:;‘;y;‘e
Unidad Administrativa o e eaiones de 2 2 2 2 2 2 2 2 16
3 |Especial del Senicio Gestion | e 2023a 2031 0 | Recursos inversion
Publico de Empleo - 125% | 125% | 125% | 125% | 125% | 125% | 125% | 125% 100%
UAESPE estrategia para promover la
insercion de personas
adultas mayores en el
mercado laboral / Total de
acciones de socializacion
programadas al afio)*100
122 |Realizar acciones de divulgacion
de los beneficios de la Ley de Cociente entre el nimero
Empleo Inclusivo y Sello Amigable de empresas informadas
del Ministerio del Trabajo Ministerio de Trabajo - sobre la promoci6n del
de Ci 3 | Colombiana do Pensiones |G€S16n sello "Amigable Persona | 2023 a 2031 0 0 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% - [Recursos propios
con empleadores actuales) Cojombiana d Mayor"y el ndmero total de
I empresas identificadas ylo
priorizadas
1.2.3 |Realizar sesiones de divulgacion del ni d
del articulo 7 de la Ley 2040 del Ministerio de Trabajo g:;“‘l:g!zez“'l“:'g":c’zne
2020 y de la Resolucién 3190 de Direccion de Derechos . Recursos
2022, para el otorgamiento del 3 Fundamentales del Gestion palv‘a el ﬂlnr%‘am}\zﬂl‘? del 2023 a 2024 o 300 300 300 300 o o o o o 1200 Funcionamiento
"Sello Amigable Adulto Mayor". Trabajo sello amigable Adulto
Mayor
1.2.4 |Crear el "Programa de Mentores”
con personas pensionadas y
personas afiliadas préximas a edad @) 5“’““‘“(”3 "9;9’?"35
de pensién, para formar a mayores informadas de 30000 (1) | 30000 (1) | 30000 (1) | 30000 (1) | 30000 (1) | 30000 (1) | 30000 (1) | 30000 (1) |300000 (1)
e Ministerio de Trabajo - ofertas de empleo
do vanserencia de conocimiento | 1 [Dreccionde Mercadeo [producto | 20232 2031 - - | Recursos propios
en empresas cotizantes para olpensiones (2) Sumatoria gt 150 (2 | 150 (2) | 150 () | 150 (2 | 150 (2) | 150 (2) | 150 (2) | 150 (2) [15000 (2)
generacion de empleo formal mayores vinculadas en el
programa mentoring
1.2.5 |Realizar accciones de divulgacion
del teletrabajo para aquellas
mujeres que desempefian labores.
de cuidado de personas mayores o Sumatoria de personas
con discapacidad, con el fin de g |Ministerio de Trabajo Gestion  |adultas mayores 2023a 2024 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% -|Recursos
cerrar con mayor efectividad las DDFT - Teletrabajo informadas Funcionamiento
brechas de acceso al empleo para
este grupo poblacional.
Linea de accion 3. Impulsar la empleabilidad entre las personas mayores, actualizando sus capacidades y competencias y reconociendo sus conocimientos y habilidades.
131
e it de Tsbolo- Nomero ot de prsorias
pen:nona T programa| 3 |Direccion de Mercadeo / [ Gestion e ol de 2023 2031 0 0 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 160000 |- Recurso propios
e Colpensiones




Eje estratégico 1. Superacién de la dependencia econémica de las personas mayores

Meta 1 Aumentar el nimero de emprendimientos acompafiados o liderados por personas mayores

Meta 2 Aumentar el nimero de hogares con personas mayores con acceso a una vivienda digna

Meta 3 Aumentar el nimero de personas mayores con algun tipo de proteccién a los ingresos en la vejez
Meta 4 Reducir el déficit habitacional en hogares con presencia de personas mayores

Linea de acci6én 4. Fomentar el emprendimiento entre las personas mayores y/o sus familias, como alternativa para la generacion de ingresos
y seguridad econémica en la vejez

Entidad lidery ~ Tipo de Formula del y Meta y Meta Meta Meta Meta Meta Fuente

Meta Total meta

Temporalidad A . et e . .
G afio 2 afio 5 afio 6 afio 7 afio 9 afio 10 recursos

dependencia  indicador indicador

1.4.1 |Disefar e implementar
alianzas de apoyo a
iniciativas productivas para
fortalecer la comunidad del Por estimar
emprendimiento, Ministerio de Sumatora de unavez se
‘cooperacion e innovacion Comercio, mayores que determinen
“:‘ed‘:j;‘?:‘l’;ijemg?& 1 'T“:r‘“::””(;‘f' Producto | recibieron apoyo a[2023 a 2031 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800 2,000 2.200 2.400 2600 2.800 2.800 ffj:;;z;gf ;i‘;‘:;“s
y conexion con soluciones Innpulsa fravés de la y
dirigidas a esta poblacion. Colombia estrategia presupuesto
Cemprende
disponible
142 |Promover la participacion Ministerio de
de personas mayores en Agricuturay
los diferentes programas Desarrollo Rural
de generacion de ingresos Direccion do Porcentaje de
dirigidos a zonas rurales. Capacidades personas
may
Productivas y
e residentes en
1| ereens WADR zonas rurales que 2024 a 2031 20%|  2220%| 22.40%|  22.60%|  22,.80% 23%|  2320%|  23.40%|  2360%|  23,80%) 2% - -
: participan en
Agencia de
Desarrollo Rural, programas c;e
o generacion de
e e ingresos.
Acuicuituray
Pesca
14.3 |Atticular
programas/proyectos del
Sector CIT (Comercio, Cantidad de
(SIS G Ministerio de programas de
ejecuten acciones de Comerdio, rooroaln
CEDaITETES Industriay . Economia
[l S ol | Turismo Gestion Plateada . .
(S (S G Direccién de articulados
fortalecimiento del MiPymes
Emprendimiento
(Economia Plateada).
144 |Atender personas mayores -
en los programas de Sumatoria de
fortalecimiento productivo y| personas
comercial de pueblos Ministerio de mayores
étnicos, en el sector Comercio, benefiarias de
artesana, implementados | 1 [pauei Producto  |programas de - -
por el sector Comercio, Turismo fortalecimiento
Industria y Turismo. productivo y
comercial de
pueblos étnicos
145 |Apoyar el acceso de
mujeres mayores, Cociente entre el
incluyendo mujeres LBT a nimero de
financiacién y mujeres mayores
estructuracion de de 60 afios con
proyectos productivos accesoa
rentables, sostenibles, financiacion y
escalables a ravés del estructuracion de
“Fondo Mujer Emprende” | |vicepresidencia [ [proyectos ,
de la Repliblica productivos en
Fondo Mujer
Emprendey el
total de mujeres
mayores inscritas
en los proyectos
del Fondo Mujer
Emprende




Eje estratégico 1. Superacién de la dependencia econémica de las personas mayores
: e

Meta 1 Aumentar el nimero de emprer i por mayores

Meta 2 Aumentar el nimero de hogares con personas mayores con acceso a una vivienda digna

Meta 3 Aumentar el nimero de personas mayores con algin tipo de proteccion a los ingresos en la vejez
Meta 4 Reducir el déficit habitacional en hogares con presencia de personas mayores

Linea de accion 5. Garantizar el derecho a vivienda digna, con el fin de asegurar una mejor calidad de vida para las personas mayores

Accion Temporalidad

Entidad lider y Tipo de ‘mula del Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Total
afio

indicador indicador 1 meta.
1.5.1 | Fortalecer acciones que
permitan a las personas
mayores victimas del conflictol
armado acceder ala Ministerio de
restitucion de tierras. Agricultura'y
Desarrollo Rural
Direcccion Social

Namero de solicitudes
de personas mayores
victimas del conflicto
Resultado armado inscritas en el (2022 a 2031 1246 1200 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 18446 NA NA
registro de tierras
despojadas ylo

abandonadas
15.2 [Incluir a la poblacion de
personas mayores como
criterio de priorizacion para la Ministerio de Acto administrativo
asignacion del subsidio Vivienda, Ciudad y que incluye el criterio
familiar de vivienda en los 4 |Teritorio Producto  |de priorizacién de 2023 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 NA NA
de de Direccion del personas de mayores
P a T Sistema Habitacional aprobado.
Interés Social

1.5.3 |Generar reporte estadistico

de hogares con personas
o9 P Sumatoria de reportes

mayores que acceden a Ministerio de nimero
programas de adquision o Vivienda, Ciudad y con el nimero de
mejoramiento de vivienda. Teritorio ogares con personas

Direteion de mayores beneficiados

4 5 Producto con el subsidio 2023 a 2031 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 NA NA
Inversiones en
. familiar de vivienda en
Vivienda de Interés ‘
‘ reres. la modalidad de
social - Subdireccién d
adquisicion o

del Subsidio Familiar ‘
mejoramiento.

1.5.4 [incorporar el abordaje de
personas mayores en la
"Politica piblica de alianzas Vicepresidencia de la
piiblico, populares y Republica
comunitarias”.

Producto NA NA




Eje estratégico 2. Inclusién social y participacién ciudadana de las personas mayores

Meta 5 Aumentar la participacién de personas mayores en procesos de participacion ciudadana
Meta 6 Aumentar el nimero de personas mayores que asisten a y de esp 1to
Meta 7 Aumentar la oferta de programas y servicios para la inclusion social de las personas mayores.
Linea de accién 1. Promover la inclusion de las personas mayores y fortalecer los vinculos familiares, desde el respeto a la diversidad individual, social y etnocultural
B R nuladel indicador  TeMPOTAl Meta  Met Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Total Total
indicador idad fio 1 o 2 afno 3 ano 4 ano 5 ano 6 ano 7 afno 8 an fio 10 N
2.1.1 | Desarrollar una estrategia de
fortalecimiento de vinculos de Sumatoria del porcentaje de
cuidado mutuo dirigida a familias avance seg(n los hitos
con persona mayores, para que propuestos
seaimplementada a través de las Instituto Hita 1. Documento de la Proyectos
e Ty s e Coombianc de. estrategia disefiada = 15% Inversion
de Bienestar Familiar (SNBF) y Bienestar Familiar (10% afio 2 y 5% a'no 3) 2018011000557
de las mesas técnicas de las s |ICBF-SNBF  |Gestion Hito 2. Socializacién e 20232 10% | 15% | 15% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 100% |$2171205877 |2018011000600
politicas publicas nacionales de Direccién de implementacién dela 2031 Horizonte actual
Envejecimientoy Velezy Apoyoy Familiasy estrategia = 15% (10% afio 3 2026
Fortalecimiento a las Familias. Comunidades ¥ 5% afio 4) Fuente Recursos
Hito 3. Seguimiento y ajustes 27 Propios
de la estrategia = 70% (10%
por afio A PARTIR DEL ANO
4)
2.1.2 [ Incorporar servicios accesibles a
MUEES (s, Elees Cociente entre el ntimero de
mujeres LBT en las lineas de mujeres mayores de 60 afios
gabaloideyRioatamaiNacional con acceso a servicios en el
de Casas de Autonomia de la ) ) Programa Nacional de Casas
Mujer” 7 |Vicepresidencia 1oyt |de Autonomia de la Mujer y el
de la Republica °
nimero total de mujeres
mayores de 60 afios que han
sido contactadas y/o han
solicitado acceso al programa
2.1.3 |Formular e implementar un
documento de lineamientos
orientados a establecer la
articulacion interinstitucional Hito 1. Elaboracién del
entre el INPEC y las entidades Documento de Lineamientos
territoriales, para la atencion de parala articulacion
personas privadas de la libertad . interinstitucional del INPEC
en fase de preliberados mayores Ministerio de con las entidades territoriales
de 60 afios y personas Justicia y del para la atencion de personas
pospenadas mayores de 60 Derecho - Insituto privadas de la libertad en fase
afios, de acuerdo con la Nacional de preliberados y personas
reglamentacion de servicios Penitenciarioy pospenadas mayores de 60
pospenitenciarios del INPEIIZ %agcé':a"“ - afios. - Direcci6n de Politica Funcionamiento,
jue incluy tos como la fio 1- o
R 7 |Direccion de Gestion g;';ggg' goze"“e"c‘a”a Ao 1 iggi a 10 12 15 20 22 2 30 35 40 5 254 |$  279.000.000 :g:;;::zgg"aly
arraigo socio - familiar, atencion Polfica Criminal y Hito 2. Implementacion el recluso
en salud con enfoque Penitenciaria / Documento de Lineamientos
diferencial, acompafiamiento en Direccién de para la articulacién
psicologiay trabajo social. Atenciony interinstitucional del INPEC
Tratamiento del
INPEC. - Casas con las entidades teritoriales,
de Libertad para la atencion de personas
privadas de la libertad en fase
de preliberados y personas
pospenadas mayores de 60
afios
2.1.4 | Elaborar la propuesta de
actualizacion de la normatividad Ministerio de . .
’ i Hito 1: Diagnéstico inicial de
relacionada con la proteccion y Salud y Proteccion o
ace © modificacion de la
reconocimiento de los derechos y| Social - Rectoria
o normatividad: 20%
libertades fundamentales a los Oficina de Hito 2 Mesas intersectoriales: |2023 -
contenidos de la Convencién 7 |Promocion Social | Gestion 200 2024 0 40% | 60% -
(T Ion Hito 3: Documento borrador de
proteccion de los derechos Grupo de Gestion .
propuesta de modificacion de
humanos de las personas Integral en Pormatiidad: 40%
mayores. Promocién Social
Linea de accién 2. Fortalecer la participacién ciudadana de las personas mayores en los escenarios e instancias de concertacion
2.2.1 | Brindar asistencias técnicas Ministerio del
sobre espacios, mecanismos e Interior
instancias de participacion a Direccion para la
organizaciones de personas Democracia, la 1. Niimero de personas Funcionamiento -
mayores y ciudadanos y Participacion mayores asistidas PGN / Fondo para
ciudadanas mayores en general, 5 |Ciudadanayla |producto |tecnicamente sobre el total de 20242 N/A N/A | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 600 la participacion y
incluyendo la "Politica publica de Accion Comunal personas solicitantes de 2031 &l fortalecimiento a
participacion ciudadana’. asistencias técnicas. la democracia
2.2.2 |Brindar asistencias técnicas a Ministerio del
las organizaciones de personas Interior .
. 1. Numero de personas
mayores y personas mayores en Direccion para la mayores asistifas
general sobre la Ley 1757 de Democracia, la h
“ técnicamente en control social Funcionamiento -
2015 y su componente de control Participacion Jveedta ciudadans, sobre PN/ Fondo para
sociajioconiiodalaloretial 5 [Ciudadanayla o 0 |fotal de personas solicitantes | 20248 N/A NA | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 600 Ia participacion y
institucional en materia de Accion Comunal 2031
f de asistencias técnicas en el fortalecimiento a
veedurias ciudadanas y
control social y veeduria la democracia
fortalecimiento del tefido Cudadann
asociativo.
2.2.3 | Elaborar un documento técnico Ministerio de
que permita aumentar y Salud y Proteccion
cualificar la participacion de las Social - Consejo Hito 1: Documento técnico que
personas mayores en las Oficina de permita aumentar y cualificar
instancias de incidencia politica Promocién Social Ia participacion de las
territoriales y nacionales y hacer Grupo de Gestion personas mayores en las
seguimiento a la implementacion Integral en instancias de incidencia
que realicen las entidades Promoci6n Social politica territoriales y
territoriales. nacionales: 30%
Hito 2: Documento técnico que
permita aumentar y cualificar
:;:;“:f:f;’yzges ‘:i as égg:"m'ii‘ /:ststena Asistenci | Asistenci | Asistenci | Asistenci | Asistenci | Asistenci
5 Gestion L:,;:::;t,‘;ﬂ:e;m 2282 o 0 © técnicas [técnicas |técnicas |técnicas [técnicas [técnicas |técnicas $10435572 | Funcionamiento
a a a a a a a
nacionales: 30% asistenci
Hito 3: Documento técnico atécnica
que permita aumentar y
cualificar la participacion de
las personas mayores en las
instancias de incidencia
politica territoriales y
nacionales: 40%
2. Numero de asistencias
técnicas realizadas para la
implementacion del documento




Eje estratégico 2. Inclusién social y participacién ciudadana de las personas mayores

Meta 5 Aumentar la participacion de personas mayores en procesos de participacion ciudadana
Meta 6 Aumentar el nimero de personas mayores que asisten a actividades culturales y de esparcimiento
Meta 7 Aumentar la oferta de programas y servicios para la inclusién social de las personas mayores.

Linea de accién 3. Fomentar la accesibilidad, movilidad, adaptabi

dad y la seguridad en el entorno fisico

Entidad lidery  Tipo de mula del indicador Meta  Meta  Meta  Meta  Total
d 7 meta
2.3.1 |Brindar asistencia Ministerio de
técnica para el Vivienda, Ciudad y
direccionamiento y el Territorio
seguimiento en la Direccién de NGmero de municipios
implementacién de la Espacio Urbanoy con asistencias técnicas
normatvidad 7 |Territorial - Gestion realizadas/NGmero de |53 5 531 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 NA NA
relacionada con Subdireccion de municipios con
adaptacion y Asistencia Técnica asistencias técnicas
accesibilidad al espacio y Operaciones solicitadas o priorizadas
pbiico. Urbanas Integrales
23.2 | Adoptar estrategia para Porcentaje de avance de
fortalecer la Ia actualizacién y adopcion
adaptabilidad, la de la estrategia
accesibilidad y la Hito 1: Elaborar y adoptar
seguridad vial en la la cartilla de puentes
infraestructura de peatonales tipo (20%)
transporte a cargo del Hito 2: Actualizar y Hito 1 Hito 1:
INVIAS con enfoque Ministerio de adoptar el manual de 100% 100%
diferencial. Transporte o disefio geométrico (60%) Hito 2: " Hito 3: Hito 3: Hito 3: Hito 2:
7 | nsttto Nacional [O%557 |10, actuaizar \cfs ) 202222028 50% Hito 2:100% 13305 66% 100% 100% $2:537.000.000,00
de Vias requerimientos técnicos Hito 3 Hito 3:
de las fases |, II, Il para 0% 100%
las consultorias (20%)
233 |Elaborar lineamientos y Cociente entre el namero
brindar asitencia técnica de acciones realizadas
para incorporar las para la elaboracién del
condiciones de lineamiento técnico y el
movilidad de las total de acciones Seguimie |Seguimie
personas mayores en definidas. noala [ntoala
[ Ministerio de - . p p
movilidad de los Entes | 7 |Transporte Gestion Nimero de asistencias | 2023 22028 < teonions |5 thenicae |s téericas | acion de acién de
Gestores y hacer UMus técnicas realizadas con los los
acompafiamiento a su entes terriotriales
implementacién. os os
2.3.4 |Elaborar guia y brindar Cociente entre el nimero
asitencia técnica para la de acciones realizadas
aplicacion de tarifas para la elaboracién de la
diferenciales ylo quia y el total de acciones
subsidios para las - definidas
TR Ministerio de ) ol |oal
transporte pablico de 7 |Transporte Gestion Namero de asistencias 2023 2028 qufa s téenicas | téencias |tecnicas | ™ I
pasajeros, y hacer umus técnicas realizadas con acion de  |acion de
acompaiiamiento a su entes terriotriales laguia  la gufia
implementacién.
235 | Adelantar un estudio Hito 1: Analisis de fas ‘Andlisis de
que permita identiicar barreras de acceso al las barreras
las barreras de espacio publico de las de accesoal
movilidad que afectan la personas con moviidad espacio
seguridad vial de reducida en materia de publico de las
actores con movilidad seguridad vial (20 %) personas con
reducida e identificar 2023 movilidad
estrategias que sean Hito 2: Identificacion de reducida en
efectivas para mitigar estrategias que reduzcan materia de
dichas barreras y las anteriores barreras y seguridad vial
mejorar las condiciones favorezcan el acceso Identificacion
de seguridad vial con seguroal transporte y de estrategias
enfoque de espacio publico con ue reduzcan
accoeq;mllldad universal, Ministerio de en?oque?ie movilidad Iqas anteriores | SCcializac
que incluya estrategias Transporte - universal-(30 %) -2023 barrerasy | 1on de las
con enfoque diferencial. | ﬁgesnez:r%:fd“:;'; estin Hito 3: Socialzacion de |, favorezcan el esc‘;‘eg‘a s técnicas |s técnicas |s técnicas | s técnicas | técnicas |s técnicas |s técnicas s 200,000,000 | RECUTSOS
ooy las estrategias con entes acceso S eor |priorizada [priorizada | pricrizada |pricrizada |pririzada |priorizada | priorizada 000000 | 5/ gpios
) territoriales -(50 %) 2024 seguroal es s s s s s s s
Direccion de transporte y territoriale
Comportamiento NGmero de personas que espacio s
participan de los eventos pblico con
de socializacion enfoque de
movilidad
NGmero de asistencias universal
técnicas priorizadas
236 |Realizar proyectos de
infraestructura de Ministerio de Numero de proyectos de
iransporte que incluyan Transports infraestructura de Presupuesto
criterios de o ional | Producto |ansporte que incluyan {20232 2029 15 5 15 17 8 9 49 §  176.000.000.000,00| General de la
accesibilidad universal Vi criterios de accesibiidad Nacién
universal
2.3.7 |Formular ylo fortalecer
trémites, servicios y
programas orientados a
personas mayores en
los sectores de la
administracion pablica,
en el marco de la
politica de gobierno Ndmero de programas
abierto, con criterios de
igualdad, accesibilidad, Vicepresidencia de formulados orientados a
J 7 e Producto | personas mayores en el
enfoque diferencial, de Ia Repblica '
o marco de la politica de
gobierno abierto
orientaciones sexuales
e identidades de
género.




Desarrollar lineamientos
y recomendaciones de

innovacion al sector 1. Namero de
privado para la lineamientos y
generacion de tramites recomendaciones de

y senvicios con enfoque innovacion realizados al
diferencial, de géneroy sector privado para la
de orientaciones generacion de tramites y
sexuales e identidades | ; |Vicepresidenciade| . o [senvicios con enfoque
de género a personas a Repiiblica diferencial a personas
mayores. mayores

2. Niimero de entidades
del sector privado que
adoptan los lineamientos y
recomendaciones de
innovacion

©

Desarrollar asistencia
técnica a los entes
territoriales para la
generacion de servicios
inclusivos a personas
mayores, con enfoque
diferencial, de géneroy Vicepresidencia de
de orientaciones la Repiiblica
sexuales e identidades
de género en el marco
del Sistema Nacional de
Cuidado.

Sumatoria del porcentaje
Producto | de avance seguin los hitos
propuestos




Eje estratégico 2. Inclusién social y participacién ciudadana de las personas mayores

Meta 5 Aumentar la participacién de personas mayores en procesos de participacion ciudadana
Meta 6 Aumentar el nimero de personas mayores que asisten a actividad y de esparcimiento
Meta 7 Aumentar la oferta de programas y servicios para la inclusién social de las personas mayores.

Lineas de accion 4. Promover la cultura, el turismo, el ocio y el aprovechamiento del tiempo libre, respetando usos, costumbres y practicas ancestrales

X Entidad lider i ge . Meta Meta Meta Meta Meta Meta  Meta Meta )
Accion y Formula del indicador ~ Temporalidad -« I feta || o o o o Total meta Fuente recursos
depenencia  indicador alol afo2 aio3 ano4 ao6 aio7 ano8 afio 10
2.4.1 |Realizar recorridos por las
colecciones del Museo Nacional de
Colombia, centrados en el didlogo
propuesto por as personas Ministerio de Sumatoria de personas
mayores asistentes, en especial Cultura participantes en los recorridos
e 6
asociados ainsiiuciones que Museo Producto 0o onoe ol Muse 2028 32026 | NA | 120 | 120 | 120 | 120 | NA NA NA NA NA 480 $0|NA
generan espacios de cuidado de Nacional de Nacional de Colombia
los mismos. Colombia
2.4.2 | Desarrollar anualmente cuatro
actividades educativas ylo
culturales con participacion de o
Ministerio de
personas mayores, como e Sumatoria de actividades Presupuesto
cocreadores o asistentes para la educativas y/o culturales
° o 6 . 400,
et ereoe e e Miseo Producto | o m partcpacion 2022 32026 0 4 4 4 4 NA NA NA NA NA 16 $6.400.000 Sengraj dela
saberes y expresiones culturales acional de de personas mayores eeen
en los museos regionales del Colombia
Ministerio de Cultura.
2.4.3 |Adelantar procesos de
construccién de memorias y Sumatoriade artistas,
reconocimientos realizados a Ministerio de cultores, cultoras, sabedores y
artistas, cultores, cultoras, Cultura sabedoras con procesos de Presupuesto
2 : i 6 . |Producto h 2023 22026 0 80 80 80 80 NA NA NA NA NA 320 $3.280.000.000 | General de Ia
sabedores y sabedoras Direccién de construccion de memorias y e
Artes reconocimientos realizados por
parte del Ministerio de Cultura.
2.4.4 | Desarrollar una estategia
participativa a través de espacios
de intercambio de saberes con la
participacion de sabedores y Ministario d
e
sabedoras de grupos étnicos y Jiminiig Sumatoria espacios de dialogo Presupuesto
poblacionales, resaltando 6 1on de |Producto  |cultural para la transmision de (2023 a2026 0 ) ) ) ) NA NA NA NA NA 16 $160.000.000| General de la
elementos de su ancestralidad y Direccion de saberes Nacién
8 Poblaciones -
afianzar el proceso de transmision
de saberes alas nuevas
generaciones.
245 [Implementar programas ylo
proyectos que faciliten la inclusién Ministerio de
y participacién de las personas Comercio, )
mayores en las actividades de Industriay Niimero de programas ylo
OTETDEEEEL T proyectos implementados que Por estimar una vez
6 |Direccion de |Producto | faciltan 2 inclusion y 20232 2031 0 1 2 4 5 6 7 8 9 10 10 |sedeterminentas - |Recursos de
Caliedly participacién de las personas acciones a Inversion
mayores o més en las desarrollar
Desarrollo
actividades de turismo social.
Sostenible
del Turismo
246 |Desarrollar alianzas estratégicas
encaminadas a promover el Ministerio de
turismo en las personas mayores Comercio, Némero de ali
en entidades de los sectores Industria y amero de alianzas
piblicoy privado. il estratégicas concertadas con Por estimar una vez
. 6 |Direccion de |Gestion el sector publicoy privado 2023 22031 0 2 ) 6 12 18 20 24 27 30 30 se determinen las | Recursos de
encaminadas a promover el acciones a Inversion
Calidad y turismo en la poblacion de desarrollar
Desarrollo )ersonas mayores
Sostenible P Yo
del Turismo
2.4.7 |Adelantar estudio para identificar,
promover y comercializar la ofertay
Ia demanda de turismo para Estudio para identificar,
personas mayores, de acuerdo con promover y comercializar la
e oferta y la demanda de turismo
socioeconémicas de manera que para personas mayores.
faciliten las intervenciones de los Ministerio de NOTA: *La edad fisiolégica de
agentes vinculados y se maximicen il inicio para el caso colombiano
Jos resultados esperados para las ndustiay fue definida en la legislacion a
personas beneficiarias. Turismo parti de los 60 afios (Ley
! : 1251/2008: articulo 3) y,
6 [Direccionde |Gestion |20 e et los|2023 2027
Calidady ?
50 afios para las comunidades
Desarrollo o ;
it indigenas y las personas con
oo discapacidad (Ley 100/1993:
articulo 257) 0 mayores a55
afios por sus condiciones de
desgaste fisico, vital y
psicologico (Ley 1276/2009:
articulo 7)
2.4.8 |Elaborar subcampafias (son Min.
derivados de a campatia de Comercio,
zrclnmocdlén(na[c@n[al) pl;omocl;ﬂr;:les Industriay Niimero de subcampafias Por estimar una vez
e peodtictollnsticoldesadliadg TurismoDire promocionales realizadas del se determinen las
o .
parelpelsouasinayores) coionde | e |producto wristico desarrollado | 2023 32027 0 : : : : : : : : * b acciones a Recursos propios
Andlisis para personas mayores desarrollar
Sectorial y
Promacion
2.4.9 |Llevar a cabo actividades de
sensibilizacion entre los Min
prestadores de servicios turisticos Comercio,
y los demés actores del sector Industria y . i
turismo, con el fin de impulsar la Turismo Numebrlo de a'ctwwec‘!aladez de Pordesumar un? vez ,
oferta de senicios hacia las 6 |Direccionde [Gestion [ e AR B8 A0RS PAIA 12023 2031 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 1 | E:'E"“'"E“ as :f'“”’%'f .
personas mayores a nivel nacional. Calidad y la inclusion de personas acciones a versi
mayores en el sector turismo desarrollar
Desarrollo
Sostenible
del Turismo
2.4.10 | Definir ineamientos para promover
Ia afiliacion de los pensionados en Ministerio de
a CO':\;\CIGH ‘de aénmun: Trabsio -
voluntarios a las Cajas de Superintend Seguimiento anual a los Se calcula segtn la R
Compensacién Familiar, para © lenciade  |®%%"  lineamientos emitidos 202322031 0 B B B B B B B B B © | poblacion atendida | FUNCionamiento
acceder a los servicios de Subsidio
recreacién, turismo y capacitacion. Familiar
2.4.11 |Verfiicar el portafolio de servicios
de las Cajas de Compensacion
Familiar orientados a brindar una Ministerio de
atencion integral a la persona Trabajo -
mayor en [as s fisica, 6 Product | Vistas realizadas/ Visitas 1,5 5 5031 o a2 a2 a2 a2 a2 a2 a2 a2 a2 a7 |Na Funcionamiento
psicolégica, social y familiar hacia encia de programadas
Ia blisqueda de su bienestar. Subsidio
Familiar




Eje estratégico 3. Vida libre de violencias para las personas mayores

Meta 8 Implementar rutas de atencion intersectoriales para personas mayores victimas de diferentes tipologias de violencias
Meta 9 Fortalecer la identificacion, el reporte y la atencién de personas mayores victimas de violencias
Linea de accién 1. Eliminar la discriminacion contra personas mayores.
Entidad lider Tipo de Meta ~ Meta Meta Meta Meta Meta Meta  Meta Total
Accion Meta Formula del indic oralidad
dependencia indicador afiol afio2 afo3 afo4 afio5 afo6 aio7  afo8 meta
3.1.1 |Elaborar y socializar una
guiaintersectorial de _ )
e EETEah Hito 1. Conceptualizaci6n de la discriminacién
jt A (desarrollo del MSPS) = 20% (Elaboracion de la
iscriminacion contra las . .
propuesta de conceptualizacién 10%; Revision
personas mayores que
por parte de las entidades participantes y
contenga . .
o Ministerio de version final de la conceptualizacion 10%)
conceptualizacion, 4 o
Justicia y del Hito 2. Identificacion de las condiciones de
institucionalidad Derech terial on de la d . §
el R e et ot el
denuncia, entre otros. 8 Gestion penal poy 2023 22026 0% | s0% | 20% | 20% 100% $9'000.000
Justicia Formal / MinJusticia) = 20%
Direccion de Hito 3. Desarrollo de la ruta de acceso ala
Politica Criminal justicia en casos de discriminacién (Desarrollo
y Penitenciaria del Min Justicia) = 20%
Hito 4. Socializacién y difusion de las rutas
(Defensoria del Pueblo con apoyo de las demas
entidades participantes) = 40% (Difusion ler
afio 20%; difusion 2do afio 20%)
3.1.2 | Disefiar y prestar Ministerio de
asistencia técnica para la Saludy
implementacion de Proteccion
acciones para la Social - Sectorial
prevencion de formas de Oficina de
Gl L i Promacién Numero de acciones realizadas para la
Ppersonas mayores. g |Social Gestion prevencion de formas de discriminacion contra | 2024 a 2031 0 1 2 2 2 2 2 2 2 2
Grupo de personas mayores.
Gestion Integral
en Promocién
Social




Eje estratégico 3. Vida libre de violencias para las personas mayores

Meta 8

Meta 9

Implementar rutas de atencion intersectoriales para personas mayores victimas de diferentes tipologias de violencias
Fortalecer la identificacion, el reporte y la atencion de personas mayores victimas de violencias

321

Linea de accién 2. Prevenir y atender las violencias y el maltrato contra las personas mayores garantizando el restablecimiento de sus derechos

Accién

Elaborar y socializar el
"Lineamiento de la ruta de
atencion intersectorial para

Entidad lider
dependen:

Ministerio de Salud y

Tipo de
indicador

1. Cociente entre el nimero de acciones

Temporal
ida

Meta
afio 1

M,
afio 2

M,
afio 3

M,
afio 4

M,
afio 5

M,
afio 6

M,
afio 7

M,
afio 8

M,
afio 9

afio 10

Total
Costs

Fuente
recu

la prevencion y atencion de Proleceién Social - realizadas para la elaboracion de la ruta y el Asistenc | Asistenc | Asistenc | Asistenc | Asistenc | Asistenc | Asistenc
violencias basadas en la Rectoria ” numero total de acciones definidas para la fas o jlas @S |l o jlas o jlas o iEs Recursos
edad contra personas g |Oficina de Promocion | 5 qiion Saboracién de Ia it 20242 o o Joous |técnicas |técnicas |técnicas |técnicas |técnicas |técnicas |técnicas proyectos de
R R Socialco 2031 a a a a a a a i
Ry e e Grupo de Gestion 5. Nimero de asistencias técnicas realizadas demand |demand |demand |demand |demand |demand |demand
implementacién. ntearalen Promocion para laimplementacién de la ruta a a a a a a a
3.2.2 | Desarrollo de estrategia de Sumaloria del porcentaje de avance segin
prevencion y atencion de hitos
violencia y discriminacién de Hito 1. Estrategia de prevencion y atencién
las personas mayores con de violencia y discriminacién de las personas
orientaciones sexuales e mayores con orientaciones sexuales e
identidades de género identidades de género diversas -OSIGD-.
diversas -OSIGD-. =20%
Hito 2. Estrategia de prevencion y atencién
de violencia y discriminacién de las personas
mayores con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas -OSIGD-.
=40%
Hito 3 Estrategia de prevencién y atencion de
g |Vicepresidenciadela | soqisn  |violencia y discriminacién delas personas
Republica mayores con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas -OSIGD-.
=60%
Hito 4. Estrategia de prevencion y atencién
de violencia y discriminacién de las personas
mayores con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas -OSIGD-.
=80%
Hito 5. Estrategia de prevencion y atencién
de violencia y discriminacién de las personas
mayores con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas -OSIGD-.
=100%
3.2.3 | Inclui las violencias contra Sumaloria del porcentaje de avance segin
las mujeres mayores, los hitos
incluyendo mujeres LBT Hito 1. Inclusion de las violencias contra las
deniro de la agenda de mujeres mayores dentro de la agenda de
trabajo del Mecanismo trabajo del Mecanismo Articulador =20%
Articulador para el abordaje Hito 2. Inclusion de las violencias contra las
integral de las violencias por mujeres mayores dentro de la agenda de
razones de sexo y género de trabajo del Mecanismo Articulador =40%
las mujeres, nifos, nifias y Hito 3. Inclusion de las violencias contra las
adolescentes. mujeres mayores dentro de la agenda de
o |Vicepresidenciadela | . |trabajo del Mecanismo Articulador=60%
Replblica Hito 4. Inclusion de las violencias contra las
mujeres mayores dentro de la agenda de
trabajo del Mecanismo Articulador =80%
Hito 5.Inclusién de las violencias contra las
mujeres mayores dentro de la agenda de
rabajo del Mecanismo Articulador =100%
3.2.4 | Prestar asistencia técnicay
hacer seguimiento a las
fas de familia en la
implementacin de
lineamientos técnicos de
operacion, que incluyan lo
relativo ala fjaci6n de cuota Ministerio de Justicia ) ’ )
de alimentos provisional y la el Derecho Cociente entre el nimero de asistencias |0 Recursos
Cimraatn 0 e usticia | Producto técnicas realizadas sobre el nimero de Sogaa | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | $75.000.000 |proyectos de
conciliacién como requisito o] asistencias técnicas programadas inversion
de procedibilidad, en los
casos de inasistencia
alimentaria y abandono de
personas mayores.
3.2.5 | Construir y divulgar
contenido en "Conexion Sumatoria del porcentaje de avance segin
Justicia” dirigido a los hitos propuestos
operadores de justicia, Hito 1. Alcance en la identificacion de las
sobre prevencion y atencién tematicas para construccién de contenidos
de violencias contra las de Conexitn Justicia sobre prevencion y
personas mayores que se atenci6n de violencias contra las personas
encuentren dentro de las Ministerio de Justicia mayores = 25% Recursos
competencias de las o |vdel Derecho Gestion | Hito 2. Avance en la construcciony 2023a s | 35 | aom 100 | 517500000 | proyacien de
inspecciones de policiay Direccién de Justicia actualizacion de contenidos de Conexién (2025 i
comisarias de familia. Formal Justicia sobre prevencion y atencion de
violencias contra las personas mayores =
35%
Hito 3. Avance en la divulgacion de
contenidos de Conexion Justicia sobre
prevencion y atencién de violencias contra
las personas mayores = 40%
3.2.6|Enregar la atencion
humanitaria a hogares
;’(')f;';‘if :: I‘(’]ng'::;“ﬁ::r" Cociente entre el nimero de hogares
forzad, en 10s cuales ) Victimas de desplazamiento forzado con giro
Unidad para la de atencién humanitaria en los cuales el
[N s |Aenciony autorizado es una persona mayor y el nimero|2023 a Presupuesto
Remrorion ntegrala | P00 [ o bt oo doommsamiens. | 2031 oo% | Ao | e | 66 | oS | o0 | 0% | S | S | 0% | $50565202500 |Generd e
las Victimas en los cuales el autorizado es una persona aNacion
mayor que solicita la atencion humanitariay
cumplen los criterios para la enirega.
3.2.7 |Entregar la ayuda
e e Cociente entre el nimero de personas
W G e mayores victimas de otros hechos
victimizantes diferentes al Unidad para la diferentes al o
desplazamiento Forzado. tonciony forzado con colocacién de ayuda humanitaria |0 Presupuesto
8 | Remarorion Integral a | P00 |y el nimero total de persnas mayores o 80% | 80% | 85% | 85% | 85% | 90% | 90% | 95% | 95% | 95% | $749.800.000 |General de
Victimas de otros hechos diferentes al aNacion

las Victimas

desplazamiento Forzado que cumplen los
criterios para la entrega de ayuda
humanitaria.




Eje estratégico 3. Vida libre de violencias para las personas mayores
Meta 8 Implementar rutas de atencién intersectoriales para personas mayores victimas de diferentes tipologias de violencias
Meta 9 Fortalecer la identificacion, el reporte y la atencién de personas mayores victimas de violencias
Linea de accion 3. Fortalecer la capacidad juridica y el acceso ala justicia para las personas mayore
Entidad lidery  Tipo de Temporali Meta  Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Total Total Fuente
Meta nula del indicador p , ;
dependencia _indicador afiol afo2 afio3 afio4 afo5 afio6 afio7 _afo8 _afio9 afo10 meta Costo recursos
3.3.1|Construir y socializar una Ministerio de Sumatoria del porcentaje de
guia para la Justicia y del avance segun los hitos
formalizacion de Derecho propuestos
acuerdos de apoyo y Direccién de Hito 1. Avance en la construccién
directivas anticipadas en Justicia Formal de la Guia para la formalizacién
notarfas y centros de (DJF) - Grupo de de acuerdos de apoyo y
conciliacion, pi For to directivas anticipadas en notarias
especial atencion a de la Justicia con y centros de conciliacion,
personas mayores, para Enfoque de prestando especial atencién a
fortalecer la proteccion Género personas mayores = 35%
por influencia indebida Hito 2. Avance en la construccion
de terceros en el Direccién de de la Guia para la formalizacién
desarrollo de actos Métodos de acuerdos de apoyo y Recursos de
juridicos. 9 |Alternativos de  [Gestion directivas anticipadas en notarfas [2023 & 35% | 35% | 30% 100% | $ 15.000.000 | Proyectos
Solucién de y centros de conciliacién, 2025 de inversion
Conflictos prestando especial atencién a (DIF)
(DMASC) - personas mayores = 35%
Grupo Hito 3. Socializacion de la Guia
Conciliacién para la formalizacion de
Extrajudicial en acuerdos de apoyo Yy directivas
Derecho, anticipadas en notarfas y centros
Arbitraje y de conciliacién, prestando
amigable especial atencién a personas
Composicion mayores = 30%
3.3.2|Construir y divulgar rutas Sumatoria del porcentaje de
en LegalApp para que avance segun los hitos
las personas mayores se propuestos
orienten sobre el acceso Hito 1. Alcance en la
a los servicios de justicia identificacion de las tematicas de
para desarrollar su interés de las personas mayores
capacidad juridica, elegir sobre el acceso a los servicios de
y autogestionar el control o justicia = 25%
de sus vidas en materia gﬁu'g:isclg'; g; Hito 2. Avance en la construccion Recursos
zﬁ ;zzi{egfamnaigzgas 9 |Derecho Gestion ?’nfe?::zzeagnplgzga:a;“;’zy‘ﬁes gggg a 25% | 35% | 40% 100% | $17.500.000|proyectos
parte de la capacidad Dlregglon de sobre el acceso a los servicios de de inversion
funcional para aprender, Justicia Formal justicia = 35%
crecer y gestionar la Hito 3. Avance en la divulgacién
toma de decisiones. de las rutas de interés de las
personas mayores sobre el
acceso a los servicios de justicia
= 40%
3.3.3|Elaborar los protocolos y Sumatoria del porcentaje de
rutas de atencion para el avance segun los hitos
abordaje de casos de Hito 1. Ruta de atencién para el
violencia a personas abordaje de casos de violencia a
mayores en pueblos personas mayores en pueblo
indigenas y indigenas y comunidades NARP
comunidades NARP. implementada  =20%
Hito 2. Ruta de atencién para el
abordaje de casos de violencia a
personas mayores en pueblo
indigenas y comunidades NARP
implementada.  =40%
Hito 3.Ruta de atencion para el
8 Vicepresidencia Gestion abordaje de casos de violencia a
de la Republica personas mayores en pueblo
indigenas y comunidades NARP
implementada =60%
Hito 4. Ruta de atencién para el
abordaje de casos de violencia a
personas mayores en pueblo
indigenas y comunidades NARP
implementada =80%
Hito 5. Ruta de atencién para el
abordaje de casos de violencia a
personas mayores en pueblo
indigenas y comunidades NARP
implementada =100%




Eje estratégico 4. Atencidn integral en salud, atencién a la dependencia y organizacién del servicio de cuidado

Meta 10 Desarrollar una oferta institucional de servicios para las personas cuidadoras y sujetos de cuidado, con enfoque de curso de vida y enfoque diferencial con énfasis en persona mg
Meta 11 Implementar estandares de calidad en los centros de atencion para personas mayores en las diferentes modalidades

Meta 12 Implementar un registro de instituciones prestadoras de servicios sociales y sociosanitarios dirigidos a personas mayores

Meta 13 Producir orientaciones técnicas para incluir el enfoque diferencial de persona mayor en los servicios de salud

Meta 14 Aumentar la cobertura nacional en programas y servicios prestados desde el sector salud para personas mayores.

Linea de accién 1. Ajustar la respuesta institucional del sistema de salud a las necesidades de la poblacién mayor.

e Meta Entidad lider y Tipo de Férmula del Tempor Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Total (1 (S
dependencia indicador indicador alidad afiol afio2 afio3 afio4 afio5 afio6 afio7 afio8 afio9 afio 10 meta
4.1.1 |Realizar asistencia
técnica y seguimiento a
la implementacién de Subindice de
las acciones de cobertura de
promocion y RPMS: El analisis
mantenimiento de la de componentes de
salud, orientado a la las 7 intervenciones
garantia de resultados de RPMS da cuenta
en salud en la poblacién del subindice de
de personas mayores y Ministerio de cobertura de RPMS
su familia, en Salud y por DTSy EPS.
articulacion con las Proteccion Social
demas definiciones - Sectorial Es la proporcion de
técnicas y normativas Direccion de personas segun 2023a
relacionadas con la 13 Promocion y Producto momento de curso 2031 45% 55% 65% 75% 85% 90% 90% 90% 90% $ 225.227.088 | Funcionamiento
atencion integral en Prevencion: de vida con
salud. atencion por
Coordinadora enfermeria,
Grupo Curso de medicina general o
Vida: especializada de
acuerdo al
esquema definido
en laruta de
promocion y
mantenimiento de
la salud para el
altimo afio de vida.
4.1.2 |Aumentar el nimero de
persona§ mayores que Ministerio de
se benefician dgl Salud y
Programa Ampliado de Proteccion Social
Inmunizaciones - PAI - Sectorial
Direccion de Numero de
Promocion y personas igual o
Prevencion. mayor a 60 afios 2023a
14 Coordinadora Producto vacunadas con 2031 22% 23% 24% 25% 26% 27% 28% 29% 30% 30% $346.514.853.333
PAI . Influenza del total
Grupo de de personas
Gestion mayores
Integrada de
Enfermedades
Inmunoprevenibl
es
4.1.3 |Elaborar y realizar
imi ala
implementacion del 1', Cociente entre el
capitulo de enfoque nimero de
diferencial de personas acciones realizadas
mayores migrantes del para la elaboracion
“Lineamiento para la Ministerio de del capitulo de
inclusion y atencion de Salud y enfoque diferencial
la poblacién migrante Proteccion Social de personas
en el sistema de salud". - Sectorial " mayores migrantes |54 o »
13 . Gestion  [del "Lineamiento 20% 40% | 60% | 80% | 100% 100% $176.000.000 [ Inversion
Oficina de N i 2027
i : para la inclusién y
Promoci6n Social i \
GI'LIpO de a‘enlcm.l? de .a
migrantes pobl lacion migrante
en el sistema de
salud".
2. Nimero de
asistencias
técnicas realizadas
4.1.4 |Entrenar en la
aplicacion de
herramientas basadas
en la evidencia
(MHGAP 2.0, MHGAP
comunitario, MP Plus,
entre otras) para el Ministerio de
cuidado integral de la Salud y
salud mental, al talento Proteccién Social
humano en salud, los - Sectorial
demas sectores y la Direccion de Nimero de
comunidad en general Promocion y personas del
que atienden personas Prevencién. talento humano que |, .5 Recursos de
mayores en los 13 Grupo Gestion Producto atiende personas 2031 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1000 $436.050.365 | funcionamiento
territorios interesados Integrada para la mayores, entrenado deP &P
en desplegar dichas Salud Mental en herramientas de
herramientas. Coordinadora salud mental.
Grupo
Convivencia
Social y
Ciudadania




4.15

Realizar asistencia
técnica a las entidades
territoriales,
(departamentales y
distritales) que han
incluido las
"Orientaciones para el
Fortalecimiento de la
Rehabilitacién en Salud

Nimero de
entidades
territoriales con
asistencia técnica
para la inclusién de
las personas
mayores en la
implementacion de
la estrategia de

Mental Basada en Ministerio de Rehabilitacis
Comunidad” dentro su Salud y Be adl itacion
planeacion en salud, Proteccion Social Cismauside;d on
para la inclusién de las - Sectorial lud IYI )
salud mental
ersonas mayores en la
= e 13 |Direccionde proqu00 | Namero de 20232 | g0, | 1006 | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 100% | 1009 $ 21.585.371 | Recursos de
implementacion de Promocién y entidades 2031 funcionamiento
dicha estrategia. Prevencion. P
Grupo Gestion territoriales
Integrada para la (departamentales y
Salud Mental: distritales) que han
. incluido las
orientaciones para
el Fortalecimiento
de la Rehabilitacién
en Salud Mental
Basada en
Comunidad dentro
su planeacion en
salud.
4.1.6 |Elaborar un documento
de orientaciones
técnicas y capacitar a Ministerio de
los actores del SGSSS Salud y % de avance del
en la promocion y Proteccion Social documento / total
arantia de los - Sectorial del documento. . . . . . . .
gerechos e Direccion de Asisten | Asisten | Asisten | Asisten | Asisten | Asisten | Asisten
dirigidas  las personas Promociény 2022 a tef:ll?isca tef:ll?isca tef:ll?isca tef:ll?isca tef:ll?isca tef:ll?isca tef:ll?isca Presupuesto
mayores, con enfoque 13 Prevencién. Gestion # de asistencias 20% | 40% | 100% 100% General de la
de género e fri 2031 sa s sa sa sa sa sa i
eg técnicas / total de Nacién
i jonal . demad | deman | deman | deman | deman | deman | deman
interseccional. Grupo entidades
" S a da da da da da da
Sexualidad y territoriales
Derechos departamentales o
Sexuales distritales
Reproductivos
4.1.7 |Elaborary hacler Cociente entre el
impl fi’ ad Ministerio de namero de
:;np emen[taclon B Saludy acciones realizadas
ocumento
N , . " para la
intersectorial de ?g)ésgce'.z" Social actualizacion de la
orlemlaclongs I(ecnllcz;s oanse {ie normativo y el
Ipara a8 a"'z“ S Promocion Social namero total de Asisten | Asisten | Asisten | Asisten | Asisten | Asisten | Asisten
DIS EEIIES G2 ELEED Direccion de acciones definidas cias | cias | cias | cias | cias | cias | cias
SRR IETRrY ara la 2024 a técnica | técnica | técnica | técnica | técnica | técnica | técnica Recursos de
. 13 |Prestacion Gestion parala 100% ;
los SISI'VICIOdee‘SaNd Seer\s/igi((;)g de actualizacion de la 2031 0 0 00% | “sa sa sa sa sa sa sa Funcionamiento
ende mi:rco Ie as Atencion y normativa deman | deman | deman | deman | deman | deman | deman
e =S INEE =50 S da da da da da da da
integradas territoriales Primaria

de salud; incluye la
referencia y
contrarreferencia de
personas mayores en
situacién de abandono.

Grupo APS en
Prestacion de
Servicios
Salud mental

2. Ntmero de
asistencias
técnicas realizadas
para la
implementacién del
documento




Eje estratégico 4. Atencion integral en salud, atencion a la dependencia y organizacion del servicio de cuidado
Desarrollar una oferta institucional de servicios para las personas cuidadoras y sujetos de cuidado, con enfoque de curso de vida y enfoque diferencial con énfasis en persona mayor.
Implementar estandares de calidad en los centros de atencion para personas mayores en las diferentes modalidades
Implementar un registro de instituciones prestadoras de servicios sociales y sociosanitarios dirigidos a personas mayores
Producir orientaciones técnicas para incluir el enfoque diferencial de persona mayor en los servicios de salud
Aumentar la cobertura nacional en programas y servicios prestados desde el sector salud para personas mayores.
Linea de accién 2. Garantizar el acceso y la atencién en salud de manera integrada, integral, humanizada, con calidad y oportunidad
. Meta Entidadlidery  Tipo de Férmula del indicador Tempor Meta Meta  Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Lo et Total Fuente recursos
dependencia  indicador alidad afiol afio2 afio3 afio 4 afio 5 afio 6 afio 7 afio 8 afio9  afio 10 Costo e
Formular lineamientos y
orientaciones técnicas
para la inclusion del Hito 1. Formulacién del lineamiento
enfoque énicoen la de orientaciones técnicas para
atencin en salud para inclusién inclusion del enfoque
las personas mayores étnico en la atencion en salud para
pertenecientes a Ministerio de Ias personas mayores
comunidades Narp y Saludy pertenecientes a comunidades Narp
Pueblo Rrom. Proteccion 40% i Asistencia | Asistencia |Asistencia [Asistencia | Asistencia |Asistencia |Asistencia
13 |Socidl- Gestion Hito 2. Formulacin de 2023a |, 60% |40% s técnicas |s técnicas |s técnicas s técnicas |s técnicas |s técnicas |s técnicas Recursos de
Sectorial orientaciones técnicas para la 2031 Funcionamiento
: A ademada |ademada |ademada |ademada |ademada |ademada |ademada
inclusion del enfoque étnico en la
Interdependenci atencion en salud para las personas
as mayores pertenecientes al Pueblo
Rrom 40%
Hito 2. Asistencias técnicas
brindadas a entidades territoriales
departamentales o distritales 20%
Fortalecer el primer nivel Ministerio de
de atencion en salud Saludy
mediante la Proteccion
gglfge:éa:t'g:c?gn 13 :z'{z‘@ Producto gggg a 221|866 849 564 2500 $6.790.449
primaria en salud
Interdependenci
as
2.3 [Identificar, generar o
adoptar protocolos,
guias de préctica Hito 1. Andlisis de necesidades
clinica, lineamientos y protocolos, guias de practica
o eciicos clinica, lineamientos y documentos
que deben ser técnicos de acuerdo con la
priorzadoslparalias) prevalencia e incidencia de los
personas mayores, de Ministerio de factores de riesgo en salud de las
EHEEOETILR . Saludy personas mayores y para acceso a
prevalencia e incidencia Proteccion lasalud através de los diferentes
dellos factores deriesgo| . |Social - modalidades de atencion
en salud en dicha Sectorial Producto |4 2. Priorizar protocolos, guias
ptiscionienieliteriiono; de préctica clinica, lineamientos y
nacional y para el e
acceso a salud a través as Hito 3. Generar o adoptar
de las diferentes documentos técnicas priorizados
modalidades de Hito 4. Socializar y capacitar a los
atencion. actores del SGSSS en los
documentos técnicos generados o
adoptados
2.4 | Actualizar los
lineamientos de cuidado
paliativo, incluyendo el
abordaje de
necesidades de las 9% de avance de actualizacion de
personas mayores en el Ministerio de lineamiento/lineamiento actualizado
contexto del derecho a Saludy 100%
morir dignamente y Protection
brindar orientaciones Social - ) 20232
técnicas para su 13 |3 Gestion (Numero de actores del sistema con
7 ectorial ° ° 2027
implementacion por orientacion técnica para la
parte de los prestadores Interdependenci implementacion de lineamientos de
de servicios de salud, el CP en las personas mayores en el 100% |100% 100% 100% 100%
as $48.352518
personal de salud y los ente territorial/ total de actores del
diferentes actores del sistema en el ente territorial) X100
sistema.
Documentos de analisis
de las ayudas técnicas Ministerio de
que necesiten las Saludy
personas mayores con Proteccion
financiacion con
recursos asignados a Interdependenci
salud. as
Disefar un lineamiento
técnico basado en las
GABAy dirigido a los
actores del SGSSS para|
la implementacién de Ministerio de.
acciones de Saludy 1) Documento elaborado (1) 2023 pun D28 ) 18 ) Un (1)
informacion, educacion Proteccion (1) s s lineamiento
y comunicacion que Sovial () 2024 neami |1€cnicas |técnicas | Asistencia |Asistencia |Asistencia |Asistencia |Asistencia |Asistencia |elaborado Funcionamiento
promuevan una 18| gocnal Gestion 1) # de asistencias técricas 2026 entg | |Programad |programad |técncias a [técncias a [técncias a |téencias a [técncias a [técncias a $48.924.000( ;TS
alimentacién saludable realizadan | # do asistoncios lbora|@5al0s |asalos |demada |demada |demada |demada |demada |demada |13
en las personas Interdependenci técnicas planeadas*100 do |diferentes |diferentes asistencias
mayores y cuidadoras. as actores del |actores del técnicas
SGSSS  |SGSSS
.7 |Aumentar la cobertura Ministerio de
de atencion integral a Saludy
personas mayores Proteccion . 5
\ictimas del conflicto Sovial Nota: se medird através dedos |, )
AT AEN S 6] 1 | Secorial Producto  |indicadores, i) atencion en salud, i) |50 25%|  35% 40% 50% 60%) 70% 80% 90%. 100%|N/A 100% 4,558,835,689 | Proyecto Inversion
PAPSIVI en el marco atencion psicosocial
del SGSSS. Interdependenci
as




Concertar la formulacion
e implementar un
capitulo indigena de la
Politica Publica
Nacional de
Envejecimientoy Vejez,
concertado con los
pueblos y comunidades
indigenas y la Comision
Nacional Mujeres
Indigenas orientado a la
atencion, inclusion y
garantia efectiva de los
derechos y la
dignificacion de las
persona mayores
indigenas de los
pueblos originarios, con
sus indicadores de
cumplimiento, metas
anuales y recursos
definidos.

Ministerio de
Saludy
Proteccion
Social -
Sectorial

Interdependenci
as

Producto

Porcentaje de avance en la
formulaci6n e implementacion del
capitulo indigena concertado de la
PPNEV, para los pueblos y
organizaciones indigenas y la CNMI
Hito 1: Realizar el diagnstico del
andlisis situacional del
envejecimiento y la vejez en los
pueblos indigenas en conjunto con
la CNMI y los pueblos indigenas =
10% (2023)

Hito 2: Formulacion del capitulo
indigena de la PPNEV con los
pueblos y organizaciones indigenas
yla CNMI = 10% (2024)

Hito 3: Concertacion y
protocolizacién del capitulo indigena;
de la PPNEV = 5% (2024)

Hitod: Expedicion del del capitulo
indigena de la PPNEV a través de
acto administrativo =5% (2024)
Hito 5: Implementacion de las
acciones del capitulo indigena de la
PPNEV, para los pueblos y las
organizaciones indigenas definidas
para ser ejecutadas en el periodo
2025 a 2026 =70% (2025-2026)

Calculo del Hito 5: Nimero de
acciones del capitulo indigena de la
PPNEV, para los pueblos y las

i indigenas / Nimero

2023a
2026

10%

20%

35%

35%

NA

NA

NA

NA

MA

100%

$ 500.000.000




Eje estratégico 4. Atencién integral en salud, atencién a la dependencia y organizacién del servicio de cuidado

Meta 10 Desarrollar una oferta institucional de servicios para las personas cuidadoras y sujetos de cuidado, con enfoque de curso de vida y enfoque diferencial con énfasis en persona
mayor.

Meta 11 Implementar estandares de calidad en los centros de atencién para personas mayores en las diferentes modalidades

Meta 12 Implementar un registro de instituciones prestadoras de servicios sociales y sociosanitarios dirigidos a personas mayores

Meta 13 Producir orientaciones técnicas para incluir el enfoque diferencial de persona mayor en los servicios de salud

Meta 14

Desarrollar un
documento técnico
para la atencién
integral en salud para
las personas mayores
que han cumplido el
proceso de dejacion de
las armas a la vida
civil, que incluya la
guia metodoldgica para

Aumentar la cobertura nacional en programas y servicios prestados desde el sector salud para personas mayores.

Meta

Linea de accion 3. Fortalecer el seguimiento
Tipo de
indicador

Entidad lider y
dependencia
Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social - Sectorial

Gestion

ula del indicador

Cociente entre el nimero
de acciones realizadas
para la elaboracién del
documento ténico y el
namero total de acciones
definidas para la
elaboracion de un
documento técnico para
la atencion integral en
salud para las personas

temas de informa

n, inspec

Meta Meta Meta Meta Meta Meta Total Total
afo 5 6 07 _afio 8 9 afio 10 _meta Costo

actores del SGSSS
responsables de las
atenciones.

Subdirectora de
Prestacion de
Servicios:
(Minsalud)

la implementacién en 3 mayores que han

los territorios. cumplido el proceso de
dejacion de las armas a
la vida civil, que incluya
la guia metodolégica
para la implementacion
en los territorios.

.2 [Fortalecer el sistema Superintendenci

de inspeccion, a Nacional de

vigilancia y control Salud

sobre la prestacion de

los servicios en salud Direccion de

para las personas Prestacion de

mayores, con el fin de Servicios y

reducir los indicadores Atencion

que evidencian falla 11 |Primaria

institucional en los (Minsalud)




Eje estratégico 4. Atencién integral en salud, atencién a la dependencia y organizacién del servicio de cuidado

Meta 10 Desarrollar una oferta institucional de servicios para las personas cuidadoras y sujetos de cuidado, con enfoque de curso de vida y enfoque diferencial con énfasis en persona mayor.
Meta 11 Implementar estandares de calidad en los centros de atencién para personas mayores en las diferentes modalidades
Meta 12 Implementar un registro de instituciones prestadoras de servicios sociales y sociosanitarios dirigidos a personas mayores
Meta 13 Producir orientaciones técnicas para incluir el enfoque diferencial de persona mayor en los servicios de salud
Meta 14 Aumentar la cobertura nacional en programas y servicios prestados desde el sector salud para personas mayores.
Linea de accion 4. Fortalecer la institucionalidad para el cuidado de las personas mayores

Tipo d

Tempoy Meta Meta Total Total
mula del indicador
deendencia_ _indicador dad 6 8

Articular la oferta de Vicepresidencia
senicios de cuidado de la Repiiblica
social y sociosanitarios, Cociente entre el
con enfoque de curso de ntmero total de
viday territorial, en el senicios sociosanitarios
Sistema Nacional de para personas mayores
Cuidado con énfasis en de 60 afios integrados
personas mayores. 10 producto |2 Sistema Nacional de
Cuidadoy el nimero
total de servicios
sociosanitarios para
personas mayores de
60 afios muliplicado
por cien
242 [Incluir el enfoque de Vicepresidencia
curso de vida, con de la Republica Cociente entre el
énfasis en personas nimero de
mayores, en los Instrumentos de
instrumentos de medicién de
medicion de sidades de cuidado
necesidades de cuidado y registros
y de registros 0 Producte | 2dministrativos con
administrativos de enfoque de curso de
informacion para vida y el ndmero total de
personas cuidadoras. instrumentos de
medicién de
necesidades de cuidado
y registros
administrativos.
243 |Disenar estrategias y Vicepresidencia
acciones orientadas a la de la Repiiblica
proteccién y garantia de
los derechos de las
personas mayores,
Velando por la autonomia
de las decisiones, con Sumatoria del numero
base en el Sistema de e estiategias
informacién y gestion del implemeniadas pera la
conocimiento del 10 Gestion proteccion y garantia de
Sistema Nacional de Ferenmos o e
Cuidado”, incluyendo un personas mayores de
enfoque diferencial, de B0 on
géneroy de
orientaciones sexuales e
identidades de género.
4.4.4 |Disefiar los lineamientos Ministerio de No
) Lineamie
técnicos para el Agriculturay e Aplica
adecuado Desarrollo Rural "
técnicos | Lineamiento
funcionamiento de las 2 | e
granjas en los centros ) para el
" Lineamientos técnicos funciona |para el
dera‘en“”; = para el funcionamiento | o miento | funcionamien
[EEEESMELCS 1 Producto | de granjas para 20313 0 de tode granjas |Noaplica  |Noaplica  |Noaplica  |Noaplica  |Noaplica  |Noaplica
personas mayores granjas |para
=100% para  |personas
persona | mayores
s (100%)
mayores
(50%)
4.45 |Disenar y prestar Ministerio de
asistencia técnica para Saludy )
la implementacion de la Proteccion Social 1. Cociente entre el
“Ruta de articulacion - Sectorial nimero de acciones
para la prestacion de los realizadas para la
senvicios sociales 0 Oficina de elaboracién de la rutay
sociosanitarios y las Promocitn Social el ntmero total de Recursos de
redes integrales e 10 |Grupode Gestion aones “%"”'d"af para) 20242 | o 0 | 100% [wecnicasa |técnicasa  |técnicasa  |técnicasa  |técnicas @ |téenicasa | técnicas a funcionamie
integradas de los Gestion Integral  dlaboracién de la ruta | - 203 demanda  |demanda  |demanda  |demanda  |demanda |demanda |demanda nto
senvicios de salud”, que en Promocion 2.Namerode
incluya los crierios de Social asistencias téchicas
remision, canalizacion y realizadas para la
oY implementacién de la
ruta
246 | Actualizar, adoptar y Ministerio de
realizar el seguimiento a Saludy 1. Cociente entre el
I implementacion de los Proteccion Social ntimero de acciones
estandares de calidad - Rectoria realizadas para la
para el funcionamiento Oficina de actualizacion de los
de los servicios sociales Promocién Social esténdares y el nimero Asistenc
o sociosanitarios de Grupo de total de acciones ias Recursos de
atencion integral para Gestion Integral ) definidas parala 2023a técnicas |4 . . ) ) ) )
persona mayor y las 10 en Promocion Gestion actualizacion de los 2031 0 100% a técnicas a técnicas a técnicas a técnicas a técnicas a técnicas a técnicas a funcionamie
e oy e Gemang |demanda  [demanda  |demanda [demanda [demanda |demanda |demanda nto
para su funcionamiento. 2. Nimero de a
asistencias técnicas
realizadas para la
6n de los
estandares
247 |Desarrollar Ministerio de
implementar el Saludy
mecanismo de reporte Proteccion Social Cociente entre el
de la ejecucion de los - Rectoria ntimero de acciones
recursos recaudados a Oficina de realizadas para la Recursos de
través de la "Estampilla Promocién Social implementacién del
1 Producto 2023 o | 100% funcionamie
para el bienestar del Grupo de mecanismo de reporte y ot
adulto mayor" Gestion Integral el nimero total de
en Promocion acciones definidas para
Social Ia implementacién
248 |Desarrolar un Vicepresidencia
diagnéstico de de la Repiblica
necesidades de
personas mayores Documento de
cuidadoras en el marco Caracterizacién y
del Sistema Nacional de diagnéstico de
Cuidado, para promover | 10 Gestion necesidades de
una redistribucion personas mayores de
e T 60 afos cuidadoras
@i, elaborado




Desarrollar e
implementar el Registro
de Instituciones
Prestadoras de Servicios
Sociales o
Sociosanitarios -
REPSSO- en las
modalidades de atencion
a personas mayores.

Ministerio de
saludy
Proteccion Social
- RectoriaOficina
de Promocion
Social

Grupo de
Gestion Integral
en Promocion
Social

Oficina de TIC

Producto

1. Cociente entre el
ntmero de acciones

para la
implementacion del
REPSSO y el niimero
total de acciones
definidas

2. Numero de
asistencias técnicas
realizadas

2023 a
2031

100%

Asistenc
ias
técnicas
a
demand
a

técnicas a
demanda

técnicas a
demanda

técnicas a
demanda

técnicas a
demanda

técnicas a
demanda

técnicas a
demanda

técnicas a
demanda

Recursos de
funcionamie
nto




Eje estratégico 5. Envejecimiento saludable para una vida independiente, autonoma y productiva en la vejez.
Meta 15 | Aumentar la cobertura nacional en programas asociados con deporte, recreacion y actividad fisica dirigidos a personas mayores
Meta 16 Disminuir el nimero de personas mayores con riesgo de malnutricién
Linea de accién 1. Promocion y mantenimiento de la salud fisica y mental.
Enticadlidey Tipo de Férmula del Temporal Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta " =
Accion % . . . . . " " . . . Total meta Fuente recursos
indicador indicador  idad aiol  afo2  afio3 a4  afo5  afo6  ano7  aio8  afio9 a0 10
dependencia
5.1.1 |Disefiar, socializar y Ministerio de
acompafiar en su
implementacion una Proteccion 1. Namero de
estrategia de autocuidado Social - fases del disefio
y cuidado integral de la Sectorial de la estrategias
salud mental y desde la de autocuidado y
integralidad del ser Direccion de cuidado integral de
humano de acuerdo con Promocion y la salud mental
su curso de vida, con el fin Prevencion. realizadas
de prevenir y reducir la 2. Niimero de
prevalencia de trastornos Grupo Gestion entidades 2023a Recursos de
mentales asociados al 15 Integrada para |Gestion territoriales con |50 0 1 2 3 4 20% 40% 60% 80% 100%  |100% $ 66.365.248] funcionamiento de
proceso de envejecimiento la Salud acompafiamiento
y momento de la vejez. Mental la
implementacion de
Ia estrategia de
autocuidado y
cuidado integral de
la salud mental /
Namero de
entidades
5.1.2 |Realizar asistencia técnica Ministerio de
para la formulacion e Saludy
implementacion de Proteccion
estrategias, lineamientos y Social -
planes de accién dirigidos Sectorial
al fomento del autocuidado Direccion de
y los estilos de vida Promocion y
saludables, con énfasis en Prevencion.
promocién de la actividad Grupo Estilos, Nimero de
fisica, alimentacion Modos y enidades
CEUEERS, EHIEE ) Condiciones territoriales 2024 a Funcionamiento
consumo nocivo de 15 de Vida Gestion atendidasftotal de | 2031 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% $ 2.838.949 MSPS
alcohol y control del uso Saludables:
entidades
de tabaco y derivados, ritonislos
como factores de riesgo Grupo Curso
de enfermedades no de Vida
transmisibles.
Linea de accién 2. Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacién en el curso de vida.
5.2.1 |Fomentar practicas Ministerio del
recreodeportivas y de Deporte
actividad fisica, asf como Direccion
programas y/o estrategias Fomento y
de alternativas Iidicas, de Desarrollo/GIT- Sumatoria de
recreacion y/o de actividad Actividad personas mayores
fisica para todos los Fisica/GIT- que participan en
momentos del curso de Recreacion los programas de |, Presupuesto
Vida que bajo un enfoque 15 Producto  [actividad fisica y/o | 50 25000 | 26000 | 27.040 | 28.122 | 29.246 | 30.416 | 31633 | 32898 | 34214 | 35583 | 300.153 $14.407.328.458 | General de la
incluyente favorezcan la recreacion Nacién
participacion de las ofertados por el
personas mayores. Ministerio del
Deporte.
5.2.2 | Desarrollar estrategias de Ministerio del
reporte sobre el desarrollo Deporte Sumatoria de
de los programas de Direccion reportes de
fomento de la recreacion y Fomento y caracterizacion de
Ia actividad fisica para Desarrollo/GIT- Ia poblaci6n
personas mayores. Actividad participante en Presupuesto
15 [FSCAOH oroquerg  |desaolodelos | 20223, 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 $300.000.000 | General de la
programas de 2031
Nacién
fomento de la
recreacion y la
actividad fisica
para personas




Eje estratégico 5. Envejecimiento saludable para una vida independiente, auténomay productiva en la vejez.
Meta 15 | Aumentar la cobertura nacional en programas asociados con deporte, recreacion y actividad fisica dirigidos a personas mayores

Meta 16 |Disminuir el nimero de personas mayores con riesgo de malnutricion

Linea de accién 3 Fomento de la salud nutricional, habitos, modos y estilos de vida y alimenticios saludables

Entidad lider y Tipo de Formula del Temporalid Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta

Aceion M@ dependencia indicador  indicador ad afiol  afo2  ai03  afo4  afo5  afo6  afio7  aio8  aio9  aiolo |o@Meld Fuente recursos
5.3.1 | Desarrollar y generar Ministerio de $21.288.000 | Funcionamiento
capacidades técnicas Saludy
en las entidades del Proteccion
orden nacional, Social - # de
departamental y distrital, Sectorial asistencias asistencias |27
para la implementacion Direccion de técnicas técnicas | 2Sistencias
del "Lineamiento para la Promociony i reslizadas / programad |técnicas 36
adquisicién y 16 |prevencion | Gestion # de 202322024 e alon " |programad asistencias
preparacion de 6n de asistencias diferentes 252105 técnicas
alimentos saludables”. Salud técnicas actores del | diferentes
Nutricional, planeadas*1 Sosss | |actores del
Alimentos y 00 SGsss
Bebidas
5.3.2 [Desarrollar y generar Ministerio de’ $21.288.000  [Funcionamiento
capacidades técnicas Saludy )
enlos actores del Proteccion
SGSSS parala Social - elaborado 00
implementacién de Sectorial i) #de asistencias |27
acciones de Direccion de asistencias e |asistencias
informacion, educacion Promociony ) eenions programad |técricas 36
y comunicacion parala | 16 |Prevencion. |Gestion : 202322024 e programad asistencias
promocion de una Subdirectora de asalos técnicas
A #de diferentes
alimentacion saludable, Salud rsistencias ctores dul |diferentes
basada en las GABA. Nutricional, onicas Soses  [actores del
ey pleata
00
5.3.3 |Disefiar y difundir un Ministerio de $16.308.000 Funcionamiento
documento que Saludy
contenga el patrén de Proteccion
referencia y los puntos Social -
de corte para Rectoria
clasificacion nutricional Direccion de
por valoracion Promociony i
antropométrica en la 16 |prevencion  |Gestion 2023 100% 100%
poblacién de personas Subdireccion de|
mayores. Salud
Nutricional,
Alimentos y
Bebidas
Linea de accion 4. Fortalecer los entornos saludables
5.4.1 | Fortalecer capacidad
institucional de las
Direcciones
Teritoriales de Ssalud Ministerio de
departamentales y Saludy
distritales, en la Proteceion
implementacion y Sovial
seguimiento de las sectoral
orientaciones para la Direorion de Nimero de
ariculacion delproceso | 15| JIEETETS | Gestion sesiones 2025 a 2031 1430%  |2860%  [42.90%  [57,20%  |7150%  |8580%  [100% 100% $4.340.000
del Inspeccion Provencion realizadas
Vigilancia y Control y la Grupo Entorns
promocion de la salud
para intervenir los
escenarios de los Curso de vida
entornos hogar e
institucional.




Eje estratégico 6. Educacion, formacion e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.
Meta 17 Disminuir la tasa de analfabetismo en personas mayores
Meta 18 Aumentar el nimero de personas mayores que usan Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).
Meta 19 Aumentar la produccion intelectual (productos de ciencia, tecnologia e innovacion) relacit con aticas de envejecimiento y vejez
Meta 20 Desarrollar una oferta educativa especifica para la poblacion de personas mayores.
Meta 21 Desarrollar una oferta institucional de servicios para las personas cuidadoras y sujetos de cuidado, con enfoque de curso de vida y enfoque diferencial con énfasis en persona mayor.
Lineas de accién 1. Fomentar la educacion y el aprendizaje en la vejez
Meta  EMtidad lidery Tipode  Férmuladel Temporalid — Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Total Fuente
i’ dependencia indicador indicador  ad afio 1 afio 2 afio 3 afio 5 afio 6 afio 7 afio 8 afio9  afo 10 meta recursos
6.1.1 |Capacitar a la poblacién Ministerio de
de personas mayores en Trabajo - Servicio
programas de formacion Nacional de Sumatoria de
profesional integral, Aprendizaje - cupos
segtin demanday SENA matriculados
catélogo SENA Direccion en programas
Formacién (Grupos de formacién
Ejecucion G
20 | Producto SENA 20282 |\ 100% 100%| 100% 100%| 100% 100%| 100% 100%| 100% 10006 S€ CalcUlasegiin la - |Recursos de
y Virtual) correspondient {2031 poblacién atendida  [inversion
y Direccion de es a personas
Planeacién autocaracteriza
das como
personas
mayores.
6.1.2 |Promover el acceso de Ministerio de
personas mayores que Educacion Nacional
no saben leer ni escribir Subdireccion de
al proceso de formacion permanencia Sumatoria del
en competencias basicas nimera de
de lenguaje, matematicas, personas
ciencias sociales y mayores que [, Recursos de
naturales, y competencias| 17 Producto accedieron a 2000 2000 2000 1500 1500 1500 1000 1000 1000|N/A 13500|  $12.280.264.262,50|inversion
ciudadanas, con especial programas de | 293¢ MEN
énfasis en las zonas formacion en
rurales. competencias
asicas
6.1.3 | Promover el acceso de Ministerio de
personas mayores a la Educacion Nacional Sumatoria del
educacion basica y media Direccion de ntmero de
articulada con la Coberturay personas
educaci6n econémica y equidad mayores que
financiera, ingresaron al
emprendimiento y sistema .
economia solidariaen las | 21 Producto educativo alos |2922@ 2022 1000 1000 1000 750 750 750 500 500(N/D 7750 COSteo segin SGP
zonas rurales y rurales niveles de 2031 demanda
dispersas. basicay media
en zonas
rurales
dispersas y
urbanas
6.1.4 |Planear y desarrollar el Ministerio de La cantidad | La cantidad | La cantidad | La cantidad | La cantidad | La cantidad | La cantidad | La cantidad | La cantidad | La cantidad | La cantidad
“Proyecto Nacional de Trabajo - Servicio de e de de de de de de de de de
Evaluacion y Certificacién Nacional de beneficiario beneficiario benefi benefi benefi
de Competencias Aprendizaje - M s M s M M M M
Laborsies panoc Al SENA edela |edela ledela |edela |edela |edela |edela |edela |edela |edela [edela
personas mayores que se Direccion del Sumatoriade 6 6 6 6 6 6 6
identifiquen en cada Sistema Nacional certificaciones ndeesta |ndeesta |ndeesta [ndeesta |ndeesta |ndeesta |ndeesta [ndeesta |ndeesta |ndeesta |ndeesta
regional Sena. de Formacu6n para de poblacion  |poblacion | poblacién  [poblacion  [poblacion  |poblacion | poblacién  [poblacion  [poblacion | poblacion | poblacién
el Trabajo encada |encada [encada |encada |encada [encada |encada |encada |encada [encada  |encada R
competencia |,0,5 . |regionaly |regionaly |regionaly |regionaly |regionaly |regionaly |regionaly |regionaly |regionaly |regionaly |regionaly |se calcula segtin la ecursos
20 Producto laboral 2031 de de su de su de su de su de su e su poblaci6n atendida inversion
expedidas para interésy  |interésy  |interésy  |interésy  |interésy |[interésy [interésy [interésy |interésy |interésy |interésy PGN
personas voluntad de |voluntad de |voluntad de |voluntad de | voluntad de |voluntad de |voluntad de [voluntad de |voluntad de |voluntad de [voluntad de
mayores de 60 participar. | participar. | participar. ~ |participar. | participar. | participar. |participar. | participar. | participar. | participar. | participar.
afos




Eje estratégico 6. Educacién, formacion e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.

Meta 17 Disminuir la tasa de analfabetismo en personas mayores

Meta 18 Aumentar el nimero de personas mayores gue usan Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Meta 19 Aumentar la produccién intelectual (productos de ciencia, tecnologia e innovacién) relacionada con teméticas de envejecimiento y vejez

Meta 20 Desarrollar una oferta educativa especifica para la poblacién de personas mayores.

Meta 21 Desarrollar una oferta institucional de servicios para las personas cuidadoras y sujetos de cuidado, con enfoque de curso de vida y enfoque diferencial con énfasis en persona mayor.

Linea de accién 2. Promover el acceso y uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacioén y a la alfabetizacion digital.

Entidad lidery  Tipo de

Meta Fuente recursos
dependencia  indicador © re

. Temporalida ~ Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Total Total
Formula del indicador il

afio 1 afo 2 afio 3 afio 4 afio 5 afio 6 afio 7 afio 8 afio 9 afio 10 meta Costo

Generar y consolidar los Ministerio de

indicadores bésicos de Tecnologias de la
usoy tenencia de TIC Informaci6n y las
(encuestas DANE), Comunicaciones
relacionados con las Oficina Asesora de
personas mayores, que s Planeacion y Documento linea base
constituyan en la linea Estudios . del usoy tenencia de
base para la 18 |Sectoriales Gestion TS en personas de 60 202332051 | 1 t : t : t : t : t 0 $ l
estructuracion de afios 0 mas
estudios, programas y
proyectos para este
segmento poblacional.
6.2.2 |Promover las alianzas Ministerio de
entre entidades piblicas, Tecnologias de la
privadas y organizaciones Informacion y las
de la sociedad civi, para Comunicaciones Sumatoria del ndmero de
estimular el uso de Direccion de estrategias de promocién
jas de | Apropiacién TIC de slisnzas entre
informacién entre las (GIT Fomento de entidades piblicas,
personas mayores. habilidades . entidades privadas Recursos propios
18 | Ggitales parala | GEStion Drgammigm . ‘: 2023 a 2031 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 s lae E]ecuc:in P
productividad) sociedad civil para
estimular el uso de las
TIC entre las personas
mayores implementadas
6.2.3 | Disefiar, implementar y Ministerio de 1. Cociente entre el
promover una estrategia Tecnologias de la nimero de acciones
de alfabetizacion digital Informacion y las realizadas parala
entre las personas Comunicaciones elaboracion de la
mayores, haciendo uso de estrategia y el nimero
formatos accesibles y total de acciones
considerando los ajustes definidas parala
razonables que sean elaboracien de la Proyectode
necesarios. 18 Producto  [estrategia 202322031 | 05% | 05% | 05% | 05% | 05% | 05% | 05% | 05% | 05% | 05% 5% s 578,980,542

| nversion
2. Variacion porcentual

de las personas mayores
que aumentan el uso y la
apropiacion de las
tecnologias de la
informacién y
comunicaciones

Linea de accién 3. Promover la formacién y capacitacion a lo largo de la vida para empoderar a las familias y personas mayores en materia de vejez, envejecimiento, derechos
humanos, cuidado y cuidado a cuidadores informales

631 |Incrementar la vinculacion

alaformacion y
6n de las
personas cuidadoras Namero de personas
familiares, institucionales y familiares, institucionales
de atencion domiciliaria de y de atencién domiciliaria
personas mayores con de personas mayores
dependencias funcionales, con dependencias
demencias y 21 Vicepresidencia de | g oo |funcionales, demencias v,
discapacidades, alos la Replblica discapacidades
programas de formacion cuidadoras capacitadas
integral seg(in demanda y en los programas de
catalogo Sena. formacion integral y
catélogo Sena

6.3.2 | Promover desde la
educacion preescolar,
basicay media, en alianza
con las familias, la

on artisticay
cultural, la educacion Ministerio de Namero de planes de
fisica, recreacion y Educacion accion de secretarfas de
deporte, los estilos de vida |19 Nacional Producto  [educacion con acciones [2023a 2031 6 10 10 12 12 12 15 15 5 97 $26.800.000|Recursos propios
saludables y el desarrollo Direcci6n de en estilos de vida
enel Calidad BPM

marco del paradigma del
envejecimiento saludable.




Eje estratégico 6. Educacién, formacién e investigacién para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.

Meta 17 Disminuir la tasa de analfabetismo en personas mayores

Meta 18 Aumentar el nimero de personas mayores que usan Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Meta 19 Aumentar la produccion intelectual (productos de ciencia, tecnologia e innovacién) relacionada con teméticas de envejecimiento y vejez

Meta 20 Desarrollar una oferta educativa especifica para la poblacion de personas mayores.

Meta 21 Desarrollar una oferta institucional de servicios para las personas cuidadoras y sujetos de cuidado, con enfoque de curso de vida y enfoque diferencial con énfasis en persona
mayor.

Linea de accion 4. Fomentar el desarrollo del talento humano a nivel técnico, profesional y especializado

L Entidad lider y Tipo de . . Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Total Fuente
Accién h " Férmula del indicador  Temporalidad - ~ ~ ~ - o o o o i
dependencia indicador aflol afio2 afo3 afio4 afo5 afio6 afo7 afio8 afo9 afno 10 meta recursos
6.4.1 |Incluir en los Ministerio de Ciencia, Producto Nced = Numero de
mecanismos de la Tecnologia e mecanismos de la oferta
oferta institucional Innovacion institucional de formacion
de formacién de alto Direccién de de alto nivel y vocaciones
nivel y vocaciones Vocaciones y cientificas del Ministerio de
cientificas del Formacion Ciencia, Tecnologia e
Ministerio de Ministerio de Ciencia Innovacién, que incluyan
Ciencia, Tecnologia Tecnologia e tematicas relacionadas
e Innovacion, Innovacién con envejecimiento
tematicas saludable y vejez, en el
relacionadas con marco del reto "Garantizar
envejecimiento 19 la seguridad sanitaria, la (2022 a 2031 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 Propios
saludable y vejez, en salud y el bienestar de la
el marco del reto poblacién en el territorio
"Garantizar la nacional"
seguridad sanitaria,
lasaludy el
bienestar de la
poblacién en el
territorio nacional”.
6.4.2 |Generar una Ministerio de Salud y |Gestion Hito 1: Diagnéstico de la
estrategia de Proteccion Social - orferta académica que
articulacion con la Consejo incluye contenidos en
academia para Oficina de Promocién envejecimiento y vejez:
promover la Social 20%
inclusion de Grupo de Gestion Hito 2: Documento de
catedras y Integral en definicion de la estrategia: Recursos de
contenidos 19 [Promocion Social 30% 202422029| O 0 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% Funcionami
curriculares, en Hito 3: Implementacion de ento
torno a la vejez y el la estrategia: 50%

envejecimiento en
los programas de
pregrado y
posgrado.




Eje estratégico 6. Educacién, formacion e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.

Meta 17 Disminuir la tasa de analfabetismo en personas mayores

Meta 18 Aumentar el nimero de personas mayores que usan Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

Meta 19 Aumentar la produccion intelectual (productos de ciencia, tecnologia e innovacion) relaci con aticas de envejecimiento y vejez
Meta 20 Desarrollar una oferta educativa especifica para la poblacién de personas mayores.

Meta 21

L
i)

Apoyar proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para el
sector Salud, relacionados con
envejecimiento saludable y vejez

Linea de acci6n 5. Promover la investigacion relacionada con la vejez y el envejecimiento.

Entidad Iider y Tipo de

Temporalida Meta ~ Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Formula del indicador

" " " " = = P = = - Total meta
dependencia indicador d afol afio2 afo3 aflo4 afio5 aflo6 aflo7 afio8 afo9 afiol0

Namero de proyectos apoyados en

Ministerio de Ciencia, - >
Ciencia, Tecnologia e Innovacion al

Tecnologfa e Innovacion

Desarrollar una oferta institucional de servicios para las personas cuidadoras y sujetos de cuidado, con enfoque de curso de vida y enfoque diferencial con énfasis en persona mayor.

Fuente
recursos

que apunten al proceso de 19 |Direccion de Ciencia | Producto ::cvg’;j;““;“’;’g‘]‘;’:b‘:f ey [2022a2031 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 R[i“]';"s
avance en estas dreas. Direccién de Gestion de A ¥ vel prop
Rocireos que apunten al proceso de avance
en estas areas
65.2 |Generar estrategias de
articulacion entre las empresas,
el Estado, la sociedad, la Ministerio de Ciencia, Numero de est @
academiay los operadores de Tecnologia e Innovacion umero do estiategiasde
servicios para as personas Direccion de Ciencia N e 2 ompresas. o
mayores, que planteen procesos Direccién de e o oY
D e Copecidades - los operadores de servicios para Recursos
Tt e 19 | o do Desarrollo | S€sion las persor:jas mayo‘res que permitan 2022 a 2030 |1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 propios
conocimiento, aplicados al Tecnolégico e procesos de investigacion,
e ) Bt desarroga‘e innovacion aplicada al
saludable y la vejez. Direccion de Gestion de campo del envejecimiento
saludable y Ia vejez
Recursos
6.5.3 | Elaborar contenidos
multiformato para la divulgacion Ministerio de Salud y
de conocimientos sobre el Proteccion Social -
envejecimiento saludable y la R ) Ntmero de contenidos multformato
vejez, en el marco de la Ministerio de Clencia, elaborados para la divulgacion de
estrategia de divulgacion y Fecnologia e Innovacion conacimientos sobre el p
comunicacién piblica de la Direccién de ; toy ) Recursos de
e TeRe 19 |Capacidades y Producto :‘ﬁsaz;:’gwya‘:g e enel e022az08 |1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 5 Funcionamie
Innovacién. Apropiacion de divulgacion y comunicacion pablica no
Conocimiento / c
de la Ciencia, Tecnologia e
Estrategia de Innovacion
Diwlgaciony
Comunicacién Publica
delaCTel
654 |Incentivar el disefo,
implementacion y difusion de Ministerio de Salud y
investigaciones y estudios Proteccion Social - 1. Nmero de eventos en tormo al
e e e Rectoria envejecimiento y Ia vejez difundidos Recursos de
comprension y promocién del 4o |Oficinade Promocion |, [en el Consejo Nacional de Persona [, . »oar [o o . . . . . . . . Jieriting
ey, e ey o] Soicial ) Mayor en coordinacién con Ascun'y o
envelecimiento y la vejez. Grupo de Gestion academia
Integral en Promocién
Social
655 |Crear el Observatorio Nacional
de Envejecimiento y Vejez
NEV), ti
e Miistero e Saludy
e Proteccién Social - 1. Observatorio Nacional de
Rectoria envejecimiento y vejez, creado.
entidades del Estado y en Oficina de Promocion 2. Cociente entre el nimero de
articulacion con las entidades Soiat e e oot Recursos de
territoriales, como soporte base 19 " Producto P . 202222031 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Funcionamie
© Grupo de Gestion seguimiento de la actulizacion de la
para el disefio de las politicas . ) nto
2 Integral en Promocién informacién del observatorio y el
piiblicas en esta materia. ! e
Social ntimero total de acciones definidas
Ministerio de Ciencia, para el seguimiento
Tecnologfa e Innovacion
656 |Realizar un estudio para
determinar la caracterizacion e
identificacion de a oferta y
demanda e mediante el Ministerio de Comercio. Hito 1: Formulaci6n y aprobacion
acercamiento a las personas y . mstudio d e
mayores desde un enfoque Industria y Turismo gferf: “ﬂgm:nzaa'fjr;ﬁ?g’e" © Tarea |Tarea |Tarea |Tarea |Tarea |Tarea Recursos de
diferencial y socioeconomicoa | 19 [Direccion de Calidad y |Producto |07e ¥ dementa (AL 202322025 |0 40 80 100 |Culmina|Culmina |Culmina |Culmina | Culmina | Culmina. |100 $  600.000.000,00 | 1€
e e g e Desarrollo Sostenible :m o ao%a"" da da da da da da
desarrollar una nueva oferta del Turismo Hito 3: 100%
desde el turismo social para este
segmento poblacional.
6.5.7 |Desarrollar el diagnésticoy Sumatoria del porcentaje de avance

caracterizacion sobre la vejez y

de los pueblos
étnicos, poblacion LGBTIQ+,
personas campesinas y de la
ruralidad, y personas con
discapacidad para la toma de

desde un enfoque
interseccional (cruce de
variables)

segn los hitos propuestos

Hito 1. Caracterizacion de la vejez y
el envejecimiento con enfoque
diferencial =20%

Hito 2. Caracterizacion de la vejez y
el envejecimiento con enfoque
diferencial =40%

Hito 3. Caracterizacion de la vejez y
el envejecimiento con enfoque
diferencial =60%
Vicepresidenciadela | o |Hito 4. Caracterizacion de la vejez y.
Reptiblica el envejecimiento con enfoque
diferencial =80%

Hito 5. Caracterizacion de la vejez y
el envejecimiento con enfoque
diferencial =100%




658 |Realizar andlisis Sumatoria del porcentaje de avance
socioeconémico y de seguridad segin los hitos propuestos
alimentaria en el hogar, Hito 1. Documento de Plan de
para personas analisis socioeconémico y de
mayores, segin la informacion seguridad alimentaria para
disponible en la Encuesta personas mayores de 60 afios a
Nacional de Situacién partir de la ENSIN =20%
Nutricional -ENSIN-. Hito 2. Procesamiento de la
Informaci6n socioeconémico y de
seguridad alimentaria para
personas mayores de 60 afios a
partir de la ENSIN =40% Recursos
Hito 3. Documento de andlisis de propios del
Instituto Colombiano de resultados socioeconémico y de ICBF y de
Bienestar Familiar - seguridad alimentaria para las otras
ICBF - SNBF personas mayores de 60 afios a entidades
19 | o Nutricion - |POUCt0 | partir e fa ENSIN 260% 202522026 20%  [60% 100 $ 16900000000 RS
Instituto Colombiano de Hito 4. Validacion de resultados de sdela
Bienestar Familiar andlisis socioecondmico y de ENSIN
seguridad alimentaria para (MSPS e
personas mayores de 60 afios a INS)
partir de la ENSIN =80%
Hito 5. Socializacion de documento
de andlisis socioeconémico y de
seguridad alimentaria para
personas mayores de 60 afios a
partir de la ENSIN =100%
6.5.9 | Fortalecer la generacion de
informacién y contenidos sobre
violencia y la articulacién con
redes de gestion del
conocimiento del Observatorio
de Asuntos de Géneroy el
Observatorio nacional de
personas con ofi
sexuales e identidades de 19 |Vicepresidenciadeld | progucto
género diversas o del P
instrumento que haga sus
Veces, desde un enfoque
interseccional (pueblos étnicos,
personas con discapacidad y
ruralidad)
6.5.10 | Garantizar la disponibilidad de
informacién actualizada en tomo
T Winsteri de Saludy
i Proteccion Social -
el envejecimientoy la vejez, a i
partir de la aplicacién de la e ogia Encuesta Nacional de Salud,
Encuesta Nacional de Salud, 19 |EP ogiay Producto | Bienestar y Envejecimiento, SABE |2023 a 2025 33%  [33% [33% 100%
Bienestar y Envejecimiento, Demografia: Oficina de 2025, disefiada y realizada.
el Promocion Social
Direccién de Promocion
y Prevencion




