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RESOLUCION NUMERO 489 1 pE2025

(02 MAY 2025 )

"Por medio del cual se establecen lineamientos para la implementacion,
ejecucion y desarrollo del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional respecto de
los jovenes vinculados al Servicio Social para la Paz."

EL MINISTRO DEL TRABAJO

El Ministro del Trabajo, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en
especial las que le confieren el numeral 10 del articulo2y el numeral 7
del articulo 6 del Decreto 4108 de 2011, el articulo 2.2.4.10.3. del Decreto 1072
de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y

CONSIDERANDO

Que la produccion normativa ocupa un espacio central en la implementacion de
politicas publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los
instrumentos juridicos que materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo es un
derecho y una obligaciéon social que goza en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas vy justas.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, los objetivos
del Sistema General de Riesgos Laborales son: a) Establecer las actividades de
promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud
de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la
organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos,
psicosociales, de saneamiento y de seguridad; b) Fijar las prestaciones de
atencion de la salud de los trabajadores y las prestaciones econémicas por
incapacidad temporal a que haya lugar frente a las contingencias de accidente
de trabajo y enfermedad profesional; ¢) Reconocer y pagar a los afiliados las
prestaciones econémicas por incapacidad permanente parcial o invalidez, que
se deriven de las contingencias de accidente de trabajo o enfermedad
profesional y muerte de origen profesional; d) Fortalecer las actividades
tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y el control de los agentes de riesgos ocupacionales.

Que el articulo 56, del mismo Decreto, prescribe como una de las
responsabilidades del Gobierno nacional, la de expedir las normas
reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores
y de la poblacién en general, en la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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Que la Decisién 584 de 2004, de la Comunidad Andina de Naciones — CAN,
determina en su articulo 7, que con el fin de armonizar los principios contenidos
en sus legislaciones nacionales, los Paises Miembros de la CAN, adoptaran
las medidas legislativas y reglamentarias necesarias, teniendo como base los
principios de eficacia, coordinacion y participacion de los actores involucrados,
para que sus respectivas legislaciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST contengan disposiciones que regulen, entre otros aspectos, los
relacionados con niveles minimos de seguridad y salud que deben reunir las
condiciones de trabajo.

Que la Resolucion 957 de 2005, de la Comunidad Andina de Naciones — CAN,
aprobo el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el
cual se sefialan parametros para el desarrollo de los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en Trabajo en los paises miembros.

Que la Ley 1562 de 2012, busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones.

Que el Capitulo 6, del Titulo 4, de la Parte 2, del Libro 2, del Decreto 1072 de
2015, establece las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de SST que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8.
del referido Decreto, como parte de las obligaciones de los empleadores en
desarrollo del Sistema de Gestion de SST, esta la de garantizar que este opere
bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
SST, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que la Ley 2272 de 2022, "Por medio de la cual se modifica, adiciona y prorroga
la Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las Leyes 548 de
1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1738 de 2014 y 1941 de 2018,
define la politica de Paz de Estado, se crea el Servicio Social para la Paz, y se
dictan otras disposiciones", cre6 el Servicio Social para la Paz, como una
alternativa al servicio militar.

Que el paragrafo transitorio del articulo 11 ibidem faculté al Gobierno nacional
para reglamentar el Servicio Social para la Paz, su remuneracién y las
modalidades mediante las que puede prestarse y finalmente sefialé que su
implementacion se realizara de manera gradual y progresiva.

Qu'e el Decreto 1079 de 2024, regula el Servicio Social para la Paz, y en su
articulo 2.2.38.5.3, sobre afiliacion, cotizacion y cobertura al Sistema de Riesgos
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Laborales, numeral 5, dispone que debera incluirse a los promotores del Servicio
Social para la Paz, en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad publica donde se desarrollara el servicio, de acuerdo con
la reglamentacion que expida el Ministerio del Trabajo.

Que, conforme a lo anteriormente expuesto, se hace necesario definir los
lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para las entidades donde se desarrolle el servicio social para
la paz.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene como objeto establecer las
disposiciones y lineamientos generales para la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para los jovenes que
prestan el Servicio Social para la Paz, con el fin de promover su bienestar y la
prevencion de riesgos laborales durante el periodo de su servicio social en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. La presente Resolucion aplica a todas las
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional que vinculen jévenes mediante
la modalidad de Servicio Social para la Paz.

CAPITULO Il
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 3. Afiliacion, Cotizacion y Cobertura al Sistema de Riesgos
Laborales. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica debera
realizar los tramites necesarios para la afiliacion de los promotores del Servicio
Social para la Paz al Sistema General de Riesgos Laborales, asi como el pago
de las respectivas cotizaciones, conforme con las reglas definidas en el articulo
2.2.38.5.3 del Decreto 1079 de 2024.

Articulo 4. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). Las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional deberan integrar a
los j6venes del Servicio Social para la Paz en el SG-SST existente en su entidad,
conforme a la normatividad vigente que lo regula.

El SG-SST debe contemplar medidas de prevencion, proteccioén y promocién de
la salud, teniendo en cuenta los riesgos asociados a las tareas especificas del
servicio social para la paz.

La implementacion del SG-SST debera incluir la identificacion de peligros, la
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evaluacion de riesgos y la definicion de medidas correctivas para evitar
accidentes y enfermedades laborales en las tareas que desarrollen los jovenes
como parte del Servicio Social para la Paz.

Articulo 5. Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos. Las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden Nacional deberan incluir en su metodologia para
la identificacion, evaluacion, valoracion y control de peligros y riesgos, adoptando
las acciones necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y considerar los riesgos laborales
especificos de cada actividad, acorde a las tareas que se les asignen a los
jovenes del Servicio Social para la Paz.

Una vez identificados los peligros, las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional, deberan aplicar una ruta de gestion de riesgos, que debera contener la
evaluacion del riesgo, definicion de medidas preventivas y correctivas y el
establecimiento de controles para mitigar los riesgos.

En caso de que se identifique peligros adicionales durante el desarrollo del
Servicio Social para la Paz, las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional deberan implementar acciones inmediatas para mitigarlos y ajustar las
medidas de seguridad y proteccion del joven.

Articulo 6. Reporte de Accidentes. En caso de que ocurra un accidente de
trabajo durante el Servicio Social para la Paz, la respectiva entidad debera
informar al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la ocurrencia del
mismo que a su vez tendra la obligacion de reportarlo a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) correspondiente, de acuerdo con los términos
establecidos en la normatividad vigente. Lo mismo procedera para el caso de
enfermedad laboral.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional que vinculen jovenes para prestar el Servicio Social
para la Paz deberan mantener un registro detallado de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, con el fin de tomar acciones preventivas y correctivas
en la mejora continua los procedimientos de seguridad.

Paragrafo: Las investigaciones correspondientes a los reportes efectuados
estaran a cargo de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional que
tengan a jovenes vinculados que prestan el Servicio Social para la Paz e
informaran al Departamento Administrativo de la Funcion Publica las acciones
preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar y para ello aplicaran la
normatividad legal vigente.

Articulo 7. Examenes Médicos de Ingreso y Retiro. EI Departamento
Administrativo de la Funcién Publica debera garantizar, con cargo a sus
recursos, que todos los jévenes en servicio social para la paz realicen el examen
medico de ingreso antes de comenzar su labor, para verificar su estado de salud.

Al finalizar el servicio social para la paz, los jovenes deberan realizar un examen
medico de retiro, con el fin de verificar que no hayan sufrido dafios relacionados
con su desempefio en el servicio y que su salud esté en 6ptimas condiciones.
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Articulo 8. Actividades de Promocion y Prevencion. Los jovenes en Servicio
Social para la Paz, deberan participar en las actividades de promocién y
prevencion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional donde estén vinculados, tales
como capacitaciones, talleres de prevencion de riesgos, simulacros de
evacuacion, y demas actividades programadas.

La participacion en estas actividades es esencial para garantizar que los jovenes
del Servicio Social para la Paz estén preparados para identificar y reaccionar
ante situaciones de riesgo.

Articulo 9. Reserva de Historia Clinica. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica debera garantizar la confidencialidad de la historia clinica de los
jovenes en Servicio Social para la Paz, de acuerdo con la normativa vigente
sobre el tema.

Articulo 10. Evaluacién de Riesgos Psicosociales. Las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional deberan incluir a los jovenes que prestan Servicio
Social para la Paz en la evaluacion de riesgos psicosociales, con el fin de
identificar factores de riesgo asociados a la carga laboral, el ambiente
organizacional, las relaciones interpersonales y otros factores psicosociales que
puedan afectar la salud mental de los jovenes, con el fin de detectar posibles
signos de estrés, ansiedad, agotamiento o cualquier otro factor que pueda poner
en riesgo el bienestar de los jovenes. Las entidades deberan remitir el resultado
de la correspondiente evaluacion al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional deberan tomar las medidas preventivas adecuadas
de acuerdo con los resultados de la evaluacion, asegurando que se implementen
estrategias para reducir los riesgos psicosociales detectados.

Articulo 11. Clasificacion de Riesgo por Actividad Principal. El nivel de
riesgo en el que se clasifican los jovenes que prestan Servicio Social para la Paz,
corresponde a una categoria que se determina no por las condiciones de trabajo
o de riesgo de los trabajadores individualmente considerados, sino por la
actividad econdémica de la entidad publica en la que desarrolle su servicio.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES

Articulo 12. Responsabilidades del Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica. El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica sera
responsable de:

1. Realizar la afiliacién y la cotizacién de los jovenes al Sistema General de
Riesgos Laborales.
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Velar por la implementaciéon de estrategias de prevenciéon, mitigacion y
control de riesgos laborales para los jovenes vinculados, por parte de las
entidades que los acojan.

Garantizar la realizacion de examenes meédicos ocupacionales de ingreso
y retiro para los jovenes.

. Velar por la reserva y confidencialidad de la historia clinica y demas datos

personales de los jovenes vinculados al Servicio Social para la Paz.
Llevar un registro detallado de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asegurando su analisis y control.

Articular acciones con las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) para
garantizar la aplicacion efectiva del SG-SST, en el marco del Servicio
Social para la Paz.

Articulo 13. Responsabilidades de las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden Nacional, que reciben a los jovenes del Servicio Social para la Paz.
Las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional que vinculen jévenes al
Servicio Social para la Paz deberan:

1.

2

Incluir a los jévenes en su SG-SST y garantizar la aplicacion de las
medidas de promocion, prevencion, seguridad y salud en el trabajo.
Identificar y evaluar los riesgos laborales especificos asociados a las
tareas asignadas a los jovenes y tomar las medidas preventivas
necesarias.

Proveer los equipos de proteccién personal (EPP) adecuados a las
actividades que desarrollaran los jovenes, asegurando su uso correcto.
Garantizar que los jovenes reciban induccioén y capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo antes de iniciar sus actividades.

Asegurar que los jovenes no sean asignados a actividades de alto riesgo.
Reportar cualquier accidente de trabajo o enfermedad laboral al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y a la ARL
correspondiente en los tiempos establecidos por la normatividad vigente.
Implementar estrategias de bienestar y promocion de la salud fisica y
mental para los jovenes.

Mantener registros actualizados sobre la gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo aplicada a los jévenes del Servicio Social para la Paz.

Articulo 14. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL). Las Administradoras de Riesgos Laborales, deberan:

3

.4

Garantizar la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales a los
jévenes vinculados al Servicio Social para la Paz

Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden Nacional en la implementacion del SG-SST, asegurando que
los jévenes cuenten con condiciones seguras en sus actividades.
Acompanar a las entidades en la identificacion, evaluacién y control de los
riesgos asociados a las tareas que desempefian los jovenes.

Disenar y ejecutar programas de prevencion de riesgos laborales dirigidos
a los jévenes en Servicio Social para la Paz

ner

&l
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5. Desarrollar campafas y estrategias de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales dirigidas a los jovenes del Servicio
Social para la Paz.

6. Promover la adopcién de buenas practicas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con énfasis en la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales.

7. Fomentar el autocuidado y la cultura de la prevencion en las entidades
que los reciben.

8. Coordinar la atencién en salud de los jovenes en caso de accidentes de
trabajo o enfermedad laboral.

9. Asegurar el reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas y
asistenciales derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades
laborales que puedan afectar a los jévenes en servicio social, conforme a
la normativa vigente.

Articulo 15. Responsabilidades de los Jovenes en Servicio Social para la
Paz. Los jovenes que presten su Servicio Social para la Paz tendran las
siguientes responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas
por las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional donde prestan
Su servicio.

2. Usar correctamente los equipos de protecciéon personal proporcionados
por la entidad.

3. Participar en las capacitaciones y actividades de prevenciéon de riesgos
organizadas por la entidad o la ARL.

4. Reportar de manera inmediata cualquier condicién insegura, incidente,
accidente o sintoma de enfermedad laboral.

5. Abstenerse de realizar actividades de alto riesgo o que no correspondan
a las definidas en su plan de servicio social.

6. Cuidar su salud y bienestar durante el desarrollo de sus funciones,
aplicando las medidas de prevencion recomendadas.

CAPITULO IV
PROTECCION DE LOS JOVENES Y PREVENCION DE ACTOS ILEGALES

Articulo 16. Acoso laboral. El Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional deberan
implementar mecanismos de proteccion contra el acoso laboral y cualquier otra
forma de maltrato o violencia hacia los jévenes en Servicio Social para la Paz.

Articulo 17. Prohibicion de actividades de alto riesgo. Los jovenes en
Servicio Social para la Paz no podran ser asignados a labores consideradas
como de alto riesgo, segun lo definido por la normativa vigente.

Asi mismo, no se podran asignar a las jovenes tareas que vulneren su integridad
fisica, emocional o psicolégica.

Articulo 18. Prevencion de actos ilegales. E| Departamento Administrativo de
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la Funcion Puablica y las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional
garantizaran un ambiente seguro y libre de cualquier practica ilegal, violenta o
riesgosa para los jovenes en Servicio Social para la Paz.

Se estableceran protocolos de denuncia, seguros y confidenciales para que los
jovenes puedan reportar cualquier irregularidad en su servicio.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19. Sanciones. E|l incumplimiento a lo establecido en la presente
Resolucién y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, sera
sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con el
Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Articulo 20. Vigencia. La presente Resolucion regira a partir de la fecha de su
publicaciéon y serd de obligatorio cumplimiento para el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y todas las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional que vinculen a los jévenes del Servicio Social para la Paz.

Publiquese y cumplase.

A 02 MAY 2025

Dada en Bogota, D. C. a lo
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GOBIERNO DE COLOMBIA FORMATO MEMORIA JUSTIFICATIVA

MINISTERIO DEL TRABAJO

25 de abril de 2025

"Por medio del cual se establecen lineamientos para la implementacion,
ejecucion y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional respecto
de los jévenes vinculados al Servicio Social para la Paz.”

1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU
EXPEDICION.

El articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el trabajo es un derecho y una
obligacioén social, asegurando su especial proteccion por parte del Estado en todas sus modalidades.
En concordancia, la legislacién vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en particular el
Sistema General de Riesgos Laborales, busca prevenir, mitigar y controlar los riesgos ocupacionales
a los que pueden estar expuestos los trabajadores.

El desarrollo normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo es un componente esencial
para garantizar el bienestar de los trabajadores y promover condiciones laborales dignas y seguras.

En este contexto, la creacion del Servicio Social para la Paz mediante la Ley 2272 de 2022 representa
una nueva modalidad de vinculacién para los jovenes, requiriendo un marco normativo que garantice
su proteccion en el ejercicio de sus funciones.

Con la expedicion de la Ley 2272 de 2022, se establecio el Servicio Social para la Paz como una
alternativa al servicio militar obligatorio, con el objetivo de generar espacios de participacion y
construccién de tejido social para los jévenes. No obstante, la ejecucion de esta modalidad requiere
garantizar que los jovenes vinculados a este servicio cuenten con condiciones de trabajo seguras y
dignas, conforme a la normativa en materia de riesgos laborales.

El Decreto 1079 de 2024, mediante el cual se adiciona el Titulo 38 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, establece las condiciones para la implementacién del Servicio Social para la Paz, este
contempla la obligacién de garantizar la afiliacion de los jovenes al Sistema General de Riesgos
Laborales, pero requiere una regulacion especifica que defina claramente los mecanismos de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para esta
poblacion.

La presente Resolucion responde a la necesidad de:

i) Definir lineamientos claros y especificos para la implementacion del SG-SST en las entidades que
vinculen jovenes bajo esta modalidad.

ii) Establecer responsabilidades de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las Administradoras de Riesgos Laborales
(ARL) y los propios jévenes en materia de prevencion y mitigacion de riesgos laborales.

iif) Garantizar el acceso a la seguridad social y la prevencién de riesgos en el desarrollo de las
actividades realizadas por los jévenes en el marco del Servicio Social para la Paz.
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iv) Proteger los derechos fundamentales de los jovenes, evitando su exposicién a condiciones de
trabajo inseguras o que puedan afectar su integridad fisica y mental.

La expedicion de esta Resolucion permitira homogeneizar las practicas de seguridad y salud en el
trabajo para los jovenes del Servicio Social para la Paz en todas las entidades del sector publico;
reducir la siniestralidad laboral mediante la adopcién de medidas de prevencion y control de riesgos
en los espacios donde se desemperien los jovenes; fomentar una cultura de seguridad y autocuidado,
promoviendo el cumplimiento de normativas y buenas practicas en materia de SST y proveer claridad
juridica a las entidades y actores responsables, evitando interpretaciones errbneas o vacios
normativos en la aplicacion de las medidas de seguridad laboral.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento de los principios constitucionales de proteccion al
trabajador, se considera imperativo y oportuno expedir la presente Resolucion para garantizar la
seguridad y bienestar de los jovenes vinculados al Servicio Social para la Paz.

2. AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO

La presente Resolucion aplica a todas las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional que
vinculen jovenes mediante la modalidad de Servicio Social para la Paz.

3. VIABILIDAD JURIDICA

3.1 Anilisis de las normas que otorgan la competencia para la expedicion del proyecto
normativo.

El ministro del Trabajo es competente para expedir la presente Resolucién, en uso de sus facultades
legales, especialmente las que confieren los Numerales 9y 10 del Articulo 2, el Numeral 7 del Articulo
6 del Decreto 4108 del 2011, la sentencia C-651 de 2015 y la sentencia C-093 de 2017, en relacion
con los efectos del Decreto 2090 de 2003.

3.2 Vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada-

e Numerales 9y 10 del articulo 2, el numeral 7 del articulo 6 del Decreto 4108 del 2011.
3.3. Disposiciones derogas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas.
No aplica

3.4 Revision y analisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la
expedicion del proyecto normativo (6rganos de cierre de cada jurisdiccion)

Tras un analisis detallado de la jurisprudencia de los 6rganos de cierre de cada jurisdiccion en
Colombia, no se encontraron precedentes especificos que regulen directamente la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el contexto del Servicio Social para la Paz. Sin embargo, se ha tomado como
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referencia el marco normativo general, garantizando la coherencia de la presente normativa con los
principios constitucionales y legales aplicables.

3.5 Circunstancias juridicas adicionales

Dado que no existen pronunciamientos especificos sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del Servicio Social para la Paz, la presente Resolucién se fundamenta en el marco legal
vigente y en la necesidad de establecer lineamientos claros que garanticen la proteccion de los
jovenes vinculados a este programa. Su expedicidén busca prevenir vacios normativos y asegurar la
armonizacion con los principios de proteccion laboral y seguridad social establecidos en la legislacién
colombiana.

4. IMPACTO ECONOMICO

La implementacién de esta Resolucién no genera impacto econémico adicional ni para las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden nacional, ni para el Estado, por las siguientes razones fundamentadas
en la normativa:

» La Resolucion establece que los jévenes deberan ser incorporados al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ya implementado por las entidades publicas
receptoras, segun el articulo 2.2.38.5.3., numeral 5, de Decreto 1079 de 2024, emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Esto evita la creacion de nuevos sistemas
0 procesos independientes

« El articulo 2.2.38.5.2 del Decreto 1079 establece que el Servicio Social para la Paz sera
financiado con recursos del Presupuesto General de la Nacion, asignados al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, y podra recibir aportes de cooperacion internacional y
sector privado

« De acuerdo con el articulo 2.2.38.5.3 del Decreto 1079 de 2024, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica asumira el pago de la afiliacion y cotizacion al Sistema
General de Riesgos Laborales para los jévenes, con base en un salario minimo legal vigente,
sin trasladar este costo a otras entidades.

« Segun el articulo 2.2.38.6.2 del mismo Decreto, los jovenes prestan un servicio social sin
generar relacion laboral ni vinculacion como empleados publicos, lo cual evita cargas
econémicas asociadas a contratacion, prestaciones o némina

« Todo el programa, desarrollara de manera gradual y progresiva, conforme al Marco Fiscal de
Mediano Plazo y al Marco de Gasto, como se indica en varios apartados del Decreto 1079 de
2024.

5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si se requiere)

No requiere disponibilidad presupuestal.
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6. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION

La presente Resolucion no tiene impacto alguno en el medioambiente, ni en el patrimonio cultural de
la Nacion.

7. ESTUDIOS TECNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO
No hay estudios técnicos, es analisis jurisprudencial.

Certlf caCIén de cumpllmnento de reqmsntos de consulta pubhmdad y de
incorporacion en la agenda regulatoria Sl
(Firmada por el servidor publico competente —entidad originadora)
Concepto(s) de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(Cuando se trate de un proyecto de reglamento tecnico o de|N/A
procedimientos de evaluacion de conformidad)

Informe de observaciones y respuestas

(Analisis del informe con la evaluacion de las observaciones de los
ciudadanos y grupos de interés sobre el proyecto normativo)
Concepto de Abogacia de la Competencia de la Superintendencia de
Industria y Comercio

No se recibieron
comentarios

(Cuando los proyectos normativos tengan incidencia en la libre hic
competencia de los mercados)

Concepto de aprobacion nuevos tramites del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica N/A
(Cuando el proyecto normativo adopte o modifique un tramite)

Otro

(Cualquier otro aspecto que la entidad originadora de la norma|N/A
considere relevante o de importancia)

W" JULIAN RINCON MARINO
pctor Direccion de §iesgos Laborales

e

N&GE ENRIQUE FERNANDEZ VARGAS
dinador del Grupo de Promocion y Prevencion
Direccion de Riesgos Laborales
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EL SISTEMA UNICO DE CONSULTA PUBLICA

Informa que el documento sometido a consulta publica:

"Por medio del cual se establecen lineamientos para la implementacion,
ejecucion y desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional respecto
de los jovenes vinculados al Servicio Social para la Paz."

de la entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO
Entre las fechas

(4 de abril de 2025 - 20 de abril de 2025)

No recibiéo comentarios a través de la plataforma

Cordialmente,

SISTEMA UNICO DE CONSULTA PUBLICA
Subdireccion de Gobierno y Asuntos Internacionales
Departamento Nacional de Planeacion

Documento generado el 24 de abril de 2025

&

Departamento
Nacional de Planeacion
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Bogota, 24 de Abril de 2025

EI COORDINADOR DE COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
CERTIFICA QUE JUNTO CON EL SOPORTE TECNICO FUE PUBLICADO EN EL SITIO WEB DE
ESTA CARTERA MINISTERIAL:

"Por medio del cual se establecen lineamientos para la implementacion, ejecucion y
El Proyecto de (Decreto o Resolucion): | desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden nacional respecto de los jovenes vinculados al Servicio
Social para la Paz."

Fecha de Publicacion: 04/04/2025

De conformidad con el inciso segundo del articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015, modificado por el Articulo 2° Decreto 1273 de
2020, el término de publicacion otorgado para la recepcion de comentarios y observaciones por parte de los ciudadanos resulta
razonable y ajustado a la necesidad de regulacion de acuerdo con el nimero de articulos del proyecto y atendiendo lo expuesto en la
memoria justificativa.

En dicha publicacion se indico que “Los

: : ) Desde Hasta
interesados, podran enviar sus

comentarios. 04/04/2025 20/04/2025

Los comentarios fueron remitidos a la

; i i i iva? =
B - ar dlasbinin https://www.sucop.gov.co/entidades/mintrabajo/Normativa?IDNorma=20750

Durante el termino dispuesto para la publicacion de los documentos, sometidos a consulta ciudadana, fueron recibidas.

Nameros de Comentarios: [0

Las observaciones, tal y como se observa de la constancia de comentarios, opiniones, sugerencias o propuestas alternativas de los
ciudadanos o grupos de interés, la cual se acompafia de la memoria justificativa fueron fijados.

Comentarios a la Publicacion

Informe Global de comentarios Sl NO
X
s o Desde Hasta
RGN S M 8ilio Web 0410412025 2010412025

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccion-

Ubicacion en el sitio Web Sxrenmatiadad

La presente certificacion se acompaiia de los documentos que soportan dichas publicaciones.

[a/@ (ooleed X
CAROLINA TEJADA SANCHEZ
Coordinadora del Grupo Interno de Comunicaciones

Ministerio del Trabajo

Atencién presencial Linea nacional gratuita
Sede administrativa g 2 : A ’
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
20, 21,22,23,24y 25 delTrabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador:(601)5185830
Bogota
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Bogota D.C., 24 de Abril de 2025

EI COORDINADOR DE COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
CERTIFICA QUE SE ENCUENTRA PUBLICADO EN EL SITIO WEB DE ESTA CARTERA
MINISTERIAL:

En cumplimiento del Articulo 2.1.2.1.20. del Decreto 1081 de 2015, modificado por el Articulo 3° del Decreto
1273 de 2020.

"Por medio del cual se establecen lineamientos para la implementacion,
ejecucion y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Proyecto de (Decreto 0 el Trabajo en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional
Resolucién) respecto de los jovenes vinculados al Servicio Social para la Paz."
fue incorporado en la Agenda
Regulatoria Sl

Puede ser consultada a través del siguiente enlace

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/agenda-regulatoria

Fecha de publicacion: 15/04/2025

Atentamente,

CAROLINA TEJADA SANCHEZ
Coordinadora del Grupo Interno de Comunicaciones

Ministerio del Trabajo

Sed Atencién presencial Linea nacional gratuita,
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Pisos: 3, 5,8,9, 10, 12,17, 18, 19,
del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador:(601)5185830
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