REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

ResoLuctoN 3307  DE2025

( 20AG0 2025 )

Por la cual se crea y regula el programa de practicas laborales para el
fortalecimiento educativo y la transicion hacia la vida laboral “Practicas para la vida”

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en particular las conferidas
por los articulos 2 y 6 del Decreto Ley 4108 de 2011, y en desarrollo del articulo 131
de la Ley 2294 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de 1991 contempla que el trabajo es un
derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccién del Estado. Sefialando también que toda persona tiene derecho a trabajar
en condiciones dignas y justas.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica de 1991 dispone los principios minimos
fundamentales del derecho laboral, sefialando entre ellos la capacitacion y el
adiestramiento.

Que el articulo 54 constitucional dispone que es obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran, debiendo propiciar el Estado la ubicacién laboral de las personas en edad
de trabajar.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica indica la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
siendo un deber de las autoridades coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que, conforme con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, “las préacticas laborales son
una actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacion
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacion superior
de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desemperio y su
tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral. Por tratarse de una
actividad formativa, la practica laboral no constituye relacién de trabajo.”




l ;
RESOLUCION 3367  DE2025 9 ) AGD 2025HOJA 2 de 6

-

Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se crea y regula el programa de préacticas laborales para el
fortalecimiento educativo y la transicién hacia la vida laboral “Préacticas para la vida”

Que el articulo 2 de la Ley 2119 de 2021 adicion6 un paragrafo al articulo 15 de la Ley
1780 de 2016, senalando que “Si las actividades que se desarrollan no estan
directamente relacionadas con el area de estudio la practica laboral mutara a relaciéon
laboral con sus implicaciones legales.”

Que, con el proposito de reducir los rezagos y brechas de aprendizaje en nifias, nifios
y adolescentes del pais, el articulo 131 de |la Ley 2294 de 2023 crea un programa que
permite la realizacion de practicas o pasantias en colegios publicos por parte de
estudiantes de Escuelas Normales Superiores, licenciaturas y otros programas de
pregrado, brindandoles apoyos para manutencion y transporte.

Que el articulo 131 de la Ley 2294 de 2023 dicta: “Articulo 131. Programa de
voluntariado para la reduccion de rezagos y brechas de aprendizajes. Con el fin de
garantizar la reduccién de rezagos y brechas de aprendizajes de nifias, nifios y
adolescentes del pais, créese el Programa de Voluntariado que brindara apoyos
financieros para realizacién de practicas o pasantias en colegios publicos, dirigido a
estudiantes matriculados en Escuelas Normales Superiores (ENS) o de licenciaturas
u otros programas de pregrado, apoyandolos con gastos de manutencion y transporte.

El Gobiemo nacional con estricto respeto por los cargos docentes definira las
caracteristicas del programa buscando facilitar la articulacién entre las secretarias de
educacion, las ENS, las Instituciones de Educacién Superior y los establecimientos
educativos. El Ministerio de Educacién Nacional, en coordinacion con las Secretarias
de educacion, determinara las escuelas focalizadas en donde se desarrollara el
programa.

El Ministerio de Educacién Nacional y otras entidades del orden nacional, al igual que
las entidades territoriales, podran destinar recursos de sus presupuestos para el
cumplimiento del objetivo del programa. La administraciéon de los apoyos podra
realizarse a través de las entidades descentralizadas del nivel nacional o territorial.

Paragrafo. Los estudiantes de pregrados diferentes a las licenciaturas podran
vincularse a este programa de voluntariado, con el fin de aportar en diferentes
acciones de fortalecimiento del sistema educativo tales como apoyo administrativo,
financiero, campanias de salud mental, entre otros aspectos relevantes.”

Que el articulo permite que las entidades del orden nacional con competencias afines
a las metas del programa identifiquen lineas de inversion posibles, participen
activamente en la articulacion interinstitucional y sumen esfuerzos al liderazgo ejercido
por el Ministerio de Educacién Nacional, como expresiéon de un compromiso real con
el derecho a una educacién de calidad para todos y todas.

Que, como lo dicta el mismo articulo 131 de la Ley 2294 de 2023, en el programa
también podran participar estudiantes de programas de pregrado distintos a las
licenciaturas, quienes podran contribuir al fortalecimiento integral del sistema
educativo a través del desarrollo de practicas laborales en las secretarias de
educacion u otras entidades publicas del ambito local, con el propésito de contribuir al
mejoramiento de procesos administrativos, financieros, logisticos, de atencion al
ciudadano y de gestion de proyectos sociales o comunitarios.

Que, en desarrollo del articulo 131 de la Ley 2294 de 2023, se cuenta con habilitacion
legal expresa para que otras entidades del orden nacional, ademas del Ministerio de
Educacién Nacional, puedan destinar recursos de sus presupuestos al cumplimiento
de los objetivos de esta estrategia.
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Que esta disposicion busca fortalecer el enfoque intersectorial de la implementacion
del programa, reconociendo que el cierre de brechas educativas no se limita al ambito
estrictamente pedagdgico, sino que requiere del concurso de sectores como el trabajo,
la salud, la inclusion social, la cultura y la juventud, entre otros.

Que, mientras el Ministerio de Educaciéon ha centrado su accionar en el enfoque
pedagoégico del programa a través de la iniciativa “Viva la Escuela”, especialmente
mediante la identificacion de las escuelas focalizadas y la articulacidon con las
Secretarias de Educacion, las demas entidades del Gobierno nacional que estén en
la capacidad presupuestal para ello pueden coadyuvar significativamente al
despliegue integral del programa con impacto en otras dimensiones clave del entorno
escolar.

Que el Ministerio de Trabajo busca aportar a la iniciativa dispuesta por el articulo131
de la Ley 2294 de 2023, mediante el programa de practicas laborales “Practicas para
la vida” con un enfoque que mantendria la finalidad compartida de cerrar brechas
estructurales, al tiempo que incorporaria una orientacion de empleabilidad futura,
brindando a los estudiantes herramientas y experiencia utiles para su insercién
laboral.

Que mediante el Decreto con fuerza material de ley No. 1523 del 18 de diciembre de
2024, el Presidente de la Republica expidi6 el Presupuesto General de la Nacién
(PGN) para la vigencia 2025, aforado en $511 billones.

Que dentro de dicho presupuesto, al Ministerio del Trabajo le fueron asignados
recursos de inversion y, en ejercicio del principio de autonomia institucional para la
distribucién interna de dichos recursos, esta entidad determiné destinar CUATROMIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES ($4.993.000.000) de pesos
colombianos (COP), destinados a la operacion y pago de incentivos de un programa
de practicas laborales, que se encuentra en el producto “Servicio de apoyo para el
fortalecimiento de la politica de formacion para el trabajo”, del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de mecanismos para mejorar la movilidad funcional y geogréafica de
los trabajadores” (BPIN 202300000000252).

Que el numeral 14 del articulo 12 del Decreto Ley 4108 de 2011 contempla como una
de las funciones del despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones del Ministerio
del Trabajo, la de “Formular y coordinar, con las entidades competentes, las politicas,
estrategias, planes y programas del Sistema de Formacién de Capital Humano y el
desarrollo de competencias laborales en los trabajadores del pais”.

Que el articulo 18 del referido Decreto Ley, establece como funciones de la Direccion
de Movilidad y Formacion para el Trabajo, entre otras, las de “Articular las politicas de
desarrollo del talento humano, formacién y aprendizaje permanente con la politica
economica, fiscal y social’; “Monitorear los cambios en los requerimientos de
cualificaciones en las nuevas demandas de trabajo, y buscar la mejor adecuacion
entre estas demandas y la oferta de formacion de competencias laborales”; “Proponer
politicas sociales de apoyo e incentivos que alienten a las empresas a invertir en
educacion y formacién, y a las personas a desarrollar sus competencias y avanzar en
sus carreras”; “Fomentar que las entidades competentes desarrollen programas de
educacion, formacion y aprendizaje dirigidos a grupos de poblacién vulnerables para
facilitar su acceso y/o permanencia en un puesto de trabajo”; “Disefiar, en
coordinacién con las entidades competentes, los incentivos para que el sector de
formacién y el sector productivo adopten el enfoque de competencias laborales en sus
procesos de formacion y gestion del talento humano”; “Participar en el disefio e
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implementacion de las politicas de acreditacion de calidad de entidades y programas
de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, en coordinacién con las entidades
competentes”; “Proponer la regulacién y realizar seguimiento al desarrollo de los
contratos de aprendizaje”.

Que el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1622 de 2013, define como joven a “Toda
persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidaciéon de su autonomia
intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace parte de una
comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.”

Que el numeral 3 del articulo 4 de la Resolucion 3546 de 2018 del Ministerio del
Trabajo, modificada por la Resolucion 623 de 2020, establecié que las préacticas
laborales pueden ser “con auxilio o gratuitas: Los estudiantes en practicas laborales,
en caso de asi pactarlo con su escenario de practica, podran recibir un auxilio de
practica que corresponda al menos con el cien por ciento (100%) de la cifra del salario
minimo mensual legal vigente, en caso de que la practica se realice a tiempo completo.
Para las practicas de tiempo parcial, el auxilio de practica debera ser proporcional al
horario de la actividad formativa y atendiendo los limites sefialados por este numeral.
El auxilio se destina a apoyar al practicante en el desarrollo de su actividad formativa
y en ningun caso constituye salario”.

Que la regulacion de la relacion docencia servicio del area de la salud no es
competencia del Ministerio del Trabajo, sino del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, conforme con el numeral 11 del articulo 2 del Decreto 4107 de 2011, ya que
corresponde a esa cartera “formular y evaluar la politica de talento humano en salud,
en coordinacion con las entidades competentes, que oriente la formacion, ejercicio y
gestién de las profesiones y ocupaciones en salud”.

Que el 4 de julio de 2025 entre el Ministerio de Educacién Nacional y El Ministerio del
Trabajo se desarroll6 Mesa Técnica Intersectorial con el objetivo de definir los
mecanismos de articulacion necesarios para viabilizar el programa de practicas
laborales dirigido a estudiantes de pregrado, en el marco normativo articulo 131 de la
Ley 2294 de 2023 Plan Nacional de Desarrollo. Fijandose el propésito comun de las
carteras de avanzar en la implementacion del programa de practicas laborales para la
vida en cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo, bajo la articulaciéon técnica
interinstitucional y con respeto por la rectoria del sector educativo en cabeza del
Ministerio de Educacion Nacional.

Que, en atenciéon a lo anterior, se considera pertinente la implementacion del
programa “Practicas para la vida” por parte del Ministerio del Trabajo, con el propésito
de promover la realizacién de practicas laborales en las Secretarias de Educacion
priorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional en cumplimiento de los fines
establecidos en el articulo 131 de la Ley 2294 de 2023, como mecanismo para
contribuir al fortalecimiento institucional en los territorios y al cierre de brechas de
aprendizaje desde una perspectiva complementaria al sector educativo. Esta
estrategia permitira la vinculacion de practicantes provenientes de diversas areas del
conocimiento, quienes apoyaran procesos administrativos, financieros, logisticos y
sociales, coadyuvando asi a la mejora del entorno escolar y al bienestar integral de la
comunidad educativa,

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Créese el programa “Practicas para la vida”, como una estrategia
liderada por el Ministerio del Trabajo, en el marco del articulo 131 de la Ley 2294 de
2023, orientada a facilitar la realizacion de practicas laborales de estudiantes de
pregrado en secretarias de educacion, con el fin de contribuir a la reduccion de
brechas y rezagos de aprendizaje, asi como al fortalecimiento institucional de los
sistemas educativos territoriales.

Articulo 2. Propésito del programa. El programa objeto de la presente Resolucion,
facilitara la realizacion de practicas laborales de estudiantes de pregrado en las
Secretarias de Educacion priorizadas, como mecanismo para el fortalecimiento
institucional y educativo en el marco del articulo 131 de la Ley 2294 de 2023. Estas
practicas estaran orientadas al apoyo en procesos administrativos, sociales o
financieros, entre otros aspectos relevantes, segun las necesidades de las secretarias
respectivas.

Articulo 3. Beneficiarios. Podran ser beneficiarios del programa “Practicas para la
vida” los estudiantes de programas de educacion superior de pregrado en los niveles
de técnico profesional, tecnélogo y profesional universitario, que tengan entre quince
(15) y veintiocho (28) afios, que sean autorizados por la institucion educativa en la que
se encuentren matriculados para realizar las practicas laborales.

Paragrafo 1. Para el caso de los adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17)
anos, se requiere autorizacion del Inspector del Trabajo y Seguridad Social para
vincularse a la practica, de acuerdo con lo establecido en el literal “a” del articulo 16
de la Ley 1780 de 2016.

Paragrafo 2. Los estudiantes que accedan al programa podran ser beneficiarios por
una unica vez ni podran ser, de manera simultanea, beneficiarios del programa “Viva
la Escuela”. Esta situacion debera ser declarada por el estudiante bajo gravedad de
juramento al momento de la postulacién y su inobservancia dara lugar a la exclusién
del programay a la restitucion de los recursos entregados, sin perjuicio de las acciones
legales a que haya lugar.

Articulo 4. Duracion de la practica laboral. Las practicas laborales objeto de este
programa, tendran una duracién maxima de cinco (5) meses.

Articulo 5. Modalidad de practica laboral. En el programa ofertara la modalidad
presencial y a tiempo completo, de treinta y ocho (38) horas a la semana, de
conformidad con lo dispuesto por el literal “b” del articulo 16 de la Ley 1780 de 2016.

Articulo 6. Incentivos. Atendiendo lo indicado por el articulo 131 de la Ley 2294 de
2023, los estudiantes beneficiarios del programa recibiran como incentivo para
adelantar su practica laboral un auxilio mensual, destinado a gastos de manutencién
y transporte, cuyo valor sera equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente
mas el valor equivalente al auxilio de transporte legal vigente.

Articulo 7. Afiliacion a riesgos laborales. En caso de que un estudiante postulado
al programa sea seleccionado, la institucion educativa a la que este se encuentre
adscrito asumira la afiliacion y cotizacion en riesgos laborales, en aplicacién de lo
dispuesto por el articulo 2.2.4.2.3.4. del Decreto 1072 de 2015, que compil6 el articulo
4° del Decreto 55 de 2015. También debera acordar con la entidad estatal escenario
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de practica, la coordinacion de las actividades de promocién y prevencion en
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 8. Financiacion. Los incentivos a los que se refiere el articulo 6° de la
presente resolucién, asi como los gastos asociados a su operacion para la
implementacién del programa, seran pagados con cargo a los recursos de inversion a
través del producto “Servicio de apoyo para el fortalecimiento de la politica de
formacién para el trabajo”, del proyecto de inversion “Fortalecimiento de mecanismos
para mejorar la movilidad funcional y geografica de los trabajadores”, coédigo BPIN
202300000000252 de la Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo.

Articulo 9. Vinculacion formativa del practicante. En concordancia con lo
establecido en el paragrafo 10. del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 y la Resolucién
3546 de 2018, modificada por la Resolucion 623 de 2020, la entidad estatal como
escenario de practica expedira el acto administrativo de vinculacion formativa con el
estudiante que resulte seleccionado como beneficiario del programa.

Articulo 10. Operacion. Para la operacion del programa se dispondra de un
reglamento operativo, que definira los lineamientos, directrices y procedimientos que
deberan seguir y realizar los actores que participan en el programa con el fin de
garantizar el cumplimiento de su objetivo.

Articulo 11. Inexistencia de relacion laboral o contractual. El programa “Préacticas
para la vida” tiene caracter formativo y social. La participacién de los estudiantes
beneficiarios no implica la existencia de relacion laboral ni contractual con el Ministerio
del Trabajo ni con las entidades estatales donde se desarrollen las practicas, de
conformidad con la Ley 1780 de 2016.

Articulo 12. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,alos 9 () AGO 2025
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