ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

RESOLUCION NUMERO DE 2026

( )

Por la cual se definen las especificaciones técnicas y operativas para la liquidacion y reconocimiento de
licencias de maternidad y paternidad a favor de las EPS y EAS en el régimen contributivo y de las
prestaciones econdmicas de los aportantes por afiliados a los regimenes especiales o de excepcion
con ingresos adicionales y, se dictan otras disposiciones

EL DIRECTOR DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — ADRES

En ejercicio de sus facultades, en especial, de las conferidas en el numeral 12 del articulo 9 del
Decreto 1429 de 2016, los articulos 2.6.4.7.2 y 2.6.4.7.3 del Decreto 780 de 2016, en desarrollo de
lo previsto en el articulo 2.6.4.3.3.1 y el articulo 13 del Decreto Ley 1281 de 2002 modificado por el

articulo 93 del Decreto Ley 2106 de 2019 y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 206 y 207 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 2 de la Ley 2114 de 2021, establecen lo concerniente a las prestaciones
economicas por incapacidad de origen comun, licencias de maternidad y, licencias de paternidad.

Que el articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo fue modificado por la Ley 1822 de 2017, que
amplio la licencia de maternidad a dieciocho (18) semanas, y posteriormente por la Ley 2114 de 2021,
que amplié la licencia de paternidad e incorpor6 las modalidades de licencia parental compartida y
licencia parental flexible de tiempo parcial.

Que la Ley 2174 de 2021 cre? la licencia para el cuidado de la nifiez, aplicable en el sector publico y
privado, en las condiciones alli previstas.

Que el Decreto 2126 de 2023 modifico y precisé disposiciones compiladas en el Decreto 780 de 2016
relativas a requisitos y reglas operativas para el reconocimiento y pago de licencias de maternidad y
paternidad e incapacidades de origen comun, incluyendo aspectos sobre verificaciéon de aportes y
determinacion del Ingreso Base de Cotizacion — IBC.

Que mediante el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015, el Legislador creé a la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, como una entidad de
naturaleza especial del nivel descentralizado del orden nacional, adscrita al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, cuyo objeto es la administracién de los recursos que financian el aseguramiento en
salud.

Que, para el desarrollo de su objeto, el Legislador asigné a la ADRES la funcion de efectuar la
liquidacion, reconocimiento y giro de las Unidades de Pago por Capitacion y demas recursos del
aseguramiento obligatorio en salud, labor que, para el caso del régimen contributivo de salud, se
ejecuta en el proceso de prestaciones economicas.

Que el cobro de licencias de maternidad y paternidad en el régimen contributivo por parte de las EPS
y EAS a la ADRES se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.3.4.4 del Decreto 780 de 2016.

Asi mismo, lo establecido en el articulo 65. De la Ley 2466 de 2025 en el cual sefiala la vinculacion
de trabajadores dependientes en condiciones de vulnerabilidad los cuales efectuaran cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social por periodos inferiores a un mes, por dias o0 por semanas podran
acceder a las prestaciones economicas en los mismos términos y condiciones del régimen
contributivo.

Que las especificaciones, la estructura y los formularios que soportan el proceso de prestaciones
econdmicas se encuentran contenidos en la Resolucion 609 de 2012 y las Notas Externas 5215 de
2012 y 201433210469851 de 2014 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y en la
Resolucion 000852 de 2023 de la ADRES.

Que las especificaciones, las estructuras y los formularios antes referidas, han continuado utilizandose
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por parte de la ADRES en virtud de lo establecido en el inciso final del articulo 2.6.4.7.3 del Decreto
780 de 2016.

Que, en el marco de las facultades previstas en los articulos 2.6.4.7.2 y 2.6.4.7.3 del Decreto 780 de
2016, la ADRES expidié la Resolucion 000852 de 2023 con el fin de consolidar en un unico
instrumento normativo las especificaciones técnicas y operativas, la estructura de datos y los
formularios que soportan el proceso de prestaciones econémicas.

Que el articulo 165 de la Ley 2294 de 2023 establece que el recaudo de los aportes por los afiliados
a las universidades estatales u oficiales que componen el régimen especial se efectuara directamente
en cada una de ellas y, que en consecuencia el reconocimiento de prestaciones econdmicas le
corresponde a estas Universidades.

Que, por otra parte, el articulo 2.1.13.5 del Decreto 780 de 2016, dispone, entre otros, que las
prestaciones econdmicas a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud deberan ser
tramitadas por los aportantes ante la ADRES, por afiliados a los regimenes especiales o de excepcion
con ingresos adicionales sobre los cuales se encuentran obligados a cotizar.

Que no obstante lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de los desarrollos tecnolégicos para la
implementacion de algunos aspectos operativos alli dispuestos, los cuales siguen siendo objeto de
ajustes con el fin de garantizar una adecuada entrada en operacidén y, en concordancia con los
principios de eficacia y eficiencia que rigen a la actuacion administrativa y, en virtud de la expedicion
del Decreto 2126 de 2023 es necesario modificar la Resolucion 852 de 2023.

Que asi mismo, en aras de garantizar la consolidacion en un uUnico instrumento normativo las
especificaciones técnicas y operativas para la liquidacion y reconocimiento de prestaciones
economicas a favor de las EPS y EAS en el régimen contributivo y de los aportantes por afiliados a
los regimenes especiales o de excepcion con ingresos adicionales, hay lugar a la expedicion del
presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

TITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto definir las especificaciones técnicas y
operativas para la liquidacion y reconocimiento de las licencias de maternidad y paternidad a favor de
las EPS y EAS en el régimen contributivo y de las prestaciones econémicas de los aportantes por
afiliados a los regimenes especiales o de excepcion con ingresos adicionales.

Asi mismo, tiene por objeto determinar la estructura de la informacién que soporta el proceso de
prestaciones econdmicas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente Resolucién aplican a
las Entidades Promotoras de Salud - EPS que operan en el régimen contributivo, a las Entidades
Adaptadas en Salud - EAS y a la ADRES.

Asi mismo aplica, a las personas naturales o juridicas legitimadas para solicitar ante la ADRES el
reconocimiento de prestaciones econdmicas de un afiliado del régimen especial o de excepcion con
ingresos adicionales.

Articulo 3. Definiciones. Para efectos del presente acto administrativo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Parto a término: Expulsion del feto fuera del organismo materno cuando tiene una edad
gestacional que sea igual o superior a 37 semanas.

b) Parto pretérmino o prematuro: Expulsién del feto fuera del organismo materno cuando la edad
gestacional es mayor a 22 semanas y menor de 37 semanas.

¢) Parto muiiltiple: Embarazo en que coexisten dos o mas fetos en la cavidad uterina.




d)

g)

h)
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Parto prematuro y multiple: Expulsion del feto fuera del organismo materno cuando la edad
gestacional es mayor a 22 semanas y menor de 37 semanas donde coexisten dos o mas fetos
en la cavidad uterina.

Parto pretérmino o prematuro no viable, corresponden a:

Licencia por aborto espontaneo, interrupcion voluntaria del embarazo o parto prematuro
no viable. Garantia que se otorga a las cotizantes gestantes que en el curso del embarazo
sufran un aborto espontaneo, parto prematuro no viable, o se practiquen una interrupcién
voluntaria del embarazo, y que corresponde a 2 a 4 semanas, conforme el criterio del médico
tratante, atendiendo a lo sefialado en el articulo 237 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Parto pretérmino o prematuro no viable: Corresponde al parto pretérmino o prematuro del
feto que nace muerto o muere justo antes del momento del parto, sin respirar o dar cualquier
otra seial de vida.

Aborto espontaneo. Interrupcion del embarazo por la muerte del feto o embrién y, su expulsion
junto con los anexos ovulares que ocurre antes de la semana 22 de gestacion, sin la intervencioén
o induccién de este.

Mortinato o nacido muerto. Hace referencia al nacimiento de un feto sin vida producto del
embarazo igual o superior a 22 semanas de gestacion o feto igual o mayor a 500 gramos.

Interrupcion voluntaria del embarazo: Interrupcion del embarazo a través de la atencion
integral en salud realizada para poner fin al proceso de gestacion humana mediante métodos
farmacoldgicos o no farmacolégicos, que se adelanta durante las primeras veinticuatro (24)
semanas de gestacién de acuerdo con lo previsto en la Sentencia C-055 de 2022, o sin limite
de edad gestacional, bajo las causales establecidas en la Sentencia C-355 de 2006.

Fallecimiento de la madre, corresponden a:

Fallecimiento de la madre: Fallecimiento de la mujer durante el embarazo o parto, por causas
propias de la gestacion o asociadas a ella.

Muerte materna temprana. La muerte de una mujer mientras esta embarazada o dentro de los
42 dias siguientes a la terminacioén del embarazo, independientemente de la duracion y el sitio
del embarazo, debida a cualquier causa relacionada con o agravada por el embarazo mismo o
su atencién, pero no por causas accidentales o incidentales.

Muerte materna tardia. La muerte de la mujer por causas obstétricas directas o indirectas
después de los 42 dias siguientes a la terminacion del embarazo y antes de un afio de la
terminacion de este.

Licencia de maternidad por extension. Garantia que se extiende a la madre adoptante, al
padre que quede a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, sea por enfermedad,
abandono o muerte, o al que adquiere la custodia justo después del nacimiento y que consiste
en el derecho a disfrutar de una licencia de dieciocho (18) semanas remuneradas o el tiempo
que falte para completar estas y, cuya prestacién econdémica se encuentra a cargo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, asimilando la fecha del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere la custodia justo después del
nacimiento.

Licencia por adopcion: Acto juridico en virtud del cual un adulto toma como propio a un hijo
ajeno, con el fin de establecer con él una relacion paternofilial con idénticos o analogos vinculos
juridicos que los que resultan de la procreacion.

Licencia parental compartida: Modalidad de la licencia de maternidad mediante la cual los
padres del menor, de mutuo acuerdo, pueden distribuir entre ellos maximo las ultimas seis
semanas de la licencia de maternidad.

Licencia parental flexible de tiempo parcial. Modalidad puede optar por sustituir un periodo
determinado de la licencia por una combinacion de disfrute de la prestacion y trabajo a tiempo
parcial. En este caso, la licencia se disfruta en una duraciéon equivalente al doble del tiempo
inicialmente seleccionado
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k) Licencia para el cuidado de la nifiez. Licencia remunerada mediante la cual se otorga a los

1)

padres o a quien detente la custodia o cuidado personal del menor, cotizantes del Régimen
Contributivo, un periodo de diez (10) dias habiles al afio para el cuidado de los menores de edad
que padezcan una enfermedad o condicion terminal o un cuadro clinico severo derivado de un
accidente grave que requieran cuidado permanente; o que requieran cuidados paliativos para
el control del dolor y otros sintomas.

Licencia de paternidad: Licencia remunerada mediante la cual se le otorga a los padres por
los hijos nacidos del conyuge o de la compafiera permanente, asi como para el padre adoptante.

m) La maternidad subrogada es una técnica de reproduccion humana asistida en virtud de la cual

una mujer gesta un embrién para terceros, asumiendo la obligacion de entregar el nacido a los
comitentes una vez producido el parto, conforme a las condiciones establecidas en el acuerdo
celebrado entre las partes. Si bien la licencia de maternidad subrogada no se encuentra
regulada mediante una ley especifica, la Corte Constitucional ha amparado el derecho a dicha
licencia en favor de los padres comitentes, a través de sentencias como la T-275 de 2022,

garantizando el tiempo necesario para el cuidado del recién nacido.

Articulo 4. Anexos técnicos: Con la presente Resolucién se adoptan los siguientes anexos técnicos
para el proceso de licencias de maternidad y paternidad del régimen contributivo:

1.

Anexo técnico 1. Estructura de datos del proceso de prestaciones econdémicas (A): Contiene
el detalle de los registros presentados por las EPS y EAS o aportantes para el cobro de licencias
de maternidad, paternidad, cuidado de la nifiez, parental compartida y parental flexible.

Anexo técnico 2. Estructura de datos del proceso de prestaciones econémicas (B): Contiene
el detalle de los registros presentados por las EPS y EAS o aportantes para el cobro de licencias
de maternidad, paternidad.

Anexo técnico 3. Formularios de resultado de cobro de licencias de maternidad y paternidad.
Corresponde a los formatos mediante los cuales se presentan los resultados consolidados del
proceso.

Anexo técnico 4. Causales de inconsistencia en el proceso de prestaciones econdémicas.
Corresponde a las causales y codigos de glosa, generados cuando se identifican
inconsistencias en los registros presentados por parte de las EPS y EAS.

TITULO I
PLATAFORMA TECNOLOGICA DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Seccion |
Registro

Articulo 5. Registro. Para la presentacién de solicitudes de prestaciones econdmicas, las EPS y EAS
en el régimen contributivo y los aportantes -personas naturales o juridicas -, en el caso de afiliados a
los regimenes especiales o de excepcion con ingresos adicionales, deberan registrarse en la
plataforma tecnoldgica dispuesta para tal efecto por la ADRES, la cual dispondra de las siguientes
condiciones:

1.

Creacion y actualizacion de datos. Para cualquier tramite contemplado en el presente acto
administrativo, las EPS y EAS vy los aportantes deberan ingresar a la plataforma tecnoldgica y
realizar el registro o actualizacion de sus datos.

Registro de direccion. Los aportantes en el caso de afiliados a los regimenes especiales o de
excepcion con ingresos adicionales, deberan registrar en la plataforma tecnoldgica dispuesta
para tal efecto, la direccidon para la notificacion de los actos administrativos expedidos por la
ADRES en el proceso de reconocimiento de prestaciones econdmicas, la cual podra ser fisica
o tecnoldgica. En el evento que la direccion sea tecnologica, el aportante debera informar
expresamente que acepta la notificacion de los actos administrativos expedidos por la ADRES
por ese medio.
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3. Informacion financiera. El aportante, ya sea personal natural tratandose de trabajador
independiente o persona juridica en su calidad de empleador, debera adjuntar en la plataforma
tecnoldgica dispuesta la certificacion bancaria y el Registro Unico Tributario — RUT expedido
por la DIAN, con una vigencia no mayor a tres meses, siempre que esté obligado a tenerlo por
sus actividades econdmicas de conformidad con la Resoluciéon 150344 de 2025 o la que la
modifique o sustituya.

Articulo 6. Solicitudes. Las EPS y EAS en el régimen contributivo y los aportantes -personas naturales
o juridicas -, en el caso de afiliados a los regimenes especiales o de excepciéon con ingresos
adicionales que requieran adelantar algun tramite de solicitud de pago de prestaciones ante la
ADRES, deberan presentar la solicitud en la plataforma tecnoldgica teniendo en cuenta si se trata de
reconocimiento de licencias de maternidad y paternidad o incapacidades por enfermedad general,
segun sea el caso.

Paragrafo 1. Las cotizaciones realizadas sobre la tarifa del 1.5% no es considerado un ingreso
adicional para el tramite de prestaciones econdémicas.

Seccion i
Reporte de la informacion

Articulo 7. Reporte de la informacion. Para la presentacion de las solicitudes por parte de las EPS y
EAS en el régimen contributivo y los aportantes -personas naturales o juridicas -, en el caso de
afiliados a los regimenes especiales o de excepcion con ingresos adicionales, se debera reportar la
informacién requerida en la plataforma, para la validacion de la procedencia del reconocimiento de la
prestacién econdémica solicitada.

La ADRES informara al correo electrénico registrado por el solicitante, el niumero de la radicacién
objeto de tramite.

Paragrafo 1. La EPS y EAS debera presentar la licencia de maternidad, paternidad, cuidado de la
nifiez, parental compartida y flexible por el valor total de la prestacion econémica.

Paragrafo 2. Cuando las licencias de maternidad, paternidad cuidado de la nifiez, parental compartida
y flexible objeto de la solicitud de reconocimiento a favor de las EPS y EAS se origine en una orden
judicial, el reconocimiento aplicara conforme a las condiciones y requisitos establecidos en el capitulo
2 del Decreto 780, adicionalmente las EPS y EAS deberan adjuntar el fallo judicial enla funcionalidad
dispuesta para tal fin en la plataforma tecnoldgica.

Articulo 8. Oportunidad del reporte. Las solicitudes de reconocimiento se deberan presentar teniendo
en cuenta lo siguiente:

1. Prestaciones econdémicas en el régimen contributivo. El término para solicitar el cobro de
las licencias de maternidad y paternidad y la reliquidacién de licencias aprobadas se contara a
partir de la fecha de pago efectuada por las EPS y EAS al aportante, dentro del afio siguiente a
su reconocimiento y pago. La remision extemporanea no dara lugar a reconocimiento a favor
de las EPS y EAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.3.4.4 del Decreto 780 de
2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

2. Afiliados a los regimenes especiales o de excepcion con ingresos adicionales. Los
aportantes deberan solicitar el reconocimiento de la licencia de maternidad o incapacidad por
enfermedad general dentro de los 3 afios siguientes a la fecha de inicio de la licencia o
incapacidad.

En el caso de licencias paternidad, la presentacion debera efectuarse dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la fecha de inicio de la licencia.

Articulo 9. Reporte para el régimen contributivo. En el caso de solicitudes de reconocimiento
efectuadas por las EPS y EAS, el reporte de la informacién debera efectuarse con la estructura
sefialada en el literal b) del Anexo Técnico 1 hasta tanto entre en operacion el portal web de la ADRES,
momento a partir del cual debera observarse la estructura dispuesta en el literal a) del referido Anexo
Técnico.

Articulo 10. Reporte para afiliados a los regimenes especiales o de excepciéon con ingresos
adicionales. En el caso de solicitudes de reconocimiento efectuadas por aportantes -personas
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naturales o juridicas -, por afiliados a los regimenes especiales o de excepcidon con ingresos
adicionales, deberan presentar la solicitud al tramite de prestaciones econdmicas a través de la
pagina www.adres.gov.co, por la opcién servicios a la ciudadania y luego seleccionar el tramite de
Prestaciones econdmicas.

Articulo 11. Soportes. Las solicitudes de reconocimiento efectuadas por aportantes - personas
naturales o juridicas -, afiliados a los regimenes especiales o de excepcién con ingresos adicionales,
previstos en el numeral 2 del articulo 8 del presente acto administrativo, deberan acompafarse con
los siguientes soportes:

1. Licencia de maternidad. La licencia de maternidad, expedida por la entidad del régimen
especial o de excepcion al que pertenece el afiliado, debera observar los requisitos dispuestos
en el Decreto 780 de 2016.

El certificado de nacido vivo o el registro civil, en el caso que hayan transcurrido 30 dias desde
el nacimiento.

Para hijos adoptivos, el aportante debera remitir el certificado de adopcion o acta de entrega del
menor, emitido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF o la entidad
competente.

2. Licencia de paternidad. Los aportantes interesados en solicitar el reconocimiento de licencias
de paternidad ante la ADRES, con el fin de que esta pueda realizar las respectivas validaciones
a su cargo, deberan adjuntar el registro civil de nacimiento del menor.

3. Licencia parental compartida. Adicional a lo referido en el numeral 1 de este articulo, sera
necesario adjuntar:

- Certificado de licencia de maternidad expedido por el prestador de servicios de salud de la red
de las EPS y EAS adaptada de la licencia parental compartida del médico tratante respecto a la
salud de la madre y el recién nacido.

- Copia del documento de mutuo acuerdo entre los padres y la autorizacion por escrito.
- Certificado REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos

4. Licencia parental flexible. Adicional a lo referido en el numeral 1 de este articulo, sera
necesario adjuntar copia del documento de mutuo acuerdo entre el empleador y el trabajador ,
el cual debera contener las fechas de inicio y terminacién.

5. Licencia de discapacidad. Certificado del médico tratante respecto al estado del recién nacido
que dé cuenta de la discapacidad.

6. Incapacidad por enfermedad general. La incapacidad debe ser expedida o transcrita por la
entidad del régimen especial o de excepcion al que pertenece el afiliado, debera observar los
requisitos dispuestos en el Decreto 780 de 2016.

Paragrafo 1. En caso de licencias homoparentales las EPS y EAS deberan presentar a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles previos al proceso de prestaciones econémicas, el registro civil de
nacimiento del menor, copia de los documentos de identificacion o copia del acta de entrega del menor
para su respectiva validacion e inclusidon en el proceso.

Lo anterior no aplica para los casos donde el género registrado en la — Registraduria Nacional del
Estado Civil - RNEC difiera de acuerdo con el tipo de licencia presentada por el cotizante.

Paragrafo 2. En caso de licencias de paternidad, donde el padre supere la edad establecida para el
retiro forzoso de que trata la Ley 1821 de 2016, las EPS y EAS deberan presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles antes de la ejecucion del proceso el registro civil de nacimiento y copia de documento
de identificacion.

Paragrafo 3. La ADRES podra solicitar en cualquier caso soportes adicionales de licencias de
maternidad y paternidad con el fin de validar la consistencia de la informacion.

Paragrafo 4. En el caso de parejas homoparentales, para acceder al reconocimiento de la licencia de
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maternidad y paternidad deberan cumplir la condicion de afiliacion y cotizacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud; asi mismo, deberan adjuntar copia del registro civil de nacimiento y copia
del acta de entrega del menor cuando corresponda a un caso por adopcion.

Paragrafo 5. En el caso de licencias de maternidad cuando el menor presente discapacidad, se
ampliara en dos semanas mas la licencia, que se sumara a las dieciocho (18) semanas que se
establecen en la Ley o las que se encuentre vigentes, para lo cual es necesario adjuntar copia de
certificado médico por el médico tratante que dé cuenta de la discapacidad del menor.

Articulo 12. Alertas de radicacion. En el caso en que se detecten inconsistencias en la informacion
reportada, respecto a |) existencia del afiliado, Il) la afiliacion al régimen contributivo o a un régimen
especial o de excepcion y lll) presentacién duplicada en la misma solicitud, la plataforma alertara de
las mismas al usuario, con el fin de que este proceda con la anulacién o modificaciéon del registro
solicitado o en caso contrario, contintie con la validacién o resultado.

TITULO 1l ]
VALIDACIONES Y LIQUIDACION

Seccion |
Validaciones

Articulo 13. Validaciones. Con la informacion reportada la ADRES validara la solicitud presentada por
las EPS y EAS o los aportantes -personas naturales o juridicas -, para los afiliados a los regimenes
especiales o de excepcion con ingresos adicionales, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa vigente para la procedencia del reconocimiento.

Para el efecto, se adelantaran cruces de informacion contra la Base de Datos Unica de Afiliados -
BDUA, en la base de datos que consolida la informacién reportada por las entidades que operan los
regimenes especiales y de excepcion - BDEX, en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -
PILA, en la Registraduria Nacional del Estado Civil - RNEC, en la que se reciba del Ministerio de Salud
y Proteccién Social respecto a personas fallecidas y documentos no validos y en el Sistema de
Informacion dispuesto por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social para prestaciones econémicas,
una vez entre en operacion.

Articulo 14. Reglas de validacién. De acuerdo con la normativa vigente, para el reconocimiento por
parte de la ADRES en el proceso de prestaciones econémicas, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

1. Afiliaciéon. El afiliado por el cual se solicita el reconocimiento de la prestacion econémica debe
existir y debe encontrarse en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA como cotizante activo
del régimen contributivo en salud o en la Base de Datos BDEX como afiliado activo al régimen
especial o de excepcion, para la fecha de inicio de la licencia o incapacidad.

En el caso del régimen contributivo, el afiliado cotizante debe encontrarse en las EPS y EAS
gue presentan el cobro para la fecha de inicio de la licencia.

2. Cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Por el afiliado cotizante
deben existir aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud para el mes de inicio de
la prestacién econdémica, ya sea al régimen contributivo o como afiliado al régimen especial o
de excepcién con ingresos adicionales. No se tendran en cuenta las cotizaciones que hayan
sido objeto de devolucion.

En el caso de incapacidades por enfermedad general de afiliados al régimen especial o de
excepcion con ingresos adicionales, los aportes deben haberse realizado como minimo por las
cuatro (4) semanas inmediatamente anteriores al inicio de la incapacidad, hasta la fecha limite
de pago y por el porcentaje establecido normativamente.

3. Oportunidad. Los aportantes disponen de tres afios para la presentacion de la radicacion de la
solicitud de reconocimiento de las prestaciones econémicas, conforme a lo establecido en el
articulo 28 Ley 1438 de 2011 o la norma que la modifique o sustituya.

En el caso de solicitudes de recobro a la ADRES las EPS y EAS tienen 1 afo para la
presentacion para el cobro de las prestaciones econdmicas dentro de los términos sefalados
en la Ley.
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Tipo de salario. Se tendra en cuenta el tipo de salario del afiliado cotizante, ya sea fijo o variable
segun la tipologia establecida en la Resolucién 454 de 2020 o la norma que la modifique o
sustituya.

Dias de Gestacion. En el caso de licencias de maternidad se deberan tener en cuenta los dias
de gestacion para efectos de determinar el tipo de licencia a reconocer, segun el caso.

Para incapacidades por enfermedad general por afiliados al régimen especial o de excepcion,
se debera validar que los dias objeto de solicitud se encuentren dentro de aquellos que le
correspondera asumir a la ADRES y no al aportante o a la administradora de fondo de
pensiones.

Traslape. No debera existir traslape entre la incapacidad por enfermedad de origen comun y la
licencia de maternidad o paternidad.

Consistencia de informaciéon. En el caso de prestaciones econdmicas del régimen
contributivo, los datos reportados para el aportante en la Planilla Integral de Liquidacion de
Aportes — PILA deben corresponder con la informacién registrada en la Base de Datos Unica
de Afiliados — BDUA para el afiliado cotizante dependiente.

Liquidacién de la licencia de maternidad o paternidad. Para la liquidacion de la licencia de
maternidad o paternidad se tendran en cuenta los aportes efectuados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de acuerdo con la normativa vigente, el término de gestacion, el
ingreso base de cotizacion — IBC, el tipo de salario, el tipo de licencia y el tipo de cotizante.

Fallos de tutela. En caso de las licencias por fallos de tutela se tendra en cuenta para la
liquidacion y reconocimiento de las licencias lo sefialado por el juez constitucional en el fallo de
tutela, es preciso sefalar que para los casos donde no exista cotizacion para el periodo de inicio
de la licencia de no ser expreso se aplicara de forma proporcional con un IBC correspondiente
al salario minimo mensual vigente.

En caso tal que el juez constitucional no indique los criterios de liquidaciéon y reconocimiento se
aplicaran las validaciones establecidas en los anexos técnicos de la presente Resolucion.

Articulo 15. Término para la validacion. La ADRES, realizara la validacion de las condiciones para el
reconocimiento de prestaciones econdémicas en los siguientes términos:

1.

En el caso de solicitudes de recobro de las EPS y EAS, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de presentacion.

En el caso de prestaciones econémicas por afiliados al régimen especial o de excepciéon con
ingresos adicionales, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la radicacion
de la solicitud con el cumplimiento de los requisitos.

Seccion ll
Liquidacion

Articulo 16. Liquidacion. La ADRES procedera con la liquidacion de la prestaciéon econémica o
solicitud de cobro requerida, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.

La liquidacién se aplica de acuerdo con la informacion reportada por la EPS- EAS, frente al tipo
de salario reportado, fijo o un salario variable.

El Ingreso Base de Cotizacion — IBC por aportante, debera ser calculado sobre el IBC diario.
No se podra efectuar una liquidacion por un IBC diario inferior al salario minimo diario legal
vigente — SMDLV, de acuerdo con el Decreto expedido por el Gobierno Nacional para cada

vigencia.

El cobro de la licencia de maternidad o paternidad debera efectuarse por el valor total de la
prestacion.
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5. En el caso de los trabajadores dependientes o independientes con salario variable las
variaciones en el IBC que excedan de cuarenta por ciento (40%) respecto del promedio de los
doce (12) meses inmediatamente anteriores, no seran tomadas en consideracion, en la parte
que excedan de este porcentaje.

6. Todas las variables de calculo en la liquidacion deberan estar aproximadas al entero superior
mas cercano.

7. En el caso de licencias de maternidad y paternidad, adicionalmente se tendra en cuenta lo
siguiente:

7.1. La liquidacién proporcional debe considerar el numero de dias cotizados frente al periodo
real de gestacion para licencias de maternidad y paternidad de acuerdo con el subtipo de
licencia.

7.2. La liquidacion debe efectuarse sobre la totalidad del periodo de gestacion. No obstante, en
el caso de licencias de maternidad para afiliadas independientes con un Ingreso Base de
Cotizacién equivalente a un salario minimo mensual legal vigente - SMMLV, se debe
considerar que su reconocimiento se hara completo aun si ha dejado de cotizar hasta dos
(02) periodos, continuos o discontinuos. En todo caso, debe contar con el aporte del periodo
de inicio de la licencia.

8. La liquidacion debe tener en cuenta que, en el caso de los trabajadores independientes, les
corresponde asumir el aporte en las mismas condiciones de los trabajadores dependientes para
lo cual las EPS y EAS deben liquidar el 8.5% sobre el valor total de las prestaciones econémicas
la licencia de maternidad y paternidad y este debe estar incluido en el valor para cobro a la
ADRES.

Paragrafo 1. En caso de afiliados al régimen especial o de excepcion con ingresos adicionales, la
liquidacion de las prestaciones econdmicas se tendra en cuenta las cotizaciones al sistema teniendo
en cuenta sus variaciones para la determinacion de la liquidacion como salario fijo o variable.

Paragrafo 2. En caso de afiliados al régimen especial o de excepcion con ingresos adicionales, la
liquidacion de las prestaciones econdmicas en el caso de los trabajadores independientes les
corresponde asumir el aporte en las mismas condiciones de los trabajadores dependientes para lo
cual se reconoce el 8.5% adicional sobre el valor total de las prestaciones econémicas.

TITULO IV
RESULTADO

Seccion |
Régimen contributivo

Articulo 17. Resultado. El resultado de las validaciones efectuadas por la ADRES, sera:

1. Aprobada. Cuando la solicitud cumpla con todos los requisitos sefialados por la normativa
vigente y la liquidacién efectuada por las EPS y EAS sea correcta.

2. Negada. Cuando la informacion reportada no cumpla con las validaciones establecidas en el
Anexo Técnico 3 de la presente Resolucién y de lugar a la imposicion de una glosa.

Articulo 18. Publicacién del resultado. La ADRES publicara para las EPS y EAS, en la herramienta
tecnoldgica dispuesta y en los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud de
cobro de licencias de maternidad y paternidad, el detalle de los registros aprobados y no aprobados
en el archivo “PRESTLIC”, con la estructura prevista en los anexos técnico 1 y técnico 2 de esta
Resolucion.

Las glosas del proceso de prestaciones econémicas son las previstas en el anexo técnico 4 del
presente acto administrativo, mediante la herramienta tecnoldgica dispuesta.

Articulo 19. Reconocimiento. Las solicitudes de licencias de maternidad y paternidad aprobadas
mediante el proceso de prestaciones econémicas seran objeto de pago por parte de la ADRES a las
EPS y EAS solicitantes en la cuenta maestra de pagos registrada por la entidad aseguradora.
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Articulo 20. Correccion licencia glosada. Las EPS y EAS podran presentar dentro de los seis (6)
meses siguientes a la publicacion del resultado, subsanacion con las correcciones a una licencia de
maternidad y paternidad no aprobada, en la estructura prevista en el numeral 1.2. del Anexo Técnico
1, y como lo establece el articulo 8 de la presente Resoluciéon o hasta que se modifique o sustituya, el
anexo técnico 1.1 una vez se encuentre en operacioén la herramienta tecnoldgica dispuesta, el archivo
“PRESTLICDDMMAAAA”.

La correccion debera presentarse sobre las causales de glosa informadas en el resultado y solamente
se puede efectuar respecto de los siguientes aspectos:

Tabla 1. Campos del Anexo Técnico 1
Campo Nombre del campo
Tipo de licencia
Subtipo de licencia (Tipo de Parto)
Extension - fallecimiento de la madre
Extension - enfermedad de la madre o abandono
Adopcidén
Hijo con discapacidad
Licencia parental y/o flexible
Tipo de cotizante
14 | Tipo de documento del aportante
15 Numero de documento del aportante
18 Fecha probable del parto
19 Fecha de gestacién
20 Dias de gestacion
21 Fecha de inicio de la licencia
22 Fecha de terminacion de la licencia
25 Fecha de inicio de la licencia parental compartida
26 Fecha de terminacion de la licencia parental compartida
30 Dias pagados
34 Ingreso Base de cotizacion
35 | Tipo de salario
36 | Valor recobrado

Anexo Técnico 1

SN NN (N |o|w

Paragrafo. En caso de no resultar procedente el reconocimiento de las licencias producto de la
subsanacion a las glosas impuestas, esto sera informado a las EPS y EAS en el resultado del proceso
de prestaciones econdmicas y no habra lugar a subsanaciones posteriores.

Articulo 21. Reliquidacion de licencias aprobadas. La EPS y EAS podran presentar dentro de los doce
(12) meses siguientes a la fecha de pago de la licencia, las correcciones a una licencia de maternidad
o paternidad aprobada, en la estructura prevista en el numeral 1.2. del Anexo Técnico 1, y como lo
establece el articulo 8 de la presente Resolucion o hasta que se modifique o sustituya, y el anexo
técnico 1.1 una vez se encuentre en operacion la herramienta tecnolégica dispuesta, el archivo
“PRESTLICDDMMAAAA”.

Las EPS y EAS unicamente podran modificar la siguiente informacion:

Tabla 2. Campos del Anexo Técnico 1
Campo Nombre del campo
3 Tipo de licencia
6 Subtipo de licencia (Tipo de Parto)
18 Fecha probable del parto
19 Fecha de gestacion
20 Dias de gestacion
22 Fecha de terminacion de la licencia
26 Fecha de terminacion de la licencia parental compartida
29 Fecha de pago de la licencia por las EPS y EAS al aportante
30 Dias pagados
34 Ingreso Base de cotizacion
35 |Tipo de salario
36 | Valor recobrado
Anexo Técnico 1
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La correccién, en caso de ser procedente, dara lugar a la reliquidacion del pago de la licencia de
maternidad o paternidad.

Paragrafo. Las EPS y EAS podran efectuar correcciones al IBC Unicamente en los casos de ajuste
salarial sefialados en el Decreto 780 de 2016, previa validacion del pago de la reliquidacion al
aportante, para el cobro de la diferencia.

Articulo 22. Devolucién de licencias aprobadas. En el caso que las EPS y EAS determinen procedente
la devolucion de los recursos reconocidos por la ADRES en un proceso anterior y que no se encuentre
involucrada en una auditoria de reintegro de recursos, debera presentar la devolucion en la estructura
prevista en el numeral 1.2. del Anexo Técnico 1, el ultimo dia habil de la tercera semana de cada mes
hasta las 10 a.m. y el anexo técnico 1.1 una vez se encuentre en operacion la herramienta tecnoldgica
dispuesta por la ADRES.

Articulo 23. Reporte a la UGPP y autoridades competentes. La ADRES reportara a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP y demas autoridades competentes para que adelanten las acciones administrativas o penales
a que hubiere lugar, las licencias aprobadas por trabajadores dependientes e independientes en los
que se evidencie que la variaciéon del IBC excede el cuarenta por ciento (40%) respecto de los doce
(12) meses inmediatamente anteriores.

Seccion ll
Afiliados al régimen especial o de excepcién con ingresos adicionales

Articulo 24. Acto administrativo emitido por la ADRES. La ADRES mediante acto administrativo
determinara la procedencia o no del reconocimiento de la prestacion econdmica solicitada por los
aportantes -personas naturales o juridicas-, por afiliados a los regimenes especiales o de excepcion
con ingresos adicionales, el cual debera ser notificado personalmente a la direccion fisica o electrénica
registrada de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del presente acto administrativo. Es pertinente
sefalar que contra el acto administrativo procede recurso de reposicién conforme lo establece la Ley
1437 de 2011.

Articulo 25. Reconocimiento por afiliados a regimenes especiales. A partir de la vigencia de la Ley
2294 de 2023, el 19 de mayo de 2023, las Universidades Estatales u Oficiales que tienen su propio
Sistema en Seguridad Social en Salud, estaran a cargo del reconocimiento de las prestaciones
econdmicas de los afiliados del régimen especial de la respectiva universidad.

Seccion lll
Pago

Articulo 26. Pago a las EPS y EAS. La ADRES, una vez surtidas las validaciones y aprobada la
solicitud, procedera con el giro de recursos a la cuenta maestra de pagos de las EPS y EAS.

Articulo 27. Pago de la prestacion econémica por afiliados al régimen especial o de excepcién con
ingresos adicionales. La ADRES, una vez se encuentre en firme el acto administrativo mediante el
cual reconocié la prestacion econdmica, procedera con el giro de recursos a la cuenta bancaria
registrada por el aportante ante la ADRES segun lo previsto en el articulo 5 del presente acto
administrativo.
TiTULOV
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 28. Responsabilidad de pago. De acuerdo con el articulo 2.2.3.4.3 del Decreto 780 de 2016,
le corresponde a las EPS y EAS efectuar el reconocimiento y pago de licencias de maternidad y
paternidad a los aportantes.

Paragrafo: Una vez entre en operacion la herramienta tecnolégica dispuesta por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social la ADRES podra adelantar el pago de las licencias de maternidad, paternidad
directamente al aportante.

Articulo 29. Responsabilidad de la informacién. Las EPS y EAS en el régimen contributivo y los
aportantes -personas naturales o juridicas -, por afiliados a los regimenes especiales o de excepcion
con ingresos adicionales deberan garantizar en todo momento la calidad, veracidad y confiabilidad de
la informacion reportada.
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Articulo 30. Reintegro de recursos. En caso de evidenciarse un presunto reconocimiento sin justa
causa por concepto de licencias de maternidad o paternidad por parte de la ADRES a las EPS y EAS,
esta Entidad administradora de recursos dara inicio al procedimiento de que trata el articulo 3 del
Decreto Ley 1281 de 2002 y la Resolucion 1716 de 2019 o la que la modifique o sustituya.

Articulo 31. Tratamiento de la informacién. Las entidades que participen en el proceso de
prestaciones econdmicas seran responsables del cumplimiento del régimen de proteccion de datos y
demas aspectos relacionados con el tratamiento de informacion que, les sea aplicable en el marco de
la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el Capitulo 25 del Titulo 2 del Libro 2 de la
Parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas que las modifiquen, reglamenten o sustituyan, en
virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad de la
informacién suministrada y sobre los datos a los cuales tienen acceso.

Articulo 32. Compensacion de Maternidad de los Afiliados del Régimen Subsidiado que
contribuyen solidariamente al SGSSS. El reconocimiento de la compensacion de maternidad de los
afiliados del régimen subsidiado que contribuyen solidariamente al Sistema General de Seguridad
Social en Salud se efectuara en los términos y condiciones definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social una vez se emita la reglamentacion del caso.

Articulo 33. Transitoriedades. Para efectos de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la
presente Resolucion, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

A partir de la entrada en vigencia de esta Resolucion, las EPS y EAS deberan presentar la estructura
de datos establecida en el Anexo Técnico 1 para las licencias parentales compartidas, parental
flexible, para el cuidado de la nifiez en el régimen contributivo.

Igualmente, el formulario del numeral 3.1 del Anexo Técnico 3 y las causales de inconsistencia del
numeral 4.2 del Anexo Técnico 4 que hace parte de este acto administrativo, aplicaran de manera
inmediata.

La estructura del Anexo Técnico 1, el formulario del numeral 3.2 del Anexo Técnico 3 y el numeral 4.1
del Anexo Técnico 4, seran exigibles transcurridos (02) dos meses posteriores a la implementacion
de los desarrollos tecnoldgicos necesarios para el efecto de acuerdo con el cronograma dispuesto por
la ADRES. Hasta ese momento se aplicara la estructura dispuesta en el Anexo Técnico 2, el formulario
del numeral 3.1. del Anexo Técnico 3 y las causales de glosa previstas en el numeral 4.2 del Anexo
Técnico 4, excepto para licencias parentales compartidas, parentales flexibles y para el cuidado de la
nifez.

Asi mismo, la implementacion y uso de la plataforma tecnolégica de prestaciones econdmicas sera
exigible de acuerdo con el cronograma de implementacion que defina la ADRES.

Articulo 34. Vigencia. La presente Resolucion entra en vigencia a partir de su publicacion y deja sin
efectos las que le sean contrarias, especificamente la Resolucion 852 de 2023.

Paragrafo. Debe considerarse la aplicacion parcial de la estructura en el proceso de licencias de
maternidad y paternidad de acuerdo con la transitoriedad establecida en el articulo 33 del presente
acto administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FELIX LEON MARTINEZ MARTIN
Director General de la ADRES
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PATERNIDAD - (A)

Archivo para el cobro de licencias de maternidad y paternidad

1.1.

Estructura del nombre del archivo

Nombre del archivo: PRESTLICDDMMAAAA.TXT
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ESTRUCTURA DE DATOS DEL PROCESO DE LICENCIAS DE MATERNIDAD Y

No. de
campo

Descripcién

Longitud

Tipo de
campo

1

Prefijo: Para este tipo de archivo siempre es PRESTLIC

8

Caracter

2

Fecha: Fecha de presentacion del archivo del proceso de prestaciones. El formato es

DD/MM/AAAA

10

Alfanumérico

1.2. Estructura del archivo de licencias de maternidad y paternidad

No.de
campo

Nombre campo

Variable permitida

Longitud

Tipo campo

1 Cédigo de la EPS -EAS

Corresponde al cédigo asignado por la Superintendencia
Nacional de Salud a las EPS y EAS.

Este campo es obligatorio

Alfanumérico

2 Tipo de presentacion

Puede tener los siguientes valores:

1.Primera vez

2.Correccion de prestacion econémica negada.
3.Correccion de prestacion econdmica aprobada

Este campo es obligatorio

Numérico

3 Tipo de licencia

Puede tener los siguientes valores:
1.Licencia de maternidad

2.Licencia de paternidad

3.Licencia para el cuidado de la nifiez
4. Incapacidad por enfermedad general

Este campo es obligatorio

Numérico

4 Cadigo proceso judicial

Corresponde al niumero de proceso judicial; si no
corresponde el campo debera ser diligenciado como
vacio.

Este campo es opcional

23

Alfanumérico

5 Destinatario de la orden judicial

Corresponde a quien la autoridad obliga a efectuar el
reconocimiento:

0. No corresponde a orden judicial

1. EPS - EAS

2. EPS Y ADRES

Este campo es obligatorio

Numérico

Subtipo de licencia (Tipo de
Parto)

Puede tener los siguientes valores:

1. A término

2. Parto prematuro

3. Licencia por parto no viable

4. Nacimiento multiple

5. Nacimiento prematuro y multiple

Este campo es obligatorio si en el campo 3 (Tipo de
licencia) se seleccionaron los valores 1 0 2, de lo
contrario, estara vacio.

Numérico

7 Extension

Puede tener los siguientes valores:

0. No aplica

. Adopcion

. Fallecimiento de la madre

. Enfermedad de la madre o abandono

. Parental Compartida

. Parental flexible de tiempo parcial

6. Parental compartida y flexible de tiempo parcial
7.Subrogacion

Este campo es obligatorio si en el campo 6 (Subtipo de
licencia (Tipo de Parto)) se seleccionaron los valores 1, 2,
4 0 5, de lo contrario, estara vacio.

ahON =

Numérico

8 Hijo con discapacidad

Este campo se debe diligenciar obligatoriamente teniendo
en cuenta el subtipo de licencia reportada en el campo 7
segun corresponda:

0. No aplica

1. Discapacidad

Este campo es obligatorio si en el campo 6 (Subtipo de

licencia (Tipo de Parto)) se seleccionaron los valores 2, 3,
4, 5 06, de lo contrario, estara vacio.

Numérico
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No.de
campo

Nombre campo

Variable permitida

Longitud

Tipo campo

Excepcion

Puede tener los siguientes valores:
0.No aplica

1. Genero

2.Edad

Este campo es obligatorio

Numérico

10

Serial BDUA

Corresponde al numero de serial asignado en BDUA al
cotizante

Este campo es obligatorio

10

Numeérico

11

Tipo de cotizante

Corresponde al tipo de cotizante, segun la tipologia
establecida en la Resolucion 454 de 2020 o la norma que
la modifique o sustituya

Este campo es obligatorio

Numérico

12

Tipo de documento del cotizante

Corresponde al tipo de documento del cotizante reportado
en la planilla PILA, segun la tipologia establecida en la
Resolucién 454 de 2020 o la norma que la modifique o
sustituya, para la fecha de inicio de la prestacion
economica:

CC Cédula de ciudadania expedida por RNEC

CD Carné diplomatico expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores o la entidad que haga sus veces.
TI: Tarjeta de Identidad

CE Cédula de extranjeria

SC Salvoconducto de permanencia.

PA Pasaporte expedido por el pais de origen sélo para
extranjeros.

PT Permiso de Proteccion Temporal

Este campo es obligatorio

Caracter

13

Numero de documento del
cotizante

Corresponde al niumero de documento del cotizante
reportado en la planilla PILA. Para la fecha de inicio de la
prestacion econémica.

Este campo es obligatorio

Hasta 20
caracteres

Numérico

14

Tipo de documento del aportante

Corresponde al tipo de documento del aportante, segun la
tipologia establecida en la Resoluciéon 2153 de 2021 o la
norma que la modifique o sustituya:

NI Numero de Identificacién Tributaria

CC Cédula de ciudadania

TI: Tarjeta de Identidad

SC Salvoconducto de permanencia

CE Cédula de extranjeria

PA Pasaporte

CD Carnet Diplomatico

PT Permiso de Proteccion Temporal

Este campo es obligatorio

Caracter

15

Numero de documento del
aportante

Corresponde al numero de documento de identificacion
del aportante que tramité la prestaciéon econémica.

Este campo es obligatorio

Hasta 20
caracteres

Numérico

16

Tipo de documento del padre o
madre o quien ostente la custodia
segun el caso de acuerdo con el
tipo de licencia reportada.

Corresponden al tipo de documento madre o padre, segln
la tipologia establecida en la Resolucion 2153 de 2021 la
norma que la modifique o sustituya:

CC Cédula de ciudadania expedida por RNEC

CD Carné diplomatico expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores o la entidad que haga sus veces.
CE Cédula de extranjeria

SC Salvoconducto de permanencia.

PA Pasaporte expedido por el pais de origen so6lo para
extranjeros.

PT Permiso de Proteccién Temporal

Este campo es obligatorio

Caracter

17

Numero de documento del padre
0 madre o quien ostente la
custodia segun el caso de
acuerdo con el tipo de licencia
reportada.

Corresponde al niumero de documento de la madre o
padre. Campo obligatorio y debe diligenciarse con los
datos de la madre para el cobro de la licencia de
paternidad o con los del padre para el cobro de la licencia
de maternidad o extension.

Este campo es obligatorio

Hasta 20
caracteres

Numérico

18

Fecha probable del parto

Corresponde a la fecha probable del parto segun
dictamen médico tratante.

10

Formato Fecha
DD/MM/AAAA
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No.de
campo

Nombre campo

Variable permitida

Longitud

Tipo campo

Este campo es obligatorio si en el campo 3 (Tipo de
licencia) se seleccionaron los valores 1 0 2, de lo
contrario, estara vacio.

19

Fecha de gestacion

Corresponde a la fecha de nacimiento del menor

Este campo es obligatorio si en el campo 3 (Tipo de
licencia) se seleccionaron los valores 1 0 2, de lo
contrario, estara vacio.

10

Formato Fecha
DD/MM/AAAA

20

Dias de gestacion

En este campo se debera registrar el nimero de los dias
de gestacion del bebé.

Este campo es obligatorio si en el campo 6 (Subtipo de
licencia) se selecciona el valor 2, de lo contrario, estara
vacio.

Numérico

21

Fecha de inicio de la licencia

Se debe diligenciar, segun la opcion registrada en el
campo 3. "Tipo de licencia", si la opcién corresponde a:
"1. Licencia de maternidad": Corresponde a la fecha de
iniciacion de la licencia de la madre, sefialada por el
médico tratante.

"2. Licencia de paternidad": Corresponde a la fecha de
iniciacion de la licencia del padre.

"3. Licencia para el cuidado de la nifiez - Art. 3, L.
2174/21": Corresponde a la fecha de iniciacion de la
licencia otorgada a la madre, al padre o al custodio del
menor.

“4. Incapacidad por enfermedad general”: Corresponde a
la fecha de iniciacion de la incapacidad.

Este campo es obligatorio

10

Formato Fecha
DD/MM/AAAA

22

Fecha terminacion de la licencia

Se debe diligenciar, segun la opcién registrada en el
campo 3. "Tipo de Licencia", si la opcion corresponde a:
"1. Licencia de maternidad": Corresponde a la fecha de
terminacion de la licencia de la madre, sefialada por el
médico tratante.

"2. Licencia de paternidad": Corresponde a la fecha de
terminacion de la licencia del padre.

"3. Licencia para el cuidado de la nifiez - Art. 3, L.
2174/21": Corresponde a la fecha de terminacién de la
licencia otorgada a la madre, al padre o al custodio del
menor.

“4. Incapacidad por enfermedad general”: Corresponde a
la fecha de terminacion de la incapacidad.

Este campo es obligatorio

10

Formato Fecha
DD/MM/AAAA

23

Documento de identificacion del
menor nacido vivo o adoptado

Corresponde al nimero del registro civil de nacimiento del
menor o adoptado en caso de ser nacimiento multiple se
debe diligenciar los niumeros de cada menor con un
delimitador separado punto y coma

Este campo es obligatorio si en el campo 3 (Tipo de
licencia) se seleccionaron los valores 1 0 2, de lo
contrario, estara vacio.

Hasta 60
caracteres

Alfanumérico

24

Cédigo CIE-10 (Clasificacion
internacional de enfermedades)

Corresponde al cédigo CIE-10 de diagnostico vigente
referido por el médico tratante.

Este campo es obligatorio

Alfanumeérico

25

Fecha de inicio de la licencia
parental compartida

Este campo es obligatorio si en el campo 7 (Extensién) se
seleccionaron los valores 4 o 6, de lo contrario, estara
vacio.

10

Formato Fecha
DD/MM/AAAA

26

Fecha fin de la licencia parental
compartida

Este campo es obligatorio si en el campo 7 (Extensién) se
seleccionaron los valores 4 o 6, de lo contrario, estara
vacio.

10

Formato Fecha
DD/MM/AAAA

27

Fecha de inicio de la licencia
flexible de tiempo parcial

Este campo es obligatorio si en el campo 7 (Extensién) se
seleccionaron los valores 5 o0 6, de lo contrario, estara
vacio.

10

Formato Fecha
DD/MM/AAAA

28

Fecha terminacion de la licencia
flexible de tiempo parcial

Este campo es obligatorio si en el campo 7 (Extensién) se
seleccionaron los valores 5 o0 6, de lo contrario, estara
vacio.

10

Formato Fecha
DD/MM/AAAA

29

Fecha de pago de la licencia por
las EPS y EAS al aportante

Fecha de pago de la licencia al aportante

Este campo es obligatorio

10

Formato Fecha
DD/MM/AAAA

30

Dias pagados

Corresponde a la cantidad de dias reconocidos y
liquidados a los cuales tiene derecho de acuerdo con el
tipo de licencia.

Este campo es obligatorio

Numérico
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No.de
campo

Nombre campo

Variable permitida

Longitud

Tipo campo

31

Tipo de documento del médico
que expide la licencia

Corresponde al tipo de documento de identificacién del
médico que expide la licencia, de acuerdo con la tipologia
establecida en la Resolucién 454 de 2020 o la norma que
la modifique o sustituya.

Este campo es obligatorio

Caracter

32

Numero de documento del
médico que expide la licencia

Corresponde al numero de documento de identificacion
del médico que expide la prestacién econémica

Este campo es obligatorio

Hasta 20
caracteres

Numérico

33

NIT de la Institucién Prestadora
de Servicios de Salud

Corresponde al nimero de NIT de la institucion prestadora
de servicios de salud que atendio el parto

Este campo es obligatorio

Hasta 20
caracteres

Numérico

34

Ingreso base de cotizacién

Corresponde al valor sobre el cual la EPS-EOC liquidod la
prestacion econémica.

El valor reportado correspondera al IBC reportado en la
planilla de autoliquidacién de aportes para el mes de inicio
de la prestacién econdmica y lo dispuesto en el Decreto
2126 de 2023, Art. 2.2.3.4.5, en cuanto a las variaciones
en el Ingreso Base de Cotizacion.

El valor registrado debe ser sin decimales.

Este campo es obligatorio

12

Numérico

35

Tipo de salario

Corresponde al tipo de salario, segun la tipologia
establecida en la Resolucion 454 de 2020 o la norma que
la modifique o sustituya:

1. Fijo

2. Variable

Este campo es obligatorio

Numérico

36

Valor recobrado

Corresponde al valor recobrado por las EPS y EAS a la
ADRES, el cual fue previamente pagado por estas al
aportante.

Este campo es obligatorio

15

Numérico

37

Aprobacion de la licencia

Este campo no es obligatorio y debe estar vacio

Numérico

38

Cadigo de glosas para registros
con inconsistencia

Este campo no es obligatorio y debe estar vacio

60

Alfanumérico

ANEXO TECNICO 2

ESTRUCTURA DE DATOS DEL PROCESO DE LICENCIAS DE MATERNIDAD Y

PATERNIDAD - (B)
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Archivo para el cobro de licencias de maternidad y paternidad

1.1.

Estructura del nombre del archivo

Nombre del archivo: PRE4023CODENTIDADDDMMAAAA.TXT

No. de Descripcion Longitud Tipo de
campo campo
1 Prefijo: Para este tipo de archivo siempre es PREEE 4023CODENTIDAD 17 Caracter
2 Fecha: Fecha de presentacién del archivo del proceso de prestaciones. El 10 Alfanumérico
formato es DD/MM/AAAA
1.2. Estructura del archivo de licencias de maternidad y paternidad
No. de campo Nombre Descripcion Longitud | Tipo Campo
- Corresponde al cédigo asignado por la Superintendencia .
1 Cédigo de la EPS Nacional de Salud a las EPS y EAS 6 Caracter
Especifica la fecha en que la EPS-EOC presenta el
2 Fecha del proceso archivo y en que el Rosiga entrega el resultado, segun 10 Caracter
sea el caso (dd/mm/aaaa)
3 Tipo de prestacién Econémica 1 = Licencia de Maternidad o Paternidad 1 Numérico
Tipo de Documento del Corresponden a los tipos de documentos establecidos en
4 pC la Resolucion 1344 de 2012 o la norma que la modifique, 2 Caracter
Cotizante L .
adicione o sustituya
Numero Documento del .
5 Cotizante Numero de documento 16 Caracter
6 Serial BDUA Serial asignado en BDUA al cotizante 16 Numérico
Corresponden a los tipos de cotizante establecidos en la
7 Tipo de Cotizante Resolucion 1344 de 2012 o la norma que la modifique, 2 Numérico
adicione o sustituya
Corresponden a los tipos de documentos establecidos en
8 Tipo Documento del aportante la Resolucion 1344 de 2012 o la norma que la modifique, 2 Caréacter
adicione o sustituya
9 Namero Documento del Numero de documento 20 Caréacter
aportante
Es el dato sobre el cual la EPS-EOC liquido la prestacion
10 Ingreso Base de Cotizacion economica de acuerdo con lo establecido en la 15 Numeérico
normatividad vigente.
11 Tipo de Salario Campo obligatorio 1 Numeérico
12 Fecha iniclo licencia o Fecha de iniciacion 10 Caréacter
incapacidad
13 Fe_zcha ten_mnamon de la licencia Fecha de terminacion 10 Caréacter
o incapacidad
14 _D|as pa_gados de licencia o Dias pagados por la licencia 3 Numérico
incapacidad
Fecha de pago de licencia o . o . .
15 incapacidad al aportante Fecha de pago de la licencia o incapacidad 10 Caracter
16 Licencia o incapacidad deducida | 1= Si el aportante se dedujo de la autoliquidacién el valor 1 Caracter
0 pagada de la licencia o incapacidad.
17 Valor Qe ligéncia o incapacidad Valor deducido o pagado 15 Numérico
deducida o pagada
Numero de autorizacion de Numero interno de las EPS y EAS con que autoriz6 la .
18 . L ; . L - 15 Caréacter
licencia o incapacidad licencia o incapacidad
19 Tipo de Incapacidad 1= Inicial ( Hasta 90 dias) 1 Numeérico
20 Tipo de licencia 1= Maternidad 2 Numérico
21 Dias de Gestacién Qampo obligatorio si en el campo 20 se diligencia con 3 Numérico
tipo 3,7,8,9 y 11.
29 Dias para nacimientos de nifios | Campo obligatorio si el campo 20 se diligencia con tipo 3 Numérico
prematuros 4,6,8,9
23 fecha Gestacional Campo obligatorio si el campo 20 se diligencia con tipo 10 Caracter
1,2,4,5,6,7,8,9,10 y 11
- A Campo obligatorio si el campo 20 se diligencia con tipo .
24 Fecha de nacimiento a término 1245678910y 11. 10 Caracter
Tioo de Documento de la madre Corresponde al tipo de documento del cotizante principal
25 b ) establecido en la Resolucion 1344 de 2012 o la norma 2 Caracter
cotizante fallecida e e .
que la modifique , adicione o sustituya.
Namero de Documento de la Este campo es obligatorio si en el campo 20 se diligencia
26 madre cotizante fallecida el tipo de licencia 10 Fallecimiento de la madre ( Numeral 16 Caracter
6 articulo 1° Ley 1468 de 2011).
Namero de autorizacién licencia Numero interno de las EPS y EAS de autorizacion de la .
27 para el caso de la madre i . 15 Caracter
h f icencia.
cotizante fallecida
Dias faltantes de licencia madre | Tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia -
28 . . b 3 Numérico
fallecida posterior al parto concedida a la madre.
29 Aprobacion de la Licencia 1=Si 1 Numeérico
30 Cddigo de glosas para registros | De acuerdo con la codificacion definida por el Ministerio 60 alfanumérico
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No. de campo Nombre

Descripcién

Longitud

Tipo Campo

con inconsistencia

de Salud y Proteccién Social.

Nota:

Cuando la EPS-EOC diligencie en el campo 3 las opciones 3 y 4 (Correccién de prestacién econémica), debera
diligenciar la totalidad de los campos segtn la estructura de datos.

Para la correccion de prestaciones econoémicas aprobadas por el ADRES, la EPS-EOC solamente podra modificar la
informacién de los campos 10, 11, 13, 14, 17, 20, 21, 22 y 28

ANEXO TECNICO 3

FORMULARIO DE RESULTADO DE COBRO DE LICENCIAS DE MATERNIDAD Y

PATERNIDAD

3.1. Formularios de presentacién y resultado

Formulario de presentacion de prestaciones econémicas




RESOLUCION NUMERO

DE 2026
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REFPUBLICA DE COLOMEILA

FORMULARID PREZENTACKOM ¥ COBRD
DE PRESZTACIONES ECOMOMICAS - FCP

1. INFORMACHIN GEMERAL

1.1 Feoha Precentacdin o
Foadloaokin

1.2 Razdn Soolal de la EFE-EQC

1.2 Cantidad de Registron
Precantadoc

||'I.I Codigo de la EFE-EQC

2. CONZOLIDADD DE INFORBACKON DE PREZTACIONES ECONOMICAS

Esta infeirnachin sanh dilgancisda por la EPS-EOC

TIFC DE PREZTACIONES

21 HUMERD DE FREETACIONE R ECONOMICAS

FREEENTADAZ

23 VALOR DE PREATACIDONES ECONCMICAE

PREZEMTADAR

Dedualdss sn
Aataliquidacion

Pagadac Direct

nbe por la
EPR-EOC

P dac Direot
EDC

por la EPE-

IRCAFACIDADES - IEG TUTELA

LICENCIAL DE MATERMIDNAD

LICEMCIAR DE PATERMIDAD

LICEHCIAY FALLD TUTELA

TOTAL = = -
3 AEZULTADD VALIDACKON REPORTE DE INCAPACIDADES
Esdt Satd dil ol ADRES @ b gl il ek ] Bl
2.1 NUMERD DE INCAPACIDADES 2.2 VALOR DE INCAPACIDADES
TIFD DE IRCAPACIDAD
Deduaglcae =n Pagadas Directaments por la Deducidac am Pagzdat Directaments por la EFE-
Autaliquidaoion EP3-EOC Autoliguidanion EQC
IRCAPACIDADES - IEQ
IMCAFACIDADES - IEQG POR FALLD
DE TUTELA
| 4 APROBACKIM LICENCIAL DE MATERMIDAD ¥ PATERMIDAD |

TIPC: DE LICENCIA

4.1 NUMERC DE LICENCIALZ FRESENTADAR

4.2 VALOR DE LICENCIAT FREEENTADAZ

De=dualdac &n
asutoliquidacion

Pagadac Dirsctamsnts por la
EP3-ECC

Dedunldac am
Autoliguidaalon

Fagadac Totala

o 4n por R

B EPE-EQC ADRES |

LICENCIAE DE MATERNIDAD

LICENGIAY DE FATERNIDAD

LICERCIAS FALLC TUTELA

TOTAL A PAGAR ADRES

B. CERTIFIGACION DE INFORMACION PRESTACIONES ECONOEICAS

El presenis formato se diigencia con des@no a la ADREES y certficamos gue e repors y cobro de las prestaciones Econdmicas es procedente conforme al manco

iegal vigente.

FIRMA DEL REFREEENTANTE LEGAL

HOMBRE DEL REFREEENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REWIZOR FISCAL

Ha. TP

Gantro da Ancdn al Gudedans - A Calla 25 850 - T8 peos 17 y 18

HOMBRE DEL REVIEOR FIZCAL

Formulario de prestaciones econémicas de fallos de tutela
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l'g i REPUSLICA DE COLOMBIA
¥ FORMULARIO CERTIFICACION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
PAGADAS POR CUMPLIMIENTD DE

}Ir—"i DR ES FALLOS DE TUTELA - FCPFT

1. INFORMACHIN GENERAL

1.1 Razdn Social de la EPS-EOC éf}ccﬂdwdelaEPsr
1.3 Nombre del archivo al que 1.4 Fecha Presentacion
Comesponda la Cerificacion de la Certificacion

2. DATOS DE LAS PRESTACIONES ECOMOMICAS PRESENTADAS A LA ADRES

"La siguisris informacion dekerd cormesponder a b reglsirada por la EPS n ly estuchura de datos:

2 1 LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD 22 INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL
NUMERD DE COTIZANTES | VALOR A COBRAR AL FOSYGA NUMERD DE COTIZANTES el %Lm —

3. CERTIFICACION

En Virtud del cobro ala ADRES de las licencias de matemidad y patemidad pagadas a los afiliados al 56555 en cumplimientos de fallos de tutela,
me permito cerificar:

Qe la EPS-EOC efectud e pago al afliade de |a licencia de matemidad o patemidad antes de presentaria a la ADRES para cobro.

Que la informacion contenida en el siguiente documento v en |a estructura de datos establecida, cormesponde a un fallo de tutela que ordend el
pago de |a prestacion econdmica, los registros, archives, y sopories de este pago, incuido e fallo judicial, se encusniran en poder de [a entidad.

Qe las icencias de matemidad y patemidad cobradas a la ADRES comespondan exclusivamente 3 prestaciones econdmicas pagadas en
cumplimiento de un fallo de tutela.

Qe la EPS-E0C dnicamente utlizara el mecanismo para e cobro de licendias de matemidad y patemidad pagadas a los afliados al SGS5S en
cumplimientos de falles de futela, por o que en & evento de haber radicado solicitudes a la ADRES por ofros mecanismos se perdera validez

e los valores reclamados por licencias de matemidad v /o patemidad comespondan a L liguidacion ordenada por un fallo de tutela.

4. CERTIFICACION DE INFORMACION PRESTACIONES ECONOMICAS

FIRMA DEL REPREEENTANTE LEGAL FIRWA DEL REVIEOR FISCAL
HOWERE DEL REFRESENTANTE LEGAL HOMBRE DEL REVIEOR FIBCAL
M. TP

Ceniro de Al=nciin al Cludadano - Av Calle 25 8 69 - TE plsoa 17 5 18
Wl 30NS. 0. 00

- Formulario de resultado de prestaciones econémicas
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REFUBLICA DE COLOMBIA
FORMULARID RESULTADD
DE PREZTACIONES ECONOMEICAS

1. IMFORMACION GENERAL |

1.1 Feoha Precentasdin o
[FRadinaakin

1.2 Razdn 3oolal de la EFE-EQC

1.2 Cantidad ds Regichroc

||'I.IG\'HII]|:IG-.EF~I-E}G |

Precantadoc
| 2. CONESCLIDADD DE INFORMAC KON DE PRESTACIONES ECONOMICAS |
Bita sard dil) poi la BPEBOC
21 HUMERD DE FRESTACIONES ECONCMICAS 23 VALOR DE PRESTACIONES ECONOMICAE
FRESENTADAS PREZENTADAL
TIFC DE PRESITACIONES o = Pagadac Dirsctaments par la an Pagadac Direct por la EPS-
Aartaliguidacion EPS-EOC Autoliguldasian EOC

IRCAFACIDADEE - [EG TUTELA

LICEHCIAL DE MATERMIDAD

LICENCIAR DE PATERMIDAD

LICENCIAT FALLO TUTELA

TOTAL - - - -
1 REZULTADD VALIDACKIM REPORTE DE INCAPACIDADESR
Esta sard dil Bt b ADRRES i brs g il i Lraal
4.1 NUMERD DE INCAPACIDADES 1.3 VALOR DE INCAPACIDADES
TIPD DE INGAFACIDAD o — B — " nks por la an P dac D t por la EPE-
Autoliuidacion EPS-EOC Autoliguidaalen EDC
HCAPACIDADES - IEQ
IMCAFACIDADES - IEQ POR FALLD
DE TUTELA
| 4 APROBACION LICENCIAL DE MATERNIDAD Y PATERKIDAD |
41 HUMERD DE LICENCIAL FREZENTADAZ 4.2 VALOR DE LICENCIAS PREEENTADAS
TIPD DE LICENCIA
Dedugidas &n Pagadac Directaments porla | Deduoldacen | _ mw _m'
sartoliquidaoion EP3-E0C Autoliguidaalon =

LICENCIAR DE BMATERNIDAD

LICENCIAL DE PATERMIDAD

LICERCIAS FALLD TUTELA

TOTAL & PAGAR ADRES

E. CERTIFICACION DE INFORMACION PRESTACIONES ECONOMICAS

El pressnt= formats se dilgencis con desfing 3 la ADSRED y cartcamas gua & reports y cobno de las prestscionas Econdmicas &3 procedents confarme 8 marcs

legal vigente.

FIRMA DEL REFREZENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REVIZOR FISCAL

HOMERE DEL REFREEENTANTE LEGAL MOMBRE DEL REVISCOR FIRCAL
Mo, TP
Caniyn da Anctn al Cudsstns - A Calla 25 850 - T8 peoa 17 y 18
W S e o8

3.2. Formulario de resultado
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Las
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\ ' REPUBUCA Ot COLOMZA
S TORMULARIO RES UL TADO
ADRES oeL oe v
1. INFORMACION GENERAL
= estashin ¢ Raflosstia cranegre t» prcess | Face oe radackin 3 ey | |13 Rattn Socil de s EP'S2OC g e s TG 8 T G R TRGr e
.2 o ——-u\-— -n-—-.:. 14 Codigo de s EPS-LOC AT e KA e B MRS GATEe T Cag0 0e & W
2. CONSOUDADO DE INFORMACION DE LCENCAS
2.1 NUMEZRO TOTAL DE UCENCIS PRESINTADAS 32 VALOR TOTAL D€ LUCENCIAS PRESINTADAS
TIO OF UCENCIA
Cartacad de Ucencias Vabor Racobrato
Cxte cwmpo we Jebe Yaer O I DR d8 g - o=
UCENCIAS DE MATERNDAD e PREETLCHCHCIEE cavp 3° Too o b * marcnde e | = Lk e Ty Wi mndd
Lxte cwrpo e Sebe Twer O I indced 3 resertmion en o erTVes e o - o
. . o . 150 du lowrc del
UCENCIAS DE PATERMIDAD -tracs —-.: Tipe de bowncis * maroedo come 2 = Lowrck Q° Vobrse -
Late e de b Soteicng On - o i
PARA L oF L ez artrace (PRESTLCIONIIZ) campo 3* T de lowncs * marsedo coma 3 = Liownchs e - P
s o Cbtec de e - A% 3, L 217421 I ——
= a . b de Bowscies de
TOTAL . e .
Bowncies para ol Cadeco de e nifes prey
3 DETALLE DE LICENCIAS POR FALLOS DE TUTELA ]
3.1 NUMEZ RO OE LICENCIAS PRISENTADAS 32 VALOR D€ UCENCIAS PRESINTADAS
TIO OF UCENCIA
Cartaxcad de Ucendes Vabor Facotr sto
Lt curpo we Sebe Taer On - - o bk de kon e bme e
UCENCIAS DE VATERNDAD ertmse (PRESTUC canpo3* Tpo de kanc * mmeands como 1 = . -
! yonrpe 4 * maroedo como | = Ao’ 9o 2° Vel st/
Eate curpo e dete e oe o wowo de Sennsie &t
LICENCIAS DE PATERMIOAD artrace (PRESTUCHONEZ campo 3° T de kowate* marcad oo 2« Liarct [ SO Pene 8 8 S0 2310 S0 o ke e o
y g 4 * maraco como 1 = Adkie S Yrnre——
h--&r—u.m;*—mnd*.
ertreds (PRES TLIC 109XE2) camvpo 3 * de lowncis * mersedo coms 3 = Liowcs Camaponde » b sumeors de on “sgeron 50 eds 1p3 de bowcie de
UICENCIA PARA EL CUIDADO D€ LA M2 o ol cuttedo de e s - At 3 L 2121 g owmpo 4 Ortermte * meeosds come | A2 * Valer eosteedo”
SRS [2 e s la - Ge bomnches de
l Bownches de
ToTAL o Bontaten pase o lslter por & ¢ Sontubus s putmabind ¢ Beomubus pasn ot sutbuds s o
4 CONSOUDADO APROBACION DE LICENCIAS |
b vt - -
A1 NUMERO D€ LUCENCIAS APROCADAS 42 VALOR OF UCENCIAS APROBADAS
™wo o veury
Cortxcad de Ucencias Vakor 8 Recoscoer Pecoraoer
Y o e de wrtrece
mm—ma' M.-—. -.—l-k-. Lot b e e
UCENCIAS DE VATERNDAD yomm o caevgo & toercm * - s o velor
marcado come | = 8 - 20 o gty - e
203 de foencle del cwrpo 43 Velorrecobrede” |8 recorecer |
= oiwicnd de o
UCENCIAS DE PATERNIDAD n—mm-n:' b-al--n Marcads cme 2 Lerch Lute vabor du be
Tom = lowen * - g velor
--|-. o
- - ke
O fowcie de' * Veor recotrese” » moorece
Late camoc we Gebe 1eer e I Dlond e TS presertedon e ol ST Se
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ANEXO TECNICO 4




RESOLUCION NUMERO

ADRES

DE 2026

HOJA No. 23 de 28

CAUSALES DE INCONSISTENCIA EN EL PROCESO DE PRESTACIONES

ECONOMICAS

4.1 Causales de inconsistencia proceso de licencias de maternidad y paternidad

Corresponde a las causales de inconsistencia derivadas de la estructura establecida en el
Anexo 1 de la presente Resolucion:

Validaciones iniciales

Codigo

Descripcion Validacién Criterio de Validacién
de Glosa
La fecha de Se_vall(cjiar qule Iablfect:jha sfea cqmmdente con dIa
resentacion debe registrada en la tabla de referencia cronograma de _
LICO1 P procesos. Se valida por la fecha de proceso
corresponder al
cronograma establecido .
No aplica para aportantes
El afiliado debe registrar en el régimen contributivo
Régimen especial o de excepcion para la fecha de
El afiiado no se | inicio de la licencia.
encuentra en el Se valida por el serial del afiliado (EPS) y por
LICO2 Régimen Contributivo o | El serial reportado no corresponde para el numero de | tipo y ndmero de documento del afiliado
Régimen especial o de | documento del cotizante. (APORTANTES) para la fecha de inicio de la
excepcion para la fecha licencia
de inicio de la licencia Nota: Se debe excluir para los tipos de licencia de
maternidad por extensién la condicion de afiliado
cotizante para el padre
La EPS o el Aportante que presenta el registro debe
No se encuentra | corresponder con la EPS en la que registra la Se valida por el serial del afiliado or la
afiliacién en la BDUA — | afiliacion de la BDUA para la fecha de Inicio de la ! PO al de yp
: . fecha de inicio de la licencia.
BDEX con la que |licencia. . -
LICO3 resenta el reqistro para y numero de documento del afiliado
P >gISTo p . . o . (APORTANTES) para la fecha de inicio de la
la fecha de inicio de la | Excluir para los tipos de licencia de maternidad por i ;
: . . - - ; icencia
licencia. extension la condicion de afiliado cotizante para el
padre
El afilado debe registrar para la fecha de inicio de la
El afiliado no se | licencia en estado activo en la BDUA O BDEX.
LICo4 encuentra en estado Se valida por el serial del afiliado y por la
activo para la fecha de | Excluir para los tipos de licencia de maternidad por | fecha de inicio de la licencia
inicio de la licencia. extension la condicion de afiliado cotizante para el
padre
El afl_ll’ado no cuenta con | El aportante debg _rgglstrar gflllac[on con el cotizante Se valida por el serial del afiliado (EPS) y por
relacion laboral con el | para la fecha de inicio de la licencia . . S
aportante que  estd tipo y numero de documento del afiliado
LICO5 . . . . . . (APORTANTES) para la fecha de inicio de la
presentando el regls_tro Exclwr_ para los t|pg§ de Ilcep_aa de rr_latermdad por licencia, tipo y numero de documento del
para la fecha de inicio | extensién la condicién de afiliado cotizante para el aportante
de la licencia padre P
El cotizante se
encuentra registrado | El cotizante no debe registrar como fallecido en la | Tipo y nimero de documento del cotizante y
LICO6 . L : ;
como fallecido en la|RNEC fecha de inicio de la licencia
RNEC
El tipo y nimero de documento del afiliado no
corresponde con el género registrado en la RNEC.
- Cuando corresponda a licencias homoparentales o
por adopcién las EPS y EAS debe reportar a la
El género reportado no | ADRES la informacion correspondiente segun el caso
Lico7 |8 coincidente  de | con sus respectivos soportes (Articulo 11 paragrafo 1) | Se valida por el tipo, nimero del documento
acuerdo con el tipo de | para la inclusion de estos en el proceso, para que no | del afiliado y por tipo de licencia
licencia presentada. se aplique esta validaciéon
- Para el caso de licencias por Extension -
fallecimiento de la madre y Extension - enfermedad de
la madre o abandono no se aplica la validacion de
género.
No figura reportada la
novedad de
fallecimiento de la | Debe estar reportado en la RNEC con fecha de Tibo v nimero de documento del cotizante
LICO8 | madre en la RNEC para | fallecimiento posterior a la fecha de inicio de la po y numer . ; y
h f ) . fecha de inicio de la licencia
licencias por | licencia.
"Fallecimiento de la
madre”.
El codigo de diagndstico Se valida que el codigo CIE-10 reportado se | Se valida el Codigo CIE-10 reportado, el tipo
CIE-10 reportado no es ) P . . . . . »
LIC09 - encuentre en listado de la clasificacion internacional | de licencia y si aplica con la marcacion del
valido de acuerdo con el J - .
. ) . de enfermedades campo de hijo con discapacidad.
tipo de licencia
LIC10 |Los datos del médico | El medico debe registrar en la Base de Datos de | Tipo y numero de documento del médico
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odigo Descripcion Validacion Criterio de Validacién
e Glosa
tratante no registran | RETHUS o en la consulta de Servicio Social | tratante
como personal medico | Obligatorio
Los datos de la
LIC11 Institucion  prestadora | Se valida que la institucién prestadora registre en la | NIT de la Institucién Prestadora de Servicios
de salud no registran | Base de Datos de REPS de Salud
como habilitada
- Validaciones de negocio:
Codigo Descripcion Validacién Criterio de Validacién
de Glosa
Los datos presentados para
correccion de licencia glosada no
son coincidentes con los|
registrados en el historico defEl registro presentado debera S lid | serial del afiliado. ti .
LIC12 |licencias glosadas o se identificajcorresponder con uno ya registrado en | € valida por &l serial del atlliado, tpo y numero
e Y o . . identificacion aportante, y fecha inicio de la licencia
modificacion a campos  nolel histdrico de licencias glosadas.
permitidos, definidos para el tipo de|
presentaciéon 2 “Correccion de|
prestacion econdémica negada”
Los datos presentados para
correccion de licencia aprobada no
son coincidentes con los|
registrados en el historico de[El registro presentado debera S lid | serial del afiliado. ti .
LIC13 [licencias aprobadas o se identificajcorresponder con uno ya registrado en | € valida por &l serial del atlliado, tpo y numero
. o . . identificacion aportante, y fecha inicio de la licencia
modificacion a  campos  nojel histdrico de licencias aprobadas
permitidos, definidos para el tipo de|
presentaciéon 3 “Correccion de|
prestacion econémica aprobada”
LIC14 El afiliado no tiene cotizaciéon para | El afiliado debe registrar con aporte Se_vallda por el s'erlal d?' af'“.?do (I,EPS)’ Tipo de
) L . - L . : cotizante, tipo y numero identificacién aportante y
el periodo de inicio de la licencia. | para la fecha de inicio de la licencia. 5 L . .
echa inicio de la licencia.
Los datos  del aportante | EI Aportante que tramito la licencia | Se valida por el serial del afiliado y por la fecha de
presentados en el recobro de la | debe corresponder con en que registra | inicio de la licencia.
LIC15 licencia deben corresponder con | en la cotizacién para la fecha de Inicio | y nimero de documento del aportante.
los del aportante que registra el | de la licencia. Para aportantes, se valida por tipo y numero
aporte para el periodo de inicio de documento del cotizante y fecha inicio de la
la licencia. licencia.
El tipo de cotizante presentado en el
El afiliado registrado en la | recobro debe guardar consistencia con | Se valida por el serial del afiliado (EPS), tipo y
LIC16 | cotizacion difiere con el reportado | el tipo de cotizante que registra en la | nimero identificaciéon aportante y fecha inicio de
en el recobro de la licencia. cotizacién para el periodo en que inicia | la licencia.
la licencia.
El IBC debera corresponder al
registrado en el histérico de aportes
segun su tipo de salario.
En los casos de licencia por extension
y por adopcion se tendran en cuenta las
. cotizaciones de la madre para el|Se debe validar por el serial, tipo y numero
EI IBC cohzagio por TI aportange, reconocimiento de quien ostente la | documento aportante, Ingreso base de cotizacion,
Lic17 | Nocorresponde con & presentq © | custodia. tipo salario (Fijo toma el del mes de inicio y
en la licencia dependiendo el tipo . . =
) variable toma el promedio dentro del afio), y fecha
de salario. s S . .
e debe tener en cuenta que para las | inicio de la licencia.
licencias presentadas con IBC variable
se tendra en cuenta el promedio de los
12 meses inmediatamente anteriores a
la fecha de inicio de la licencia que no
excedan el 40%.
Los dias recobrados deben
corresponder con los calculados para
reconocimiento de acuerdo con el tipo
de licencia.
En los casos de licencia por extension
y por adopcion se tendran en cuenta las | Dias cotizados * Dias a reconocer de acuerdo con
cotizaciones de la madre para el|la fecha de inicio de licencia (Tabla de
Los dias recobrados exceden los | reconocimiento de quien ostente la | parametros) + Dias de parto prematuro
Lic18 permitidos por tipo de licencia o a | custodia. (Calculados fecha probable de parto — fecha

los que tiene derecho acorde con
el periodo de gestacion.

Los dias recobrados deben
corresponder al valor total de la
prestacion y no debe superar el
parametro teniendo en cuenta el tipo
de licencia.

Para cotizantes independientes de

salario minimo se aplicara lo

gestacional + 1) + 14 dias mdultiple + 14 dias
discapacidad / Dias de Gestacion Dias
reconocimiento segun el tipo de licencia.
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Codigo Descripcién Validacion Criterio de Validacion
de Glosa
establecido en el Articulo 2.2.3.2.4 del
Decreto 780 de 2016.
El valor reportado recobrado debe ser
igual valor liqguidado a reconocer. Dias | EPS: Serial BDUA Tipo y nimero de documento
reconocimiento * IBC cotizado diario) + | del aportante y la fecha de inicio de la licencia.
8.5% (cotizantes independientes) =
El valor recobrado no - ,
LIC19 | corresponde a la liquidaciéon de \éaIcIJr aI. . reconocer. Aportante: IT";O r?/ nuamero del dlc?cumgnto del
acuerdo con el tipo de licencia. n los casos de icencia por extension | aportante y la fecha de inicio de la licencia
y por adopcion se tendran en cuenta las
cotizaciones de la madre para el
reconocimiento de quien ostente la
custodia.
Los dias de gestacion no Se valida que los dias de gestacién
LIC20 corre_s_ponden a los d_las sean acordes al tipo de licencia, de Se val_lda por el tipo de licencia y la fecha de inicio
permitidos de acuerdo con el tipo e de la licencia.
) . acuerdo con la tabla paramétrica.
de licencia
La licencia debe ser posterior a la
3?(::(1&012%?153{11?;:;d%ggg; yls(;sr Se debe validar que la fecha de inicio de la
o : licencia sea posterior al 28-07-2021 y los dias de
No cumple con los dias para minimo a 12 semanas (84 dias). reconocimiento ser mayores a 84 dias.
Lic21 reconocimiento de licencia Para estas licencias se deben tener en
parental compartida . .
cuenta los dias a los que tiene derecho B
) ) ; Se deben calcular los dias indicados en la glosa
la madre, con el fin de definir los dias .
. de calculo LIC18
que se podrian ceder al padre como lo
establecido la citada norma.
Ya se efectudé un reconocimiento §§rd:rt1)f?ar\r{naelzlg:<rj q;?a‘ﬁiﬁr#?gnltlgegglalz Documento de identificacion del menor nacido
LIC22 | por I_|ce_n0|a por enfermedad o madre no se haya efectuado un vivo o0 adoptado, fecha de inicio de la licencia, tipo
fallecimiento de la madre. - y numero de documento del aportante
reconocimiento completo.
La fecha de parto no es — . o . . .
LiIc23 | coincidente con la fecha de inicio La fecha de part_o_d_ebe ser _comc!dente Se val_lda la fecha inicio de la licencia y por tipo de
: f - con la fecha de inicio de la licencia. licencia.
de la licencia para parto no viable
La fecha de inicio de la Ilcerjua La fech._a de inicio de la Ilcgnc:la supera | £ - de inicio de la licencia y fecha de pago de
LIC24 | supera el termino de los tres afos. | el termino de los tres afos para su | e
) S M a prestacion
con relacion a la fecha de pago solicitud de reclamacién.
" . La solicitud de reconocimiento de
La presen?ac[on se realiza por licencia de maternidad o paternidad o | Se valida que entre la fecha de pago reportada y
fuera del término dispuesto en el L ) .
LIC25 articulo 13 del Decreto Ley 1281 sentencia judicial debe realizarse | la fecha de presentacion del proceso, no exceda
Y dentro de los 12 meses siguientes al | los 365 dias.
de 2002.
pago al aportante.
La presentacion por reliquidacion de . . . .
La reliquidacion de la licencia de | una licencia de maternidad o Se debe validar por el serial, tipo y numero
! ; . ; documento aportante, fecha de proceso, fecha de
maternidad o paternidad se | paternidad previamente aprobada |. " de la i ia v donde el tino d taciG
LIC26 |realiza por fuera del término | supera el termino de 12 meses frente a iniclo de adlcen0|a3y “gn e e'lipo gpresentac!c’)n
dispuesto en el articulo 13 del | la fecha del proceso aprobado. Zggﬁgﬁ?gaz :)ba da’ orreccion de  prestacion
Decreto Ley 1281 de 2002. P
Supero el termino de los seis (6) Se debe validar para las licencias
p A glosadas de maternidad y paternidad | Se debe validar por el serial, tipo y ndmero
meses siguientes a la fecha de ) .
LICc27 comunicacion de la alosa para su | GU€ superan el termino de los seis (6) | documento aportante, fecha de proceso, fecha de
hy 9 P meses siguientes a la fecha de inicio de la licencia,
subsanacion B
comunicacion de la glosa para su
subsanacion.
La licencia presentada se
encuentra incluida en otra | lalicencia no debe estar incluida dentro
prestacion econdémica ya | de otra licencia o incapacidad en el | Se valida que el serial del afiliado, tipo y numero
LIC28 h N ) . ) . : e . .
aprobada, registrada en el | historico de licencias e incapacidades | identificacion aportante y fecha inicio de la licencia
histérico de licencias e | aprobadas.
incapacidades.
LIC29 La prestacion econémica no | La prestacién econémica no registra en | Se valida por el tipo, nimero del documento del
registra como expedida la base de datos SIPE afiliado fecha de inicio de la licencia
La gdad del cotizante reporta_c'io La edad presentada para la fecha de | Se valida por el tipo, nimero del documento del
esta dentro del rango de pension | . . : : - . . . A
LIC30 ) . inicio de la licencia corresponde a la | afiliado, tipo de licencia y fecha de inicio de la
establecida por el Gobierno " . .
. edad para pension. licencia
Nacional
Se debe validar para las licencias de
La licencia de paternidad no debe | paternidad que la solicitud sea | Aportante: Se valida por la fecha de inicio de la
LIC31 . oy P . -
superar los 30 dias habiles. presentada dentro de los 30 dias | licencia.
habiles desde el inicio de la licencia.
La reliquidaciéon de las licencias | Se debe validar que exista cotizacion
de maternidad y paternidad aplica que modlflque_el IBC_) para el periodo de Se valida por el tipo, nimero del documento del
LIC32 |solamente cuando haya un|inicio de la licencia y que se haya| .. N ; 8
- ) ; ) . . afiliado, y fecha de inicio de la licencia.
reajuste salarial y exista la | realizado por medio de una planilla de
cotizacién correspondiente. correccion,
Se encuentra reportado en la Se debe validar que no registre en la
P base de datos del INPEC en los delitos . . .
Base de datos de REDAM no ) Se valida por el tipo, nimero del documento del
LIC33 : e . .~ | contemplados en el Titulo IVy Vlde la| . R ; .
aplica para beneficio de licencia Lev 599 de 2022 v el articulo 16 de | afiliado, y fecha de inicio de la licencia.
arental compartida ey e y el articulo ela
P Ley 1257 de 2008
LIC34 | La licencia presentada no cuenta | las EPS y EAS deberan acompanfar su | Se valida por el tipo, numero del documento del
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Codigo Descripcién Validacion Criterio de Validacion
de Glosa
con el adjunté6 de sentencia | solicitud con la respectiva sentencia en | afiliado, EPS, dias a reconocer.
judicial o el documento no |pide. Cada archivo puf debera ser
corresponde a un fallo judicial. nombrado con el numero de
documento del cotizante, en la
herramienta dispuesta para tal fin.
Se valida que los datos reportados
sean coincidentes con el registro de la
La licencia pe_lfental com_partld_a licencia _dc_a _matermdad._ Dias ge_stam_on Se valida por el tipo, nimero del documento del
LPCO1 |tenga correlaciéon con la licencia | , Fecha inicio y Fecha fin de la licencia, | _.... S ) . )
A afiliado, fecha de inicio y fin de la licencia.
de maternidad presentada que se encuentre marcado en el campo
No 7 como tipo 4 y que el subtipo de
licencia sea coincidente.
Se debe validar que la licencia de
La licencia de maternidad no se maternidad se encuentre presentada
. en estado aprobada para la fecha de . . ,
encuentra aprobada , no aplicael | .. . ) . Se valida por el tipo, nimero del documento del
LPCO2 recobro de la licencia parental | " o'0 la licencia y que las fechas sean afiliado, fecha de inicio y fin de la licencia
. P coincidentes en relacion con la ’ y ’
compartida. . L
informacién reportada para el padre o
quien ostente la custodia
Valida ue se  encuentre Se valida que cuando se presente una
dili . dq | | licencia parental compartida o flexible | Se valida por el tipo, niumero del documento del

LPCO03 I'I Igenciados tosl campos pr?(rja S | se encuentre diligenciados los campos | afiliado, fecha de inicio y fin de la licencia parental
icencia parentales compartidas y | 4o fecha inicio y fecha fin de la licencia | compartida o flexible.
flexibles ; )

parentales compartidas y flexibles.
LPC04 |Valida que la licencia de|Se valida que cumpla con los dias . . . .
maternidad tenga como minimo | reconocidos establecidos para acceder Se valida por Se.”.a' BDUA, el t|_p9,_num_ero del
. . ; : . documento del afiliado, fecha de inicio y fin de la
las primeras 12 semanas o mas | a la licencia pararental compartida : ; .
. licencia de maternidad
de reconocimiento.
LPCO05 Se valida por tipo y numero de
valida que no exceda las documento del afiliado para la fecha de
s i inicio de la licencia de maternidad , las | Se valida por serial BDUA, el tipo, numero del
semanas maximas permn_hdas (6 relaciones laborales de quien solicita la | documento del afiliado, fecha de inicio y fin de la
semanas) entre los diferentes | . - . . )
. licencia parental compartida y que la | licencia
vinculos laborales . .
sumatoria de los vinculos laborales no
puede superar las seis semanas.

LPCO06 | Valida que la fecha de inicio de la | Se valida la fecha de inicio de la Se valida por serial BDUA, el tipo, nimero del
I|cen§:|a paren?al compamd_a inicie licencia parenta_l compartidad y_erX|bIe documento del afiliado, fecha de inicio y fin de la
un dia después de la finalizacién | que sea posterior a la fecha fin de la i .

. - ) ; ) . icencia
de la licencia de maternidad. licencia de maternidad.

LCNO1 | Se valida que registre diligenciado | EI campo de identificacion del menor
el documento de identificacion del | nacido vivo o adoptado no puede ir
menor nacido vivo o adoptado vacio de acuerdo con el tipo de licencia.

LCNO2 | Valida que la licencia de cuidado | EI numero de dias solicitados estén | Se valida por serial BDUA, el tipo, numero del
de la nifiez no supere 10 dias | inmerso los 10 dias habiles por el valor | documento del afiliado, fecha de inicio y fin de la
habiles permitidos. total de la prestacion licencia

LCNO3 |El codigo de diagnostico | Valida que el cédigo de diagndstico
presentado no se encuentra | reportado exista en el CIE11 y se
dentro de los establecidos por el | encuentre registrado para el tipo de | Se valida el codigo de diagnostico
Ministerio de Salud y Proteccion | licencia.

Social
LCNO4 | Valida que no registre una licencia | Validara que el menor o los menores,

con el mismo documento de
identificacion del menor nacido
vivo 0 adoptado para la misma
vigencia.

tengan relaciéon con el padre o madre
solicitante.

Se valida por documento de identificacion del
menor nacido vivo.

* LIC - Licencia de maternidad y paternidad

LPC - Licencia parental compartidad y flexible
LCN — Licencia cuidado de la nifiez

4.2 Causales de inconsistencia proceso de licencias de maternidad y paternidad

Corresponde a las causales de inconsistencia derivadas de la estructura establecida en el
Anexo 2 del presente acto administrativo.

Cadigo Descripcién

GNP000 Valida que el serial del afiliado (campo 6) exista en la BDUA
GNP0O1 Validar por el serial BDUA, tipo y numero de identificacién del aportante y fecha inicio de la licencia, que

el registro no se encuentre mas de una vez dentro del archivo.

Valida en la BDUA que el afiliado pertenezca a la entidad que recobra la licencia, al régimen contributivo
GNP002 . N ; .

en estado activo para la fecha de inicio de la licencia.

Valida para el periodo de inicio de la Licencias por serial BDUA, tipo y numero de identificacion del
GNP003 o ) ; ; Y

aportante y fecha inicio de la licencia, que exista cotizacién en la HAC o HA.

Valida por serial BDUA la continuidad y el cumplimiento de los aportes de acuerdo al tipo de licencia o
GNP004 . .

dias de gestacion.

Calculo de licencia - Valida IBC Fijo para cotizantes tipo 4 aplica para licencias Proporcionales (7-8-9-11)
GNP005C1 . )

independientes del SMLMV
GNP005C2 Calculo de licencia - Valida IBC Fijo para cotizantes diferentes de 3 y 16 aplica para licencias Normales
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Caodigo Descripcién
(1-2-3-10)
GNP005C3 Calculo de licencia - Valida IBC Fijo para cotizantes tipo 3 y 16 aplica para licencias Proporcionales (7-8-
9-11) - independientes del SMLMV
GNP005C4 Calculo de licencia - Valida IBC Fijo para cotizantes tipo 3 y 16 aplica para licencias Normales (1-2-3-10)
GNP005C5 Calculo de licencia - Valida IBC Variable para cotizantes tipo 4 aplica para licencias Proporcionales (7-8-
9-11) - independientes del SMLMV
GNP005C6 (C;:illzc_tél_o1 g)e licencia - Valida IBC Variable para cotizantes diferentes de 3 aplica para licencias Normales
GNPO05C7 Calculo de licencia - Valida IBC Variable para cotizantes tipo 3 y 16 aplica para licencias Proporcionales
(7-8-9-11) - independientes del SMLMV
GNP005C8 Calculo de licencia - Valida IBC Variable para cotizantes tipo 3 aplica para licencias Normales (1-2-3-10)
GNP005C9 (cﬂc.tél)o de licencia - Valida IBC Fijo para cotizantes diferentes de 3 y 16 aplica para licencias Normales
GNP005C10 Calculo de licencia - Valida IBC Fijo para cotizantes tipo 3 y 16 aplica para licencias Normales (4-5-6)
GNP005C11 g_ael)culo de licencia - Valida IBC Variable para cotizantes diferentes de 3 y 16 para licencias Normales (4-
GNP005C12 Calculo de licencia - Valida IBC Variable para cotizantes tipo 3 y 16 para licencias Normales (4-5-6)
GNP005C13 Calculo para licencias por sentencias judiciales contra el valor pagado reportado por la EPS.
Valida que la licencia que se esta cobrando no tenga periodos cerrados incluidos entre su fecha de inicio
GNP006 )
y fecha de fin
GNP0OO7 Valida que entre el inicio y fin de la licencia existe por lo menos un periodo cerrado, se debe verificar que
la cantidad de dias que se estan cobrando mas la cantidad de dias ya pagos no excedan
GNP008 Valida los dias de gestacion presentados, si son diferentes con los ya aprobados registrados en el
histérico. Esta validacion se realiza por serial BDUA, fecha inicio y fecha fin de la licencia
Validar que los dias solicitados a cobrar mas los dias pagados registrados en el Historico de esas
GNP009 . . . . L5 i . . .
licencias, no excedan la cantidad de dias maximos permitidos a reconocer por tipo de licencia.
Valida que la fecha inicio o la fecha de fin de la licencia, no estén incluidas dentro de otra licencia ya
GNPO010 . o ; .
registrada en el Historico de licencias.
GNPO11 Valida para licencia proporcionales Acuerdo 414 (7, 8, 9 u 11), los dias de gestacién minimos y maximos
de acuerdo con el tipo de licencia.
GNPO12 Valida para licencia proporcionales Acuerdo 414 (7, 8, 9 u 11), que no se presente diferencia en los dias
de gestacion.
Valida para licencia 7,8,9,11, que el tipo de cotizante corresponda a independiente con IBC de hasta 1
GNPO013 SMLMVY
Valida con los datos del cotizante, que no se encuentre reportado como fallecido o cancelado por la RNEC
GNPO014 T : . ) o -
0, que la fecha inicio de la licencia sea anterior a la fecha de fallecimiento o cancelacién.
GNPO15 Valida para las licencias por Fallecimiento de la madre, que por los datos reportados en los campos 25 y
26, figure la novedad de fallecimiento en la RNEC tomando la fecha de inicio de la licencia.
Valida para las licencias por Fallecimiento de madre que el padre a quien se hizo el reconocimiento de la
GNPO016 . . . o - ) .
licencia sea cotizante al régimen contributivo, en estado activo o suspendido.
GNPO17 Vaélida para partos prematuros, que la diferencia de dias entre la fecha gestacional y la fecha de
nacimiento a término, coincidan con los dias para nacimiento de nifios prematuros.
Valida para partos multiples, que la diferencia de dias entre la fecha de inicio de la licencia y la fecha
GNPO018 . . P . :
gestacional no esta entre el rango de dias (7-14) dias establecidos.
GNP019 Valida para partos prematuros y multiples, que la diferencia de dias entre la fecha gestacional y la fecha
de nacimiento a término, no coinciden con los dias para nacimiento de nifios prematuros.
Valida que, si corresponde a una licencia como correccion de prestacion econémica glosada, valida que
GNP020 P . :
corresponda con una del histérico de licencias glosadas.
GNP021 Validar que, entre la fecha de pago de la licencia al aportante y la fecha del proceso de Prestaciones
Econdmicas, haya maximo 1 afio.
Valida que, si el tipo de cotizante es distinto a independiente, el tipo y nimero de identificacion del
GNP022 . . ’ } - o
cotizante debe ser diferente al tipo y numero de identificaciéon del aportante.
GNP023 Valida que los dias cobrados de la licencia, no superen los dias maximos a reconocer para el tipo de
licencia.
GNP024 Valida que la diferencia de dias calculada entre la fecha de inicio y la fecha fin de la licencia, no supere
los dias maximos a reconocer para el tipo de licencia.
GNP025 Valida por tipo licencia, que la fecha de inicio de licencia esté dentro de la vigencia de fechas paramétrica.
GNP026 Vaélida para correccién de licencias aprobadas, que no exista modificacion en los campos establecidos en
la norma.
GNPQ27 Valida para parto no viable, que la fecha de inicio de la licencia sea igual a la fecha gestacional.
Valida que el IBC reportado, sea coincidente con el que se encuentra en los aportes por aportante, tipo
GNP028 . . : .
de cotizante y periodo, acorde al tipo de salario reportado.
Valida para correccion de licencias aprobadas, que corresponda con una del histérico de licencias
GNP029
aprobadas.
Valida que, si corresponde a una licencia como correccion de prestacion econémica glosada, valida que
GNP030 e ; :
corresponda con una del histérico de licencias glosadas.
Valida para las licencias por fallos judiciales, con fecha de pago posterior al 20/06/2014 no exista mas de
GNPO031 -
un afo entre la fecha de pago y la fecha de proceso.
GNP032 Valida que los dias de gestacion, no corresponden con el tipo de licencia contra tabla paramétrica.
GNP033 Valida por serial BDUA, que el género registrado en la BDUA corresponda segun el tipo de licencia contra
tabla paramétrica.
Valida por género, que la edad del cotizante este dentro del rango de edad minima y maxima permitida
GNP034 . . o -
por el Gobierno Nacional por minoria de edad o pension.
Valida que la licencia de maternidad y paternidad no supere los seis (6) meses (procesos continuos)
GNPO035 establecidos por la norma para la subsanacién de la glosa, teniendo en cuenta el serial BDUA, tipo y
numero de documento del aportante y la fecha de inicio de la licencia.
Valida que, para las licencias parentales compartidas, que acorde a los aportes dentro del tiempo de
GNPO036 gestacion, para licencias de maternidad cumpla como minimo las primeras 12 semanas que corresponde
a 84 dias.
GNP037 Validara para las licencias parentales compartidas, cedidas al padre que los dias maximos a compartir,

no superen las 6 semanas que corresponde a 42 dias para licencias a término.
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Caodigo Descripcién
GNP038 Validara que para las licencias parentales compartidas que los dias reconocidos no excedan los dias
maximos permitidos para el tipo de licencia.
Validara que el menor o los menores, tengan relacion con el padre o madre solicitante. Por tipo y numero
GNPO039 . T . ; :
de identificacién para las licencias parentales compartidas
Para licencias por discapacidad o enfermedad del menor, no presento los soportes para su validacion.
GNP040 T o o ; L
(Historia clinica, certificado médico, soporte de pago, registro civil)
GNP041 Validara para las licencias parentales compartidas al padre que, este no se encuentre condenado de
acuerdo con los delitos establecidos en el articulo 2 del paragrafo 4 de la Ley 2114 de 2021.
GNP042 La licencia presentada no cuenta con la sentencia judicial o el documento adjunto no corresponde a un

fallo judicial.




