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LEY No. 2605 27 J~J)lL 2016 
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA CAPACITACiÓN 

OBLIGATORIA EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ENFOQUE 
DE GÉNERO A LOS SERVIDORES PÚBLICOS, PARTICULARES QUE 

DESEMPEÑEN FUNCIONES PÚBLICAS Y CONTRATISTAS DE 
ENTIDADES PÚBLICAS INVOLUCRADOS EN LA PREVENCiÓN, 

ATENCiÓN, PROTECCiÓN Y SANCiÓN DE ESTAS VIOLENCIAS - LEY 
JINETH BEDOYA LIMA" 

El Congreso de Colombia, 

DECRETA: 

ARTíCULO 1°. OBJETO. La presente ley tiene por objeto dar cumplimiento a 
las medidas de no repetición ordenadas en la Sentencia "Bedoya Lima y 
Otra VS. Colombia", en . su punto resolutivo 14, proferida por la Corte 
Interamericano de Derechos Humanos el26 de agosto de 2021 , que ordena 
la creación de un plan de capacitación y sensibilización para identificar 
actos y manifestaciones de violencia contras las mujeres. 

Con tal propósito, la presente ley busca garantizar la adecuada ejecución 
de procesos de capacitación y formación periódica, . verificable y 
especializada en enfoque de género, atención integral, estándares de no 
revictimización y violencias contra las mujeres, dirigidos a todos los servidores 
públicos, particulares que ejerzan funciones públicas ycontr.atistas 
vinculados a las diversas autoridades públicas, judiciales y administrativas, 
que formen parte y desempeñen labores en prevención, atención, 
protección, investigación y sanción de violencias contra las mujeres. 

ARTíCULO 2°. PERSONAS, ENTIDADES, INSTITUCIONES, ORGANISMOS Y 
CORPORACIONES OBLIGADAS. Será de obligatorio cumplimiento la 
implementación . y participación en los procesos de capacitación en 
violencias contra las mujeres y enfoque de género, de los servidores 
públicos, los particulares que desempeñen funciones públicos y los 
contratistas de entidades públicas involucrados en lo prevención y atención 
de estos violencias según los lineamientos contenidos en lo presente ley que 
desarrollan las órdenes de lo sentencio de lo Corte Interamericano de 
Derechos Humanos en el caso Bedoya Lima y otra vs. Colombia a partir del 
programa No es Hora de Callar. 

Lo anterior será aplicable o entidades como: 

• Ministerio de Igualdad y Equidad o la entidad que haga sus veces. 
• Fiscalía General de la Nación. 
• Instituto Colombiano de Medicina Legal. 
• Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 
• Fuerzas militares 
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.. 	 PoIicia Nacional y f)olicía Judicial. 
• 	 Comisarias de Fcrniiia. 
• 	 Secretarías .de gobierno, de la mujer y/o sus equivalentes en el nivel 

territor¡a!. 
• 	 Ministerio de Salud y Protección Social, particularmente paro impartir 

dirActrices enfocadas al personal de Hospitales, Clínicos, Empresas 
sociales del Estado y demás centros de atención médic,a. 

• 	 Rama Judicial, padiculé::milente pora impartirdirectricés enfocadas a los 
jueces y magistrados de la República. 

e Ministerio del Trobajo .. 
e Corporaciones., de. ,Elección Popular: Senado, Cámara de 

Repre'sentantes', asambleas departamentales, concejos distritales o 
mU"nicipóles y juntas administradoras locales. 

~ Ministeriq Públi<:::o en todos sus rliveles: Procuradurías, Defensorías, 
PersoneíÍós. 

• 	 NOTarías. 
• 	 Conciliadores en dérecho. 
• 	 tv'linisterio derlnterior. . . . 

• 	 Ministerio de Educación t\qcional. 

Parágrafo. Lo lis":a previamente indicada no es taxativa, toda vez que e! 
alcance de lo ley se sujetaró a las particularidades instituc:onoles de cada 
entidad pública o ente territor¡al en materia de prevención, atención, 
protección y sanción de las violencias contra los mujeres. 

- ". 

ARTíCULO 3°. DEF!NICIONES. Para los efectos de la presente ley, se tendrán 
en cuento las siguientes definiciones: 

1. Violencias contra las mujeres: Poro efectos de la presente ley se entiende 
por violencias contra las mujeres, como establece el artículo 2 de la Ley 1257 
de 2008, cuolquier acción u omisión que le cause· muerte, -daño o 
sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o potrill'ioniGl por su 
condición de ser mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción 
o la privación arbitrario de;o !ibertad, bien sea que se presenté en elómbito 
público o en el privadQ, 

¡ 

Por violencia económica, se entiende cualquier acción u omisión orientado 
al abuso económico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o 
costigos monetarios a las niñas, adolescentes y mUjeres por razón de su 
condición social, económica o política. Esta formo de violencia puede 
consolidarse en las relClciones de pareja, familiares, en las laborales o en las 
económicas. 

2. Violencias institucionales contra las mujeres: Cualquier acción u omis¡én, 
atribuHJle a una entidad pública o funcionarios y. funcionoíio5 pl~Jblicos o 
cualquier persona vinculada en cualquier modalidad olaentidOd, que en 
el ejercicio:de sus funciones cause muerte, daño o sufrimiento ps¡"cblógic:::o, 
emocional, físico, sexual y/o económico en mujeres víctimas (jeviolen_do_ y 
sus familias, omita prevenir, sancionar judicial y/o administrativamente,cdn 
alcances penales, pahimoniales y disciplinarios, seg0n. el C(J50, los 
vulneraciones de los derechos de las mujeres; o que obs1cculice e impido 
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el goce y ejercicio de los derechos humanos de los mujeres, incluido el 
acceso o los medidos de protección, atención y estabilización establecidos 
en lo ley; o lo utilización de estereotipos de género, prejuicios, prácticos 
discriminatorios o cargos probatorios irrazonables que afecten el acceso 
efectivo o lo justicia y o los servicios del Estado. Esto violencia puede ser 
directo o configurar uno revictimización. o 

3. Capacitaciones: Jornadas periódicos orientados o reforzar y 
complementar lo capacidad profesional y técnico de atención integral de 
los sujetos que troto el artículo 2 de lo presente ley, poro atender o los 
mujeres víctimas de violencias, de manero que se identifiquen, modifiquen 
y erradiquen los comportamientos revictimizantes, poro así eliminar los 
violencias institucionales y atender los necesidades de mejoramiento 
institucional. 

4. Procesos de formación: Conjunto de adividades permanentes 
encaminados o facilitar el desarrollo integral de los sujetos que troto el 
artículo 2 de lo presente ley, cuyo finalidad es potencializar actitudes, 
habilidades y conductos en sus dimensiones social, conceptual y 
comunicativo en lo referente con el enfoque de género y lo atención 
integral o los mujeres víctimas de violencias. 

5. Herramienta de Medición: Lo herramienta es uno encuesto diseñado por 
el Comité de Coordinación e Implementación de Procesos de 
Capacitación y No Revictimización con"tra los Mujeres, en coordinación y 
apoyo logístico con el Departamento Administrativo l\lacional de Estadístico 
- DAt\IE, mediante lo cual se diagnostico y mide lo transformación de los 
imaginarios, valores, percepciones y creencias, estereotipos de género, 
conductos y actitudes discriminatorios que justifican los violencias contra los 
mujeres por porte de los sujetos que troto el artículo 2. Esto herramienta 
deberá ser aplicado en los evaluaciones de diagnós"tico y subsiguientes 
evaluaciones de impacto anual y se deberá garantizar lo trazabilidad. En 
coordinación con el Departamento Administrativo Nocional de Estadístico 
- DANE se podrá diseñar otros herramientas de medición cuantitativos y 
cualitativos adicionales. 

6. Evaluación de diagnóstico: Es lo evaluación inicial practicado por el 
Departamento Administrativo de lo Función Público - DAFP con base en lo 
Herramienta de Medición diseñado por el Comité de Coordinación e 
Implementación de Procesos de Capacitación y No Revictimización contra 
los Mujeres, en articulación con codo uno de los entidades obligados que 
"troto el artículo 2 de lo presente ley y cuyo finalidad es servir de diagnós1"ico 
inicial de percepciones, valores, creencias e imaginarios en los servidores 
públicos, los particulares que desempeñen funciones pLlblicas y los 
contratistas obligados o realizar los capacitaciones y procesos" de 
fOrmación en enfoque de género y violencias contra los mujeres. 

7. Evaluación de implementación: Tipo de evaluaCión que permite 
determinar cuantitativamente el nivel de cumplimientodét mandafode 
capacitación y formación en enfoque de género y atención integral o los 
mujeres. Es decir, esto evaluación mide indicadores como, aunque sin 
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limitarse o: el número de servidores públicos y/o contratistas q,ue porticiporl 
en .10 capacitación y el número de entidades que. realizan los 
capacitaciones y procesos de formación en el país. Esto evaluaCión -deberá 
realizarse anualmente por el Departamento Administrativo de lo Función 
Pt.Jbiíca, con base en IOslin8amientos de evaluación definidos oor el ConlLfé 
de 'Coorcinol~ión' e Implementa~i'óri de Procesos de Cop(]~itadón y No 
Revictimización contra los Mujeres, y en articulación con-los entidades 
obligados QU,8 hato el artículp 2 de lo presente ley. 

8, Evaluacion de impacto: Tipo de evaluación que permite determinar 
cualitativamente el nivel de cumplimiento del mandato de capacitación y 
forlllClción en enfoque de genero y atenciónintegrala los mujeres. Es decir, 
esto evaluación mide, a través de lo Herramienhj'de Mediciór., SI los 
procesos de capacitación y formación en enfoque de género y lo atención 
integral. olas mujems generan los transformaciones .. esperadas en los 
imaginarios, valo~es, percepciones y creencias defos-secvidores públicos y 
contiatistas en 10 referente o los violencias contra 'Ios rYluleres. Esto 
evaluación deberó realizorse anualmente por el Departamento 
Administrativo de F~)ncjón, Público, o partir de los lineamientos do 
8\iduod6n.defini'dos por elCorniié de Coordi¡loción e Imple!r~entOcíón de 
Proces_o'sde CapccÚc:Ción y l\lo Revic1imizoción con·tra.los.I,)¡·ujeres" ... . 

.. i 

9. Revicti,mizqción: Todo acfc" práctica u omisión atribuible oJuncionarios o 
instituciones del Estado que, en el morco del acceso o lo justicia o lo 
atención institucional, lleve o la mujer o repetir innecesariamente su relato, 
ignore su situación, minimice su experiencia, dilate injustirrcadamente el 
trómite, o genere" nuevos afectaciones psicológicos,emocionaies'; 
económicas cj físicos. 

Parógrafo. EI1érmino "enfoque de género" empleado en lo pre-sen1e ley, se 
entiende bajo lo definición dado en el artículo 4 del Decreto 1710 de 2020 
y lo jurisprudencia, legislación o regulación que desarrolle lo materiG. 

ARifcULO 4°. COMITÉ DE COORDINACIÓN-E IMPLEMENTACiÓN DE PROCESOS 
DE CAPACITAC.IÓN y NO REVICTIMIZACIÓN CONTRA LAS "..~UJERES. Créo~e01 
Cornité de Cuorciin'oción e Implementación de Procesos de Capocitac:ón 
y t'Jo Revictirnización contra los Mujeres, como uno instancio 
inlerinsti1ucionol de coordinación, formulación, implementación y 
seguimiento de los procesos de capacitación obligatorio en violencias 
contra los muieres y enfoque de género dirigidos a los servidores públicos, 
particulares que 8J8r70n funciones públicos y contratistas de entidodes 
ptJblicos in'.¡'olucrcdos en lo prevención, atención, protección y sanción de 
dichos violencios. 

El Comité estará conformado por un delegado del nivel directivo decáda 
uno de los siguientes entidades:' Defensoría del Pueblo, Procuraduría 
General de lo Noción, Departamento Administrativo de Función Público, 
Departamento Administrativo Nocional de Estadístico, Departamento 
Administrativo de Presidencia de lo ReplJblica, Escuela Superior de 
Administración Púb!ica, y el Ministerio de Igualdad y Equidad o el que hoga 
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sus veces. La Presidencia dei Comité seró asumida por la Defensoría del 
Pueblo. 

El Comité se reuniró como mínimo una vez trimestralmente y cada uno de 
sus delegados tendró voz y voto frente a las deliberaciones y medidas 
adoptadas por el Comité, teniendo como funciones las siguientes: 

l. 	Realizar la delimitación de los contenidos mínimos para el diseño de los 
instrumentos de medición, en coordinación con el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística - DANE. 

2. 	 Hacer seguimiento del cumplimiento de los mandatos contenidos en la 
presente Ley para cada una de las autoridades respectivas. 

3. 	 Definir la metodología y mecanismos de verificación del cumplimiento 
de los procesos de evaluación realizados por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública. 

4. 	 Definir la metodología y mecanismos de verificación del cumplimiento 
de los procesos de capacitación realizados por cada una de las 
entidades obligadas. 

5. 	 Emitir recomendaciones no vinculantes a las entidades competentes 
para la mejora continua de los procesos de formación y prevención. 

6. 	 Presentar un informe anual al Congreso de la República sobre los 
avances, desafíos y resultados, en la implementación de la Ley. 

7. 	 Adoptar un plan cuatrienal de capacitación y formación articulado con 
el Plan Nacional de Desarrollo. 

En estas sesiones, serón invitados permanentes las víctimas y autoridades 
vinculados al cumplimiento de la sentencia de la Corte Interamericano de 
Derechos Humanos del 26 de agosto del 2021, caso "Bedoya Limo y otro vs 
Colombia". 

Parágrafo 1°. En las sesiones en las cuales se traten asuntos relacionados a 
funcionarios de alguna de las entidades del Comité, el delegado respectivo 
participaró únicamente con voz y no con voto. 

Parágrafo 2°. En las sesiones donde se establezcan delimitaciones para el 
diseño de los instrumentos de medición, serón convocadas las entidades de 
que trata el artículo 2 de la presente Ley. Así mismo, serón invitados 
representantes de la academia, organizaciones de sociedad civil, 
organizaciones no gubernamentales, y representantes de los gremios 
económicos. 

ARTíCULO 5°. DEPENDENCIAS ENCARGADAS Y CONTENIDO MíNIMO DE lAS 
CAPACITACIONES. En un plazo móximo de seis (6) meses siguientes a la 
entrada en vigor de la presente ley, el Gobierno Nacional en cabeza del 
Departamento Administrativo de la Función Pública olaentidad que haga 
sus veces, reglamentará de manera coordinada con las entidades de las 
que trata el artículo 2 de la presente ley, los contenidos mínimos, la 
metodología general y el proceso de evaluación de las capacitaciones en 
enfoque de género y violencias contras las mujeres a partir de los 
lineamientos otorgados por e.1Comité de Coordinación e Implementación 
de Procesos de Cdpaeitación yNo Revictimización cot1tra las Mujeres, que 
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don curnplirrdento 01 cumplimiento o lo. sentencio de lo Corte 
Interamericano de Dei"echos Humanos del 26 de agosto del 2021, coso 
"Bedoya Lima y otro vs Colombia". 

Los entidades de los que trata el artículo 2 de lo presente ley, uno vez 
definidos los contenidos mínimos y metodología gene~al de 10$ 
capacitaciones, debmón delegar uno depencJenciüéncargaao de llevar 
a cabo los mismos, 01 interior de codo entidad. debiendo contm con 
personal experto en diferentes materias relacionados con :0 ruto de 
prevención y ate'n~ión de violencias contro lo rnujer. El Departamento 
Administrativo de Función Público, o través de convenios o alianzas susCritos 
entl",e los entidades obligadas, la Escuela S~pel"ior de A.dminisirQción Público 
- ES.AP e Instituciones de Educación Superior, reolizaró el proceso de 
evaluación anuol de! resultado e il1lpoc:tode los capacitaciones, buscando 
idenlificor e irnplementar los modificaciones pertinentes en la prevenció(1, 
otención, prOTección y sanción de los violencias contra los mujeres, según 
los novedades leDoles, jurisprudenciales y sociales. 

Así mismo, se deberá hacer el. repode anual de dichas evaluociones de 
irnpfernentación y deiá1pacto 01 Comité dé Coordinación e 
Irnplementación de Procesos de Capacitación y No f~evicfirnizociór: con·tm 
los Mujeres. 

Parágrafo 1°, Dentro de ios contenidos mínimos de los capClciiaciones, se 
deberá incluir el con-ecto direccionamiento de lo mujer 01 momento de 
acudir a los entidades de las Que troto el artícul.o 2, evitando poner 
obs~óculos en el acceso e lo justicia, facilitando lo recepción de lo 
denuncio directome:1te pc)!" el funcionario cómpetente y evitando le 
divulgoción de los hechos de violencias sufridos por los mujeres 
denunciantes en re¡te~odQs ocasiones y ante multitud de funcionCl rios. 
I\dicionalmente, deberón incluir los contenidos desalTollados pOí el 
Programo I\lo es Hora d.e Collar por mandato de lo sentencio de lo Corte 
Interamericano de Derechos Humanos en el coso' Bedoyó Limo '1 otro vs. 
Colombia, así como sobre las demós disposiciones normativos relacionac!as 
con los derechos de las víctimas. 

Parágrafo 2°, Dentro de los seis (6) meses siguientes o lo entrada en vigencia 
de lo presente ley, el Departamento Administrativo de Función Público o lo 
entidod que hago sus veces, aplicaró lo HelTamiento de medición, con el 
fin de conocer el panorama de los violencias institucionales contra los 
mujeres. Esto herramienta descrito en el articulo 3 S81"Ó lo base paro 
desplegar los demós medidos señalados en lo presente ley. 

Parágrafo 3°. En el coso de lo Romo Judicial, el Ministerio PlJblico y los 
organismos de control, lo reglamentación seró proferido autónomomenfe 
por lo autoridad correspondiente de dichos entidades, teniendo como 
referente los criterios técnicos definidos por el Ministerio de Igualdad y 
Equidad o lo entidad que hago sus veces, dentro de los seis (6) meses 
siguientes o la entrado en vigencia de lo presente ley. 

ó 
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Parágrafo 4°. El Comité de Coordinación e Implementación de Procesos de 
Capacitación y No Revictimización contra los Mujeres deberá garantizar lo 
participación ciudadano poro lo elaboración, fijación y actualización de 
los lineamientos para los capacitaciones y procesos de formación. Poro ello, 
en el proceso de estructuración de los proyectos de reglamentación, se 
deberá invitar o los reuniones o representantes de organismos 
internacionales, organizaciones de lo sociedad civil y de base comunitario, 
especialmente o organizaciones y colectivos de mujeres. 

ARTíCULO 6°. OBLIGACiÓN DE lAS ENTIDADES PÚBLICAS NACIONALES Y 
TERRITORIALES FRENTE A lAS VIOLENCIAS CONTRA lAS NIÑAS, ADOLESCENTES 
Y MUJERES Y VIOLENCIAS INSTITUCIONALES. Los entidades del orden 
nocional y territorial sujetos o lo presente ley deberán realizar 
capacitaciones y procesos de formación, de acuerdo con lo señalado por 
el Comité de Coordinación e Implementación de Procesos de 
Capacitación y No Revictimización contra los Mujeres. Poro el cumplimiento 
integral de dicho obligación codo entidad deberá: 

l . 	 Implementar 01 menos uno capacitación 01 año en modalidad 
sincrónico y presencial di~tada por un profesional con conocimiento, 
experiencia y formación específico en áreas relacionados con enfoque 
de género y violencias contra los mujeres. 

2. 	Diseñar e implementar procesos de formación en enfoque de género y 
violencias contra los mujeres para los servidores públicos, particulares 
que ejerzan funciones públicos y contratistas, los cuales serán divulgados 
y promovidos mediante compañas pedagógicos y estrategias de 
comunicación 01 interior de lo entidad. 

3. 	Realizar el procedimiento de evaluación de diagnóstico, empleando el 
instrumento de medición creado por el Comité de Coordinación e 
Implementación de Procesos de Capacitación y No Revictimización 
contra los Mujeres, en coordinación y apoyo técnico del Departamento 
Administrativo Nocional de Estadístico - DANE o lo entidad que hago sus 
veces, o los servidores públicos, particulares que ejercen función público 
y contratistas vinculados. 

4. 	 Llevar o cabo los evaluaciones de impacto e implementación de los 
capacitaciones y procesos de formación, bajo los lineamientos 
establecidos por el Comité de Coordinación e Implementación de 
Procesos de Capacitación y No Revictimización contra los Mujeres, de 
formo anual. 

5. 	 Remitir, máximo el31 de diciembre de codo anualidad, un informe sobre 
los resultados 01 Comité Nocional Comité de Coordinación e 
Implementación de Procesos de Capacitación y No Revic1imización 
contra los Mujeres. 

6. 	 Garantizar el acceso o lo información en cuanto o lo implementación, 
desarrollo y evaluación de los capacitaciones y procesos de formación 
realizados en los .entidades señalados en el artí¿ut02~ Por ·10 anterior, 
codo uno de lbS sujetos obligados deberá publicar en su página web 
institucional los resultadOs dela evaluación de diagnóstico en formato 
de datos abiertos( así como los resultados de los evaluaciones de 
impacto e implementación. 
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Parágrafo 1°. Codo uno de los entidades deberón expedir el respectivo 
manual de capacitación y procesos de formación interno de acuerdo con 
loslinearnientosd$Jit;1idos por el Comité de Coordinación e Implementación 
de Procesos de _Capocitación y No Revictimización conh9 los Mujeres, y 
efectuor su publicación, de acuerdo o su rol en lo ruto de atención y I()s 
funcionarios encmgodos. Lase'ntidades del orden _nadúnol y territoriol 
deberón garantizar lo pdrti,dpaciótl ciudadano _y deorgonizClciones de lo 
sociedad civil en lo elaboración de-los manuales de capacitación Internos. 

POiágrafo 2° Las entidades públicos vinculados o lo ¡uta de atención o 
mUjeres víctimdsde \'iolencias podrón integror en sus nionuales de 
capacitación y procesos de formación interns) contenidos ¡eiqcionodos 
con los necesidades propios de sus funciones frente a los \ilolencias contra 
los mujeres, con especial énfasis en el desarrollo de cornpetendos y 
habliidaqes en lo atención directo que brindan a !os mujeres víctimas de 
violencias. 

ARTíCULO lO. cuMpLIMIENTO. Los entidades, organismos, instituciones y 
corporaciones de! Estodo que atiendan mujeres en ei país, deberán 
inforrrlUf oportuna~ente o sus servidores públicos y/o conrrotistas de lo 

- , 
¡mplementoción obligotorio de ¡os capacitaciones y procesos de form-ación 
en enfoque de género y violencias contra los mujeres establecidas en lo 
presentp. Ley, que incluye lOS contenidos del Programo No es Hora de Caildí 
ordenados por lo Code !nteiornericano de Derechos Humanos en ei caso 
Bedoyo limo y Otro. vs. Colornbia. ., __ 

Los funcionarios y funcionariOs del órea responsable d~ reaii~ar lo 
capacitación e il.1plementor el proceso de formación, que no orgor.icen 
'Y/o realicen les capacitaciones o no desarroilen los procesos de 
capacitación y forrnaciónsin justa causa comprobada, incurrirón en 
responsabilidod disciplinar-jo, conforme o los dispuesto en los adículos 47 y 
67 de lo Ley 1952 de 2019. 

- , 

Lo mismo consecuencia, tendrón aquellos funcionarios o funcionariasque, 
sin juslqcausa comp(Obqda~ n.o asistan a los capacitaciones y proces6s de 
formación sobr'eenfóque de género y violencias contra los mujeres. 

Parágrafo 1°. Lo presente obligación es de perentorio cumplimiento poro los 
contratistas vinculados o los entidades públicos que tengCln un rol en lo 
otención y prevención de violencias contra los rnujerns. Poro su 
Cl;mplimiento, estós entidades deberón incluir una clóusula clero y expreso 
respecto de lo obligatoriedad de participar en los capacitaciones y 
procesos cie formación contemplados en la presente ley, 

Parágrafo 2°. Lo Procuraduría General de lo Noción, en coordinación con 
lo Defensoría dei Pueblo, deberó hacer seguimiento al cumplimiento 
obligatorio de los capacitaciones y procesos de formación por parte de los 
entidades públicos. Paro elfo, harón ia articulación con el Comité de 
Coordinación e Implementación de [Jrocesos de Copacitación y No 
Revidirnización coni:a las Mujeres. 
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ARTíCULO 8°. TRANSPARENCIA. Con el fin de garantizar el acceso o lo 
información público, los entidades coordinadoras del Sistema Integrado de 
Información sobre Violencias de Género (SIVIGE) o quien hago,sus veces, 
deberán publicar allí los datos del informe de sistematizoCión _yjanálisis de 
los evaluaciones de los capacitaciones y procesos de formación realizados 
en el país en el año inmediatamente anterior, emitidos por el Departomento 
Administrativo de Función Público o lo entidad que hago sus 'veces . 

.' 

Parágrafo 1°. El informe elaborado por el Departamento Administrativo de 
Función Público o lo entidad que hago sus veces, que contengo lo 
sistematización y análisis de los evaluaciones de los capacitaciones y 
procesos de formación en enfoque de género y violencias contra los 
mujeres deberá presentarse en lenguaje cloro e inclusivo, con información 
completo y de fondo sobre el cumplimiento de los obligaciones señalados 
en lo presente ley, incluyendo el número de personas capacitados en los 
entidades públicos. 

Parágrafo 2°. Los entidades públicos que obtengan los mejores resultados 
de los evaluaciones de implementación e impacto serán reconocidos por 
el Ministerio de Igualdad y Equidad o lo entidad que hago sus veces. De 
igual manero, el Congreso de lo República, en sesión plenario previamente 
definido tonto en Senado y Cámara de Representantes, deberá hacer un 
reconocimiento público de los entidades públicos con mejores resultados 
en los evaluaciones de impacto e implementación en el país. 

ARTICULO 9°. ACCiÓN DE REPETICiÓN POR VIOLENCIA INSTITUCIONAL 
CONTRA lAS MUJERES. Cuando el Estado seo condenado 
patrimonialmente, o debo conciliar o reparar de cualquier formo, como 
consecuencia de actos u omisiones constitutivos de violencia institucional 
contra los mujeres, imputables o un servidor público o o un particular que 
ejerzo funciones públicos, lo entidad estatal respectivo deberá ejercer 
obligatoriamente lo acción de repetición contra el responsable. 

Lo acción de repetición procederá cuando lo conducto hoyo sido 
realizado con dolo o culpo grave, en el ejercicio de funciones 
institucionales, y se adelantará conforme o lo dispuesto en el artículo 90 de 
lo Constitución Político, lo Ley 678 de 2001 Y los normas que lo modifiquen o 
sustituyan. 

En el trámite de lo acción de repetición deberá incorporarse un enfoque de 
género en lo valoración de lo conducto, el daño antijuridico y el nexo de 
imputación, sin perjuicio de los responsabilidades disciplinarías, penales y 
fiscales o que hoyo lugar. 

El incumplimiento del deber de iniciar lo acción de repetición por parte del 
representante legal de lo entidad público constituirá falto disciplinario 
grave. 

ARTíCULO 10°. VIGENCIA. Lo presente ley rige o partir de Slj promulgación y 
derogo todas los disposiciones que le sean contrarios. ' 
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EL PRESiDEt'-lTE p~l" HOt'\lORABLE SENADO DE LA REP(JBLlCA, 

ARCíA rURBAY 

EL SECRETARIO Gci\iERAL D::l. HONORABLE SEN,L\DO DE LA REPUBL!C ,L'I, 
. . .. 

Ho.l'~ORABLE CÁMARA DE REPRESENTANTES, 
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--------------------LEY No. 2605 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA CAPACITACiÓN 
OBLIGATORIA EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ENFOQUE DE 

GÉNERO A LOS SERVIDORES PÚBLICOS, PARTICULARES QUE 
DESEMPEÑEN FUNCIONES PÚBLICAS Y CONTRATISTAS DE ENTIDADES 

PÚBLICAS INVOLUCRADOS EN LA PREVENCiÓN, ATENCiÓN, PROTECCiÓN 
Y SANCiÓN DE ESTAS VIOLENCIAS - LEY JINETH BEDOYA LIMA" 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL 

PUBLíQUESE Y CÚMPLAS ~ 

.. J \1 ' , : 
~ ..2 

Dada, alos 

¿f/' 
./ 

/ " 

EL MINISTRO DEL INTERIOR. 

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO (E), 


