LEY No. 2605

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA CAPACITACION
OBLIGATORIA EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ENFOQUE
DE GENERO A LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARTICULARES QUE
DESEMPENEN FUNCIONES PUBLICAS Y CONTRATISTAS DE
ENTIDADES PUBLICAS INVOLUCRADOS EN LA PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y SANCION DE ESTAS VIOLENCIAS - LEY
JINETH BEDOYA LIMA"

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente ley tiene por objeto dar cumplimiento a
las medidas de no repeticion ordenadas en la Sentencia “Bedoya Lima y
Oftfra vs. Colombia”, en. su punto resolutivo 14, proferida por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos el 26 de agosto de 2021, que ordena
la creacion de un plan de capacitacion y sensibilizacion para identificar
actos y manifestaciones de violencia contras las mujeres.

Con tal propdsito, la presente ley busca garantizar la adecuada ejecucion
de procesos de capacitacidén y formacidn periddica, verificable vy
especializada en enfoque de género, atencién integral, estédndares de no
revictimizaciéon y violencias contra las mujeres, dirigidos a todos los servidores
pUblicos, particulares que ejerzan funciones publicas y contratistas
vinculados a las diversas autoridades publicas, judiciales y administrativas,
que formen parte y desempenen labores en prevencion, atencion,
proteccion, investigacion y sancidn de violencias contra las mujeres.

ARTICULO 2°. PERSONAS, ENTIDADES, INSTITUCIONES, ORGANISMOS Y
CORPORACIONES OBLIGADAS. Serd de obligatorio cumplimiento la
implementacién y participacion en los procesos de capacitacion en
violencics contra las mujeres y enfoque de género, de los servidores
pUblicos, los particulares que desempenen funciones publicas y los
contratistas de entidades pUblicas involucrados en la prevencion y atencidn
de estas violencias segun los lineamientos contenidos en la presente ley que
desarrollan las drdenes de la sentencia de la Corte Intercamericana de
Derechos Humanos en el caso Bedoya Lima y otra vs. Colombia a partir del
programa No es Hora de Callar.

Lo anterior serd aplicable a entidades como:

Ministerio de Igualdad y Equidad o la entidad que haga sus veces.
Fiscalia General de la Nacién.

Instituto Colombiano de Medicina Legal.

Instituto Colombiano de Blenes’ror Familiar (ICBF).
Fuerzas mlllfares
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Policia Nacional y Policia Judicial.

Comisarias de Familia,

Secretarias de gobierno, de la mujer y/o sus equivalentes en el nivel
 ferritorial. | _.

e Ministerio de Salud y Proteccién Social, particularmente para imeartir
directrices enfocadas ~ al personal de Hospitales, Clinicas, Empresas
sociales del Estado y demas centros de atencion med|<‘ _ _

e Rama Judicial, porhculormente para impartir dlrecmce snfochos a Ios
juecesy mc:g|s’rrodoa de la Repubhco

e Ministerio del Trabajo.

Corporaciones. --de. , Eeccion Popular.  Senado, Cdamara  de
Represemcm.cs osombleos departamentales, concejo “distritales o
muhicipdles y juntas administradoras locales.

e  Ministeriq Publlco en ’rodos sus niveles: Procuradurias, Defensorias,

" Personerias. A

Notarias. = _

Conciiiadores en.derecho.

Ministerio del Interior.

Mmlsfeno de Educocmn Nacional.

Paragrafo. La lista previomente indicada no es ’ro,«J va, toda vez que el
alcance de la ley se sujetard a las particularidades institucionales de cada
entidad pUblica o ente teritorial en materia de prevencion, oTencmn
pro’reccnon y sancién de las viclencias ConTr'J |os mUJeras

ARTiCULO 2" DEFIN iCIONES Para los efectos de a presen’re Iey se Ter‘dron
en cuenta | ias siguientes definiciones:

1. Violencias contra las mujeres: Para efectos de la presente ley se entiende
por viclencias contra las mujeres, como establece el articulo 2 de la Ley 1257
de 2008, cualqguier occidén u omisidbn que le cause muerte, dado ©
sufrimien’ro fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonicl por su
condicién de ser mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion
o la privacion arbitraria de falibertad, bien sea que se presente en el dmbito
publico o en. el privado, ' o |

Por violencid econdmica, se entiende cualquier accion u omisidn ofientada
al abuso econdmico, €l control abusivo de las finanzas, recompensas o
castigos monetarios ¢ las ninas, adolescentes y mujeres por razdn de s
condicion social, economica o politica. Esta forma de violencia puedc
consolidarse en las relaciories de pareja, familiares, en las laborales o en las
econdmicas.

2. Violencias institucionales contra las mujeres: Cualguier acciéon u omisién,
atribuible a una entidad publica o funcionarias y funcionarios publicos o
cuoﬂqwer persona vinculada en cualquier modalidad o la entidad, que en
el ejercicio de sus funciones cause muerte, dafo o :ufrlrmen’ro p5|colog|co
emoaonol fisico, sexual y/o econbdmico en mujeres. victimas de wolencm Y
SUS rom|l|o> omita prevsmr sancionar judicial y/o odmmmvonvumeﬂ’re ‘con
alcances. pendles, pdtfrimoniales y disciplinarios, segun el . caso, Ias
vulneroaones de ios derechos de las mujeres; o due obstac U||(,(, e |mp|do
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el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, incluido el
acceso alas medidas de proteccion, atencidon y estabilizacién establecidas
en la ley; o la utilizacion de estereotipos de género, prejuicios, prdcticas
discriminatorias o cargas probatorias irrazonables que afecten el acceso
efectivo a la justicia y a los servicios del Estado. Esta violencia puede ser
directa o configurar una revictimizacion.

3. Capacitaciones: Jornadas peridodicas orientadas a reforzar y
complementar la capacidad profesional y técnica de atenciéon integral de
los sujetos que trata el articulo 2 de la presente ley, para atender a las
mujeres victimas de violencias, de manera que se identifiquen, modifiquen
y erradiquen los comportamientos revictimizantes, para asi eliminar las
violencias institucionales y atender las necesidades de mejoramiento
institucional.

4. Procesos de formaciéon: Conjunto de actividades permanentes
encaminadas a facilitar el desarrollo integral de los sujetos que trata el
arficulo 2 de la presente ley, cuya finalidad es potencializar actitudes,
habilidades y conductas en sus dimensiones social, conceptual vy
comunicativa en lo referente con el enfoque de género y la atencidn
integral a las mujeres victimas de violencias.

5. Herramienta de Medicién: La herramienta es una encuesta disenada por
el Comité de Coordinaciéon e Implementacién de Procesos de
Capacitacion y No Revictimizacion contra las Mujeres, en coordinacion y
apoyo logistico con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
- DANE, mediante la cual se diagnostica y mide la transformacion de los
imaginarios, valores, percepciones y creencias, estereotipos de género,
conductas y actitudes discriminatorias que justifican las violencias contra las
mujeres por parte de los sujetos que trata el articulo 2. Esta herramienta
deberd ser aplicada en las evaluaciones de diagndstico y subsiguientes
evaluaciones de impacto anual y se deberd garantizar la frazabilidad. En
coordinacion con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
- DANE se podrd disenar ofras herramientas de medicion cuantitativas y
cualitativas adicionales.

6. Evaluacion de diagnéstico: Es la evaluacion inicial practicada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica - DAFP con base en la
Herramienta de Medicidén disenada por el Comité de Coordinacion e
Implementaciéon de Procesos de Capacitacion y No Revictimizacion contra
las Mujeres, en arficulacion con cada una de las entidades obligadas que
trata el articulo 2 de la presente ley y cuya finalidad es servir de diagnoéstico
inicial de percepciones, valores, creencias e imaginarios en los servidores
pUblicos, los particulares que desempenen funciones publicas y los

contratistas obligados a redlizar las capacitaciones vy procesos: de

formacién en enfoque de género y violencias contra las mujeres.

7. Evaluacién de implementacién: Tipo de e\/ol'uo_cjié_h“ que permite
determinar cuantitativamente el nivel de cumplimiento del mandato de
capacitacion y formacion en enfoque de género y atencion integral a las

mujeres.. Es decir, esta evaluacién mide indicadores como, aungue sin
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Ilmxtorse a. el nUmero de serwdores publicos y/o con tronstos que pc'ﬂopcn
en la ccpacitacién y el nimero de entidades que realizan las
capacitacionesy procesos de formacion en el pais. Esta evoluoc'on deberd
reaiizarse anuaimente por el Depor’romento Administrativo de la Furcién

Fublica, con bOSb en 155 lineamientos de ovoluooon definidos por et Cc;r*n.e
de Coorcinacion ¢ Implementacion de Procesos de. Capacitacion y No
Revictimizacion: borﬁro las Mujeres, y en arficulacion con-las entidades
obligadas que trata el articulo 2 de la presente ley.

8. Evalugcién de impacto: Tipo de evaluacion due permite determinar
cudlitativamente el nivel de cumplimiento del mandato de capacitacion y
formacion en enfoque de genero y atencién m’regrol a las mujeres. Es decir,
esta evaluacién mide, a través de la Herramienta 'de Medicion, si los
procesos de copcchror:!on y forracion en enfoque de género y lo atencion
integral ¢ las. mujeres generan los fransformaciones esperadas en {03
lmogmomos volor 55, percepciones y creencias de los. >erv|f40res publlc‘os y
conirafistas en o referente @ las violencias contra ds mujeres. Esta
evaluaciéon  deberd redlizarse  anualmente por el  Deéepartamento
Administrativo. de  Funcion. Pdblica, @ partir. de los. lineamientos de
evcluoc-m defmﬂos oor el Comité de (“oordmoaon ; .mplc' nen’roacq de
Proce°o< de Copqc:_tc.oon_ y No Reviclimizacién con Q. IOJ N b,ergs

9. Revictimizacion: Todo acte, practica u omision atribuible @ funcionarios ©
instifuciones del Estado que, en el marco del acceso a ia justicia o la
atencion msh’ruaonol lleve a la mujer a repetir innecesariomente su relato,
ignore su. sVruouon mm|m|ce su experiencia, dilate injust flcooomen’re el
frémite, o genere’ nuevas  afectaciones psmoloqmas, emocionaies,
economicas o fisicas. .

Paragrafoe. El término “enfoque de género” empleado en la oresenle ley, se
entiende baio lo definicidon dada en el articulo 4 del Decreto 1710 de 2020
y la jurisprudencia, Iegisloc'ién o regulacion gue desarrolle la materia.

ART iCULO 4°. COMITE DE CCORDINACION E IMPLEMENTACION DE PROC:SOS
DE CAPACHA\.I!&N Y NG REVICTIMIZACION CONTRA LAS MUJERES, Creosc el
Comité de Coordinacian e Implementacion de Procescs de f‘Of\omtO"'on
y No Revictimizacion confra  las Mujeres, como una instancia
interinstitucional  de  coordinacién, formulacion, implementacion vy
seguimienta ce los procesos de capacitacion obligatoria en violencias
contra las mujeres v enfoque de género dirigidos a los servidores publicos,
particulares que ejerzan funciones publicas y confratistas de enfidades
publicas involucrades en la prevencion, atencidon, proteccion y sancion de
dichas violencias.

El Comité estard conformado por un delegado del nivel directivo de cada
una de las siguientes entidades: Defensoria del Pueblo, Procuraduria
General de la Nacién, Departamento Administrativo de Funcién Publica,
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Departamento
Administrativo de Presidencia de la Republica, Escuela Superior de
Administracién Publica, y el Ministerio de Igualdad y Equidad o el gue haga
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sus veces. La Presidencia del Comité serd asumida por la Defensoria del
Pueblo.

El Comité se reunird como minimo una vez trimestralmente y cada uno de
sus delegados tendrd voz y voto frente a las deliberaciones y medidas
adoptadas por el Comite, teniendo como funciones las siguientes:

1. Readlizar la delimitaciéon de los contenidos minimos para el diseno de los
instrumentos de medicion, en coordinaciéon con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

2. Hacer seguimiento del cumplimiento de los mandatos contenidos en la
presente Ley para cada una de las autoridades respectivas.

3. Definir la metodologia y mecanismos de verificacidén del cumplimiento
de los procesos de evaluacion realizados por el Departamento
Administrativo de la Funcidn PUblica.

4. Definir la metodologia y mecanismos de verificacion del cumplimiento
de los procesos de capacitacion realizados por cada una de las
entidades obligadas.

5. Emitir recomendaciones no vinculantes a las entidades competentes
para la mejora continua de los procesos de formacion y prevencion.

6. Presentar un informe anual al Congreso de la RepuUblica sobre los
avances, desafios y resultados, en la implementacion de la Ley.

7. Adoptar un plan cuatrienal de capacitacion y formacién articulado con
el Plan Nacional de Desarrollo.

En estas sesiones, serdn invitados permanentes las victimas y autoridades
vinculados al cumplimiento de la sentencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos del 26 de agosto del 2021, caso “Bedoya Lima y ofra vs
Colombia".

Pardgrafo 1°. En las sesiones en las cuales se traten asuntos relacionados a
funcionarios de alguna de las entidades del Comité, el delegado respectivo
participard Unicamente con voz y no con voto.

Pardgrafo 2°. En las sesiones donde se establezcan delimitaciones para el
diseno de los instrumentos de medicién, serdn convocadas las enfidades de
que trata el articulo 2 de la presente Ley. Asi mismo, serdn invitados
representantes de la academia, organizaciones de sociedad civil,
orgarnizaciones no gubernamentales, y representantes de los gremios
econdmicos.

ARTICULO 5°. DEPENDENCIAS ENCARGADAS Y CONTENIDO MINIMO DE LAS
CAPACITACIONES. En un plazo méximo de seis (6] meses siguientes a la
enfrada en vigor de la presente ley, el Gobierno Nacional en cabeza del
Departamento Administrativo de la Funcién PUblica o la-entidad que haga
sus veces, reglamentard de manera coordinada con las entidades de 1as
que frata el arficulo 2 de la presente ley, los contenidos minimos, la
metodologia general y el proceso de evaluacion de las capacitaciones en
enfoque de género y violencias contras las mujeres a partir de’ los
lineamientos otforgados por el Comité de Coordinacién e Implementacién
de Procesos de Capacitacion y No Revictimizaciéon contra las Mujeres, que

A ) - .
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dan cumpllmenro oI cumplimiento  a. 'lo sen’(eﬁcm de la Corte
Interamericana de D~|echos Humanos del 26 de ogos’ro del 2021, caso
"Bedoya Lima y ofra vs Colombia".

Los entidades de Ios que trata el orhculo 2 de la pleseme ley, uno vez
deﬁmoos los contenidos . minimos . y. meTodoIogm genprol ‘de las
capacitaciones, deberdn delegor una dependencia encargada de llevar
a cabo las mismas, al interior de cada entidad, debiendo contar con
personal experto en diferentes materias relacionadas. con ia ruta de
prevenoon v Q‘renoon de violencias centra la mujer. Fl. Depmr’fomemo
Administrativo de Funcién PUblica, através de convenios o ollomm suscritas
entre los entidades obligadas, la Escuela Superior de Administracidn Publica
- ESAP e Instituciones de Educacién Superior, realizard el picceso de
evaluacion onuo[del resuliodo eimpacto delas capac itaciones, bUCCOndO
idenlificar e. |mplememor las modificaciones pertinantes en la prevenaon
atencion, protecciéon y sancion de las violencias contra las mujeres, segun
las novedades legales, jurisprudenciales y sociaies.

Asi mismo, se deberd hacer el reporte anual de dichas evaluaciones de
implementacion 'y de impacto al Comité de Cocrdinacidon e
Implementacion de Procesos de Capacitacion y No Reviciimizacion contrgl
las Mujeres.

Pardgrafo 1°. Dentro de ios contenidos minimos de las capacitaciones, se
deberd incluir el corracto direccionamiento de la mujer af momento de
ocudir a las entidades de las que trata el articulo 2, evitando poner
obstdculos en el acceso o la justicia, facilitando ia recepcion de la
denuncia directamente por ei funcionario compe’reme y evitcndo Ic
divulgacion de los hechos de violencias sufricos por las mujeres
denuncianfes en reiléradas ocasiones y ante multitud de funcionarics.
Adicionalmente, deberan incluir los contenidos desarrollados por el
Programo No es Hora de Callar por mandato de la sentercia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el caso Bedoya Lima y otra vs.
Colombia, asi como sobre las demds disposiciones normativas reidcionadas
con los derechos de las victimas.

Paragrafo 2°. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia
de |la oresente ley, el Departamento Administrativo de Funci¢n Publica o la
entidad gue haga sus veces, aplicard la Herramienta de medicién, con el
fin de conocer el panorama de las violencias institucionales contra las
mujeres. Esta heramienta descrita en el articulo 3 serd la base para
desplegar las demds medidas senaladas en la eresente ley,

Paragrafc 3°. En el caso de la Rama Judicial, el Ministerio Publico vy los
organismos de control, la reglamentacién serd proferida auténomamente
por la autoridad correspondiente de dichas ermdodes, teniendo como
referente los criterios técnicos definidos por el Ministeria. de Igucidad vy
Fquidad o la entidad que haga sus veces, dentro de los seis (4) meses
siguiemes a la entraca en vigencia de la presente ley.

O~
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Pardgrafo 4°. El Comité de Coordinaciéon e Implementacion de Procesos de
Capacitacion y No Revictimizacion contra las Mujeres deberd garantizar la
participacion ciudadana para la elaboracion, fijacion y actualizacion de
los lineamientos para las capacitaciones y procesos de formacion. Para ello,
en el proceso de estructuracion de los proyectos de reglamentacion, se
deberd invitar a las reuniones a representantes de orgarismos
internacionales, organizaciones de la sociedad civil y de base comunitaria,
especialmente a organizaciones y colectivos de mujeres. '

ARTICULO 4°. OBLIGACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS NACIONALES Y
TERRITORIALES FRENTE A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS NINAS, ADOLESCENTES
Y MUJERES Y VIOLENCIAS INSTITUCIONALES. Las entidades del orden
nacional vy fterritorial sujetas a la presente ley deberdn realizar
capacitaciones y procesos de formacién, de acuerdo con lo senalado por
el Comité de Coordinacion e Implementacion de Procesos de
Capacitacion y No Revictimizacion contra las Mujeres. Para el cumplimiento
integral de dicha obligacién cada entidad deberdé:

1. Implementar al menos una capacitaciéon al ano en modalidad
sincronica y presencial dictada por un profesional con conocimiento,
experiencia y formaciéon especifica en dreas relacionadas con enfoque
de género y violencias contra las mujeres.

2. Disenar e implementar procesos de formacion en enfoque de géneroy
violencias contra las mujeres para los servidores publicos, particulares
que ejerzan funciones publicas y contratistas, los cuales serdn divulgados
y promovidos mediante campanas pedagodgicas y estrategias de
comunicacion al interior de la entidad.

3. Redlizar el procedimiento de evaluacion de diagndstico, empleando el
instrumento de medicion creado por el Comité de Coordinacion e
Implementacién de Procesos de Capacitacion y No Revictimizacion
contra las Mujeres, en coordinacion y apoyo técnico del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE o la entidad que haga sus

- veces, alos servidores publicos, particulares que ejercen funcion publica
y contratistas vinculados.

4. Llevar a cabo las evaluaciones de impacto e lmplemen’fooon de las
capacitaciones y procesos de formacion, bajo los lineamientos
establecidos por el Comité de Coordinacidon e Implementacion de
Procesos de Capacitacidon y No Revictimizacion contra las Mujeres, de
forma anual.

5. Remitir, m&ximo el 31 de diciembre de cada anualidad, un informe sobre
los resultados al Comité Nacional Comité de Coordinacion e
Implementacién de Procesos de Capacitacion y No Revictimizacion
contra las Mujeres.

6. Garantizar el acceso a la informacién en cuanto a la implementacion,
desarrollo y evoluc:mon de las copocﬁocnones y procesos de formacion
rec:hzodos en las entidades sefialadas en el articulo 2. Por lo anterior,
‘cada uno de los sujetos obligados deberd publlcor en su pdagina web
institucional los resultados de la evaluacién de d|ognoshco en formato
de datos abiertos, asi como los resultados delas evoluoaones de
lmpoc’ro e lmplememoaon :
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Pardgrafo 1°. Cada una de las entidades deberdn expedir ei respectivo
manual de capacitaciony procesos de formacioén interno de acuerdo con
los lineamientos definidos por el Comité de Ccordinacion e Implementacion
de Procesos de. Copocﬁoaon y No Revictimizacion contra las Mujeres, y
efectuar su pubhcoaon de dcuérdo a su rol en la ruta de atencién vy los
funcionarios encargados. Las enfidades del orden nacional y territorial
deberdn garantizar la participacion ciudadana y. de organizaciones de la
sociedad civil en la elaboracisdn de'los manuales de capacitacién internos.

Pardgrafe 2°. Las entidades publicas vinculadas a la ruta de atencién a
mujeres victimas ‘de viclencias podran integrar en sus manuales de
capacitacién y procesos de formacion interno contenidos relacioncdos
con las necendodes DI’ODIOS de sus funciones frente o las violencias contra
las mujeres, con especial énfasis en el desarrollo de compeTenuaa y
habilidades en la atenci¢n directa que brindan a las mujeres victimas de
violencias. |

ARTICULO 7°. CUMPLIMIENTO. Las entidades, organisrnos, instituciones y

corporaciones dgl Estado que atiendan mujeres en el pais, deberén
informanr opor’rununﬂen’rp a sus servidores pubiicos y/o comraxls’ros de la
implementacion obligatoria de ias capacitaciones y procesos dé formacion
en enfoque de géenero vy violencias contra las mujeres establecidas en la
presen’re Ley, que incluye los contenidos del Programa No es Hora de Cailar
ordenados por i@ Corte Interamericana de Der\whf\s Humonos en ei caso
Bedoya Lima v Otra vs, Colombia. B
Los funcionarios y funcioncrias del drea responsable de realizar lao
copocﬁ”cmn mpleﬂﬁento el proceso de formacioén, que no organicen
y/o redlicen lcs capacitaciones o no desarrollen los prccesos de
capacitacién y formacion sin justa causd comprobada, incurrirdn . en
responsabilidad dlsuolmorlu conforme a los dispuesto en los 0r1|culo> 47 Y
é7 delaley | 952 de 2019.

La m‘smo cowsecu:'wcio tendran aquellos funcionarios o fUncioﬁor'os'qué
sin jusla causa comprobada, no asistan a las capacitaciones y procesas de
formacién sobre'enfoque de género y violencias contra las mujeres.

Paragrafe 1° La presente obligacion es de perentorio cumplimiento para los
contratistas vinculados a las entidades publicas que tengar: un rol en la
atencion v prevencién de violencias contra las mujeres. Para  su
cumplimiento, estds entidades deberdn incluir una cldusula clcra y expresa
respecto de la obligatoriedad de participar en las capacitaciones vy
procesos de formacion contemplados en la presente ley.

Parégrafe 2°. La Procuraduria General de la Nacién, en cocerdinacién con
la Defensoria dei. Pueblo, deberd hacer seguimiento al cumplimiento
obligatorio de las capacitacicnes y procesos de formacion por parte de las
entidades publicas.  Para efio, hardn ia articulacion con el Comité de
Coordinacién e Implementacion de Procesos de Capacitacion vy No
Revictimizacién contra las Mujeres. '
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ARTICULO 8°. TRANSPARENCIA. Con el fin de garantizar el acceso a la
informacion publica, las entidades coordinadoras del Sistema Integrado de
Informacién sobre Violencias de Género (SIVIGE) o quien haga,sus veces,
deberan publicar alli los datos del informe de sistematizacion,y andlisis-de
las evaluaciones de las capacitaciones y procesos de formacidn realizadas
en el pais en el ano inmediatamente anterior, emitidos por el Departamento -
Administrativo de Funcién PUblica o la entidad que haga sus veces.

Pardgrafo 1°. El informe elaborado por el Departamento Administrativo de
Funcioén PuUblica o la entidad que haga sus veces, que contenga la
sistematizaciéon y andlisis de las evaluaciones de las capacitaciones y
procesos de formacion en enfoque de género y violencias contra las
mujeres deberd presentarse en lenguaje claro e inclusivo, con informaciéon
completa y de fondo sobre el cumplimiento de las obligaciones senaladas
en la presente ley, incluyendo el nUmero de personas capacitadas en las
entidades publicas.

Pardgrafo 2°. Las entidades pUblicas que obtengan los mejores resultados
de las evaluaciones de implementacion e impacto serdn reconocidas por
el Ministerio de Igualdad y Equidad o la entidad que haga sus veces. De
igual manera, el Congreso de la Republica, en sesidn plenaria previamente
definida tanto en Senado y Cdmara de Representantes, deberd hacer un
reconocimiento publico de las entidades publicas con mejores resultados
en las evaluaciones de impacto e implementacion en el pais.

ARTICULO 9°. ACCION DE REPETICION POR VIOLENCIA INSTITUCIONAL
CONTRA LAS MUJERES. Cuando el Estado sea condenado
patrimonialmente, o deba conciliar o reparar de cualquier forma, como
consecuencia de actos u omisiones constitutivos de violencia institucional
contra las mujeres, imputables a un servidor publico o a un particular que
ejerza funciones publicas, la entidad estatal respectiva deberd ejercer
obligatoriamente la accién de repeticidn contra el responsable.

La accion de repeticion procederd cuando la conducta haya sido
realizada con dolo o culpa grave, en el egjercicio de funciones
institucionales, y se adelantard conforme a lo dispuesto en el articulo 90 de
la Constitucion Politica, la Ley 678 de 2001 y las normas que la modifiquen o
sustituyan.

En el trémite de la accidn de repeticidon deberd incorporarse un enfoque de
género en la valoraciéon de la conducta, el dano antijuridico y el nexo de
imputacion, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, penales y
fiscales a que haya lugar.

El mcumphnmen’ro del deber de iniciar la accidén de repe’r|<:|on por parte del
representante legal de la entidad publica constituird falta disciplinaria
grave.

ARTICULO 10°. VIGENCIA. La presente ley rige a por||r de sU promulgoaon Y.
derogo ’rodos las disposiciones que le sean con’rronos
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EL PRESIDENTE DEL HONGORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

LIDIO ARTL ARCIA TURBAY

| EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

£7 GONZALEZ




LEY No. 2005

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA CAPACITACION
OBLIGATORIA EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ENFOQUE DE
GENERO A LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARTICULARES QUE
DESEMPENEN FUNCIONES PUBLICAS Y CONTRATISTAS DE ENTIDADES
PUBLICAS INVOLUCRADOS EN LA PREVENCION, ATENCION, PROTECCION
Y SANCION DE ESTAS VIOLENCIAS - LEY JINETH BEDOYA LIMA”

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
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Dada, a los

EL MINISTRO DEL INTERIOR.

ENEDETTI VILLANEDA
LA MINISTRA DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO (E),

ok

CIELO ELAINNE RUSINQUE URREGO




