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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA PARA EL CUERPO DE GUARDAPARQUES
" DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA,

- FORTALECIENDO LA CONSERVACION EFECTIVA DE LAS AREAS

PROTEGIDAS A CARGO DE LA ENTIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES '

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer el sistema
especifico de carrera administrativa para el personal de guardaparques en areas
protegidas al servicio de la Unidad Administrativa Especial denominada Parques
Nacionales Naturales de Colombia en adelante, PNNC.

La finalidad de esta ley es garantizar la idoneidad, especializacién vy
profesionalizacion de los guardaparques como actores estratégicos en la
proteccion y gestidn de las areas protegidas existentes en el Estado colombiano,
la congruencia entre la normatividad aplicable a la carrera administrativa en la
PNNC vy las funciones misionales de la misma, asi como la plena salvaguarda de
los derechos de los guardaparques como personas y como servidores publicos,
estableciendo unas condiciones dignas y adecuadas para la cumplida v eficiente
atencién de las funciones, tareas y responsabilidades asignadas de acuerdo con
el perfil de cargo.

ARTICULO 2°. Ambito de aplicacién. El sistema especifico de carrera
administrativa de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales
Naturales de Colombia —PNNC es aplicable a todos los servidores publicos
vinculados con esta entidad en empleos de carrera administrativa que integren el
cuerpo de guardaparques asignados a areas protegidas del territorio nacional.

ARTICULO 3°. Definiciones. Para efectos de la presente ley se entendera por:

1. Guardaparques. Los guardaparques son actores estratégicos en la
conservacion y la proteccion de la biodiversidad del pais que, en alianza
con las comunidades locales, los pueblcs indigenas y ios pueblos
afrodescendientes promueven la conservacion de las areas protegidas.

2. Empleos publicos de PNNC. Son los empleados publicos vinculados con
UAE PNNC que desempefien empleos publicos diferentes de los que
integran el cuerpo de guardaparques en areas protegidas estan sometidos
a la normatividad que regula el régimen general de carrera administrativa
desarrollado en la Ley 909 de 2004 o la que haga sus veces y en las
correspondientes normas que la modifiquen, complementen o desarrollen.

3. Cuerpo de Guardaparques en areas protegidas. Esta conformado
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exclusivamente por aquelios empleos pablicos que se asignen a las areas
protegidas existentes en el territorio del Estado colombiano, con
independencia de la nomenclatura, nivel jerarquico o nivel de
remunieracion oel cctrgo A los empleados publicos que accnder‘ a los
referidos emple% a través. de los mecanismos previstos al efecto en la ley
o en ei reglamento, se les denomma genéricamente guardaparques en
areas protegndas

4. Voluntariado. Son aqguellas gue sin hacer parte de PNNC, realizan de
manera voiuntaria actividades asociadas a la gestion y manejo de las areas
del Sistema de Parques Nacionales Naturales de Colombia con €l fin de
promover la participacion en las actividades ce conservacion, res stauracion,
monitoreo, sustitucion y reconversion, entre las demas que defina ia
reglamentdcron y los planes de manejo.

ARTICULLO 4°. Principios. Ademas de los principios constitucionales que
crientan el ejercicio de la funcién administrativa, de los princicics minimos
fundamentales del derecho al trabajo y de ios que rigen el sistema general de
carrera administrativa, conforrnan el sistema especifico de carrera administrativa
de! Cuerpo Guardaparques de la Unicad Administrativa Especial Parques
Nacnonales Natural de Colombia PNNC Ins SIgwentes oris \.ipIGS

1. Wérito: EI mgreso alcs cargos de cariera’ dumlmstratlw en el cuerpn de
guardaparque° en area protegida, el ascenso y la permanencia en esios
cargos estaran determinados. por la demostracién constante de las
calidades académicas, la emenencza y Ias competencias requendas para
el desempeno dc, los emr\:nos

2. Profesionalizacién del talento humano: Se garantizard que los
servidores. publ'co que ejerzan empleos del cuerpo de guardapargues en
area protegida en la Unidad Administrativa Especial Parques Nacmna!os
Naturales de Colombia -PNNC posean una serie de atributos . como. el
mérito, la capacidad, la vocacion de servicio, la efic cia en el desempefio
de su funcién, ia responsabilidad, la honestidad vy la adhesion a los
principios y valores de la democracia. -

3. Capacitacion permanente: El sistema especifico de carrera
adriinistrativa del cuerpo de guardapargues en area protegida de PNNC
estara ortentado al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores'y competencias fundamentales, con miras a promover su eficacia
personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite su desarrollo
profesional y el meJoramlento en la prestacuon de ing servicios a su cargo.

4. Interdisciplinariedad: EI Ingr_es_o |a capamtauon parmanente v el
ascenso .de los empieados que ejerzan un empleo del cuerpo de
guardapalques en area protegida en la Unidad Administrativa Especial
Parques Nacionales Naturales de Colombia -PNNC debe considerar que
-en el perfil ocupaciona! de aquellos convergen diferentes conocimientcs
propios de areas o discipiinas diversas del saber profesional, técnice,
cientifico o, en general especiaiizado, todos los cuales resultan necesarics
para =l adecuado ejercicio de las funciones puUblicas que se les
- encomiendan. - S e | |

CAPITULO II.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRADOS
EN EL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA DE GUARDAPARQUES EN
AREAS PROTEGIDAS.

ARTICULO 5°. Derechos. Ademas de los reconocidos a todo servidor publico en
la Constitucion Politica, la ley y el reglamento, son derechos de los guardaparques
en areas protegidas los siguientes:

1.- Recibir la formacién y capacitacion especifica e mterdlsc:pllhana requerida
| ~ para ejercer cumplidamente sus funciones, |mpart|da preferentemente por
“‘la Escuela de Guardaparques.

2. Tener integralmente cubiertos por parte de PNNC todos los gastos de
desplazamiento hacia y desde el area protegida de dificil acceso en la cual
le corresponda prestar el servicio, al iniciar o culminar definitivamente dicha
prestacion, asi como al comienzo y a la terminacién de toda situacion
administrativa que autorice la separacion transitoria del ejercicio de las
funciones inherentes al cargo, salvo en los casos en los cuales la Entidad
brinde a los empleados publicos el servicio de transporte respectivo. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia.

3. Recibir de PNNC los recursos necesarios para hacer frente a los gastos de
alimentacion, desplazamientos dentro del area protegida y entre sedes,
alojamiento y logisticos de cualquier tipo, que sean necesarios para prestar
cumplida y eficientemente el servicio. EI Gobierno Nacional reglamentara
la materia.

4. Disponer de las dotaciones, indumentaria, equipos de trabajo, de
seguridad, de comunicaciones, medicamentos y cualquier otro elemento o
indumentaria que sea menester para atender en debida forma las
funciones que la ley y el reglamento les asignan. El Gobierno Nacional
fijara las condiciones que garanticen cabalmente este derecho, teniendo
en cuenta las caracteristicas geograficas, climaticas, ambientales y demas
que sean propias del area protegida en la cual deba prestarse el servicio.

5. 'Contar con un lugar digno y de adecuadas condiciones sanitarias, de
habitabilidad y de seguridad, para el guardaparques, para descansar
durante los periodos de prestacion efectiva del servicio.

6. Tener plenamente garantizadas la cobertura y prestacion del servicio por
parte de las Adminisiradoras de Riesgos Laborales y Cajas de
Cornpensacién Familiar, en el caso de las Cajas de Compensgacion
Familiar, tanto en el lugar en el cual se ubica el &rea protegida, o en el lugar
mas préoximo al municipio, exceptuando las zonas de reserva forestal o
protegidas, en la cual el guardaparques preste el servicio como en aquél
en el cual resida su nucleo familiar préximo, integrado por su cényuge,
compafero permanente, parientes en el primer grado de consanguinidad,
afinidad o civil. Correspondera al Gobierno Nacional reglamentar la forma
en la cual se hara efectivo este beneficio.

7. Permanecer en el area protegida sin exceder los periodos maximos de
prestacion del servicio que defina el reglamento, con el propédsito de
garantizar adecuadas condiciones de salud al guardaparques en area
protegida.

8. Percibir las primas de seguridad y de riesgo consagradas en el presente
capitulo.
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9. Contar con una péliza de seguro de vida contratada por la Unidad
Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Cclombia gue
cubra 1os riesgos a los cuales esta sometido el guardaparques de area
protegida en ejercicio de sus funciones, dentro de ics cuaies coniara cemo
minimo: muee por cualqulf,r causa, mcapamdaﬁ total v perimanente,
accidentes personales y gast fJneranos

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Ambiente y Desarrclic
Sostenible y ei Ministerio del Trabajo, reglamentaran ei seguro de vida, en
particuiar las coberturas y valoias asegurados, dentro de los 42 meses
siguientes a la entrada en v'cenC|a de Iz Ley.

10.Contar con movilidad transitoriamente hacia otros sistemas de carrera
administrativa, en los casos establecidos en esta ley, sin perder lcs
derechos de carrera que ostenta en el sistema especificc de carrera
administrativa de! cuerpo de guardagarques en area protegida.

" 11.Percibir los gastos de instalacion, en el monto gue determine el reglamento
que al efecto expida el Gobierno Nacional, en cada oportunidad que el
guardapargues en area protegida sea sujeto a un traslado de personal que
conlleve un cambio de ubicacion gecgrafica en cuanto al Iugar en sl que
debe prestar el servicio. :

ARTICULO 6" Prlma de segurldad Los emplnados publu,c).s ch. dﬁsemoenen
empleos del cuerpo de guardaparques en areas protegidas tendran derecho al
reconocimiento de una prima de seguridac, en razén a las especiaies condiciones
en desarrollo de sus funciones de inspeccidn, vigilancia y controt, en territorios de
dificil acceso y con riesgos asociades al orden-publico y a la proteccidon ambientai.
La prima de seguridad sera reconocida de conformidad con los criterios cbjetivos
gue determine el Gobierno nacional,. atendiendo a la clasificacién de riesgo del
area protegida, la condicion de preatuulun de servicic y la dlaponlbllidad
presupuestal en e! Marco Fiscal de Madiano Plazo.

Paragrafo. La prima de seguridad no cor\stttuve factor salarial, saivo disposicion
expresa en contrario, y su reconccimiento y pago estara -sujeto a -la
reglamentacion que expida el Gobierno nacional, dentro de Ios seis (8) meses
siguientes a ia vigencia de ia presente ley.

ARTICULO 7°. Prima de riesgo. Los empleados publicos que deseimpefen
empleos del cuerpo de guardaparques en areas protegidas tendran derecho al
reconocimientd de una prima de riesgo, en consideracién a la exposicion
permanente a condiciones climaticas adversas, riesgos ambientales, sanitarios'y
aislamiento geografico.

El Gobierno nacional determlnara los criterios técnicos para el reconocimiento de
la prima de riesgo, incluyendo la categorizacion de las areas protegidas, el nivel
de exposicion al riesgo y las condiciones reales de prestacion de! servicio,
garantizando la sostenibilidad fiscal de la medida. o '

Paragrafo. La orima de riesgo no constituye factor salarial, salvo disposicién
expresa en contrario, 'y no sera incompatibie con otros reccnocimientos que
tengan la misma finalidad en los términos que establezca ia reglamentacion.

ARTICULO 8°. Movilidad entre sistemas de carrera. Los guardaparques de
area protegida tendran derecho a orestar sus servicios en entidades ptiblicas
regidas por otros sistemas de carrera administrativa o por el sisterna general de
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carrera, incluido PNNC, siempre y cuando cumpla con los requisitos del cargo a
ocupar, a traves de las situaciones administrativas como encargos y traslados de
personal previstos en las normas legales o reglamentarias que regulan tales
sistemas y atendiendo a los requisitos y presupuestos en ellas consagrados o
contenidos, sin que en ningin caso se genere la pérdida de los derechos
inherentes al escalonamiento en el sistema especifico de carrera admlnlstratwa
para el cuerpo de guardaparques de area protegida.

Paragrafo 1. E| guardaparque en area protegida conserva tal condicion mientras
se encuentre autonzado para separarse de manera transitoria de dicho empleo
en virtud de la configuracion de algunade las situaciones administrativas previstas
en la ley o en el reglamento que asi lo permiten, sélo por el término de duracién
de la situacion administrativa correspondiente, -salvo que concurran
circunstancias constitutivas de fuerza mayor, caso fortuito o que involucren la
salvaguarda de derechos fundamentales en cabeza de! empleado publico o de su
nucleo familiar que excepcionalmente justifiquen la superacién de este plazo.

Paragrafo 2. De manera excepcional, mediante resolucién motivada proferida por
el Director general de PNNC, por necesidades del servicio, se podran efectuar
movimientos de personal en virtud de los cuales un empleado publico con
derechos de carrera administrativa en un empleo publico del cuerpo de
guardaparques en area protegida sea destinado a un empleo de carrera
administrativa dentro de la misma Entidad que no forme parte de dicho cuerpo.

No obstante, el tiempo durante el cual el guardaparques en area protegida preste
el servicio en empleos publicos no asignados a un area protegida no computara
como de servicio activo para efectos del reconocimiento de las primas de
seguridad, de riesgo, ni para el calculo de los requisitos especiales para acceder
al reconocimiento de pensidn de vejez previstos en la presente ley.

ARTICULO 9°. Deberes. Ademas de los deberes impuestos en la Constitucion
Politica, la ley y el reglamento, son deberes de los guardaparques en area
protegida:

1. Cuidar y mantener en adecuadas condiciones . de operatividad y
funcionamiento la infraestructura, equipos, vehiculos, embarcaciones,
herramientas de trabajo o cualesquiera elementos a su cargo, necesarios
para la prestacion del servicio.

2. Mantener la confidencialidad respecto de los operatlvos y actividades de
inspeccion, control y vigilancia realizadas en el area protegida.

3. Portar de forma permanente la indumentaria y la credencial o el documento
que lo identifique como guardaparques de area protegida durante el
ejercicio de sus funciones y exhibirla cuando se le solicite.

4. Cooperar con otras entidades publicas, a solicitud o con conocimiento de
la jefatura del area protegida o de la Direccion Territorial respectiva o
dependencia que haga sus veces, en el marco del principio de coordinacion
administrativa.

5. Reportar con la inmediatez que sea posible a la Jefatura del area protegida
y a la Direccion Territorial respectiva, el acaecimiento de cualquier
circunstancia que pueda implicar un riesgo para la salud o la seguridad
personal propia, de los demas servidores publicos o particulares que se
encuentren en el territorio del area protegida.

CAPITULO .

ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DEL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA DE GUARDAPARQUES EN AREA PROTEGIDA.
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Articulo 10°. Administracién y vigilancia. Corresponde a la Comision Nacicnal
del Seivicio Civil la administracion y vigiiancia de! sistema especifico de carrera
administrativa del cuerpc de guardaparques n drea protegida, sin perjuicio de las
funciones de control fiscal, disciplinario y demas competencias que cerrespondan
a los ¢rganos de control del Estado.

CAPITULD V.

ESCUELA DE GUARDAPARQUES

ARTICULO 11°. Escuela de Guardaparques. Créase la Escuela de
Guardaparques al interior de la Unidad Administrativa Especial -Farques
Nacionales Naturales De Colombia - PNNC como dependencia responsable de ia
formacion y capacitacion del personal integrante del cuerpo de guaragaparques de
area protegida y servidores publicos vinculados a la entidad.

Sera responsable de disefar, estructurar = impartir les cursos de induccion y
demas programas de formacién o de calificacién, obligatorios o voluntarics para
guardaparques de area protegida, servidores publicos de PNNC, o para los
aspirantes a acceder a los empieos del cuerpo guardapargues de areas
proteondae. durante el re\,pectlvo concureo do meritos. .

Esta actividad fbrmat'va'se des arroliora bajo Ios principio de mterdnactpl mnecac‘
y dlalogo oe saberes. Para tal Fn la Escuela debera, como minimo:

1. Incorporar en sus program_as_ cumculares ei reconocimiento de los
conocimientos aricestrales, tradicionales y locales de “los pueblos
indigenas, ccmunidades negras, afrodescendientes, raizales, palenqueras
y comunidades - campesinas que habitan o colmdan con las areas
pretegidas. 2 :

2. Fomentar metodologias de ensefiariza- ar"endlza!e nar‘ii’cipativas'dondc
los saberes técnicos y cientificos converjan con la sqb.duna terr.torla! para
fortalecer la conservacién efectiva de'la biodlver3|dad

3. Promover que expertos locales vy autoridades tradicionales de la
comunidades puedan participar como instructeres o facilitadores en
moédulcs espemﬂcos de gestién terrltorlal y resolucion de conflictos.

El Gobiemno Nacional establecera la ubicacion de la Escuéla dentro de la
estructura organica de Ia entidad, sus funciones especificas y los pardmeatros
acadéemicos y de mvestheclon necesarios para cumplir esta funcién.

CAPiTULO v
PROCESOS DE SELECCION C CCNCURSOS DE MERITOS

ARTICULO 12°. Modaludades LOo ompleos pubhcos mter'rados eri el sistema
especifico de carrera. administrativa de_guardaparques de area proteglda de la
Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Maturales De Colombia
PNNC en situacién de vacancia definitiva seran provistos a través de procesos de'
seleccion en Ias modalidades de mgresc y. de ascenso.

Entre otros proposnos, ,para wabilizar Ia reallzacién de los concursos de méritos




en el sistema especifico de carrera administrativa de guardaparques de area
protegida, mediante resolucion motivada el Director de PNNC podra organizar
grupos o cuadros funcionales de empleos.

ARTICULO 13°. Concurso de ingreso. Los procesos de seleccion de ingreso al
sistema especifico de carrera de guardaparques de area protegida seran abiertos
para todas las personas que acrediten las calidades, los requisitos y las
competencias exugldos para el acceso a los empleos correspondlentes

ARTICULO 14°. Concurso de ascenso. El concurso de ascenso tiene como
proposito permitir a los servidores publicos escalafonados en el sistema
especifico de carrera de guardaparques de area protegida, lograr la promocion a
un cargo, categoria o nivel superior entre los grupos o cuadros funcionales de
empleos de guardaparques de area protegida que se crearen en PNNC.

El ascenso dentro de los grupos o cuadros funcionales de empleos de
guardaparques de area protegida tendra lugar a través de la superaciéon de
procesos de seleccion en los cuales podran participar los servidores que ostentan
derechos de carrera en el sistema especifico de guardaparques de area protegida
y en quienes concurran las siguientes condiciones:

1. Cumplir los requisitos exigidos para acceder al empleo publico al cual se
aspira.

2. Acreditar calificacion -en el nivel sobresaliente en la evaluacion en el
desempeno anual inmediatamente anterior a la fecha de la inscripcion del
aspirante en el concurso de méritos respectivo.

3. Superar las pruebas definidas para el acceso al empleo, al igual que los
' programas de formacién especifica que imparta preferentemente la
Escuela de Guardaparques. Una vez culminadas y aprobadas las pruebas
del concurso, y los programas de formacién y capacitacioén, se dara inicio
al periodo de prueba.

Paragrafo 1. El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenezcan al cuerpo de guardaparques
de area protegida en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existan empleados. publicos con derechos de carrera del sistema
especifico de carrera de guardaparques de area protegida que cumplan
con los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio de los
empleos que se van a convocar a concurso, y; :

3. Elnumero de los empleados escalafonados que cumplan con los requisitos
y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a
concurso sea igual o superior al niumero de empleos a proveer.

De cumplirse con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso
un nimero maximo de empleos que oscile entre el 30% y el 50% de las vacantes
a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

Paragrafo 2. Si no fuere posible proveer los empleos en situacion de vacancia
definitiva a través del concurso de ascenso, éstos se ofertaran en el proceso de
seleccion de ingreso. Tanto en el concurso de ingreso como en el concurso de
ascenso los aspirantes deberan superar las etapas del respectivo proceso de
seleccion y el programa de formacion que imparta preferentemente la Escuela de
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Guardapargues, prog._ramé que se estructuraia en ios t€rminos que sefale el
regiamento que para el efecto expida el Directer de PNNC.

ARTICULO 15°. Pruebas. En el proceso de seleccion o concurse, en las
modalidades de ingreso y ascenso, se deberan aplicar, entre otras, las siguientes
pruebas:

1. Pruebas de éjecuc‘iénh
2. Pruebas de aptitud fisica.

3. Pruebas de personalidad, psicotécnicas, psicométricas, de apiitud
conductual o similares. :

4. Vealoracion médica

Paragrafo. En los casos en los cuales asi se prevea en el correspendiente
acuerdo de convocatoria que expedira la Comisidn Nacional de Servicio Civil -
CNSC, ia Escuela de Guardaparques. podra hacerse cargo o participar en el
disefio, estructuracién y aplicacion de programas de formacién que constituyan
una etapa en \,I proceso de seleccion respect V0.

ARTICULO 18°. Induccién. Durante’el periodo de prueba, los dopxrawtes gue
integren las listas de elegibles en los concursos de ingreso v de ascenso deberai
adelantar y aprobar un programa de mduccuon a cargo. preferentemenfe de la
Escuela de Guardaparques, programa que se estructurara de acuerdo con la
reglamentacion que para tal efecto expida el Director de la UAE PNNC, en la cual
se prevera la incidencia que tendra la calificacién obtenida por el servidor publico
en el programa de lnducmon en su evaluacion en el desempefio laboral para el
penodo de prueda.:

ARTICULO 17°. Penodo de prueba. El periodo de prueba para ingresar o para
ascender en el sistema especifico de carrera administrativa ce guardaparques de
area protegida tendra una duracion de seis (6) meses. e '

C"-\PIT UL VI

JORNADA l-ABORAL Y OT RAS CONDICIO\IES DE PRESTACiOi\ BEL
SFRVI(,IO ‘

ARTICULO 18°. Jornada laboral especial y sistema de turnos. El reglamento
que al efecto expida ei Gobierno Nacional podra prever sistemas especiaies de
turnos para la prestacion del servicio por parte de los guardapargues de area
protegida, teniendo. en cuenta Ias condlcnones partlc*LIares de cada area
proteglda :

Dichas condlmones de cada area protz,gldu pueden motivar Ia lncluwon de ajustes
en la jornada Iabo.ravl ordinaria diaria, sin exceder la jornada méxima prevista en
la ley para los empleados publicos. El Gobie,rno Nacionai reqlamentar-é. la materia.

ARTIICULO . 19°. Tlampo de desplazam[ento del guardaparques hacia y-
desde el area protegida. El tiempo que deba. destinar el guardaparques dz area"
protegida a desplazarse hacia o a salir del areaprotegida en la cual presta el
servicio, forma p°rte de la jornada Iaboral
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El término necesario para efectuar el desplazamiento que-deba realizar desde y
hacia el area protegida no se contabilizara dentro de la duracién de las situaciones
administrativas que originen la separacién temporal del guardaparques de area
protegida respecto del ejercicio de las funciones propias de su cargo.

ARTICULO 20°. Periodos maximos de permanencia en el territorio en areas
protegidas. La Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de
Colombia, reglamentara los periodos maximos de permanencia en las areas
protegidas en las cuales se presta el servicio. ‘

Asi mismo, definira los casos excepcionales en los que proceda su suspension
cuando concurran criterios objetivos, técnicos o cientificamente acreditados por
razones de salud, emocionales, de seguridad u otros, que imposibiliten su
cumplimiento.

ARTICULO 21°. Evaluacién técnica de la clasificacién del riesgo laboral. El
Ministerio del Trabajo, en el marco de sus competencias y con el apoyo técnico
de las Administradoras de Riesgos Laborales y de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia — PNNC, evaluara si la
clasificaciéon - de riesgo laboral actualmente aplicable a las actividades
desarrolladas por los guardaparques en areas protegidas, con el fin de determinar
si esta refleja adecuadamente las condiciones reales de exposicién derivadas del
-ejercicio de sus funciones.

Para tal efecto, la evaluacion tendra en cuenta la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas del Sistema General de Riesgos Laborales vigente,
asi como las condiciones efectivas de prestacion del servicio, incluyendo factores
ambientales, geograficos, operativos y de seguridad asociados al manejo de las
areas protegidas.

Cuando la evaluacion técnica evidencie discrepancias entre la clasificacion
vigente y las condiciones reales de exposicion de los guardaparques en areas
protegidas, el Minisierio del Trabajo adelantara, si hubiere lugar a ello, las
actuaciones - administrativas y reglamentarias necesarias para proponer la
actualizacién o modificacion del anexo técnico correspondiente, de conformidad
con la normativa vigente.

CAPITULO VILI.

EVALUACION DEL DESEMPENO Y COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 22°. Evaluacion del desempefio. La evaluacién del desemperio,
como herramienta de gestion del talento humano, estara dirigida al cumplimiento
de las funciones esenciales del cuerpo de guardaparques y guardaparques de
area protegida, la formulaciéon de proyectos encaminados al desarrollo personal,
el fortalecimiento de las competencias laborales de los empleados y el logro de
los objetivos institucionales. En el reglamento. que a este efecto expedira el
Gobierno Nacional, se estableceran los parametros y etapas generales de la
evaluacién del desempefio, la cual debera comprender, entre otros aspectos, las
condiciones especiales de prestacion del servicio a cargo de los guardaparques
de area protegida, el perfil de competencias y la formacnon adquirida a través de
los cursos que imparta la Escuela de (:uardaparques :

Con base en los elementos descntos en esta norma regulamon el Dlrector de
PNN expedira el sistema de evaluacion en el desempefio aplicable al cuerpo de
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guardaparques d= area proteq1da el cual debera ser aprc.l;ac.o pcr ia Comisidn
Nacicnal del Servicio Civil.

ARTICULO 22°. . Comisién de personal nacionzl del cuerpo de
guardapargues dc area protegida. Ademds de la comision de personal que
existe en PNNC para los servidores pubiicos de la Entidad a quienes se aplica e!
régimen general de carrera administrativa, cuya integracién y funcicnes son las
“previstas en el articulc 16 de la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que la
sustituyan o complementen,.en PNNC se debera conformar ura comision de
personal nacional para ei sistema especifico de carrera administrativa de
guardaparques en area pretegida, la cual estara ‘integrada por dos (2)
representantes de la entidad designados por el nominador y dos (2)
representantes del cuerpo de guardaparques de area pretegida, quienes deben
pertenecer al sistema especifico de carrera del cuerpo de guardaparques de area
profegida y seran elegidos por votacidon directa de los emplsados integrantes de
dicho sistema especifico.

La Comision de Personal dei cuerpo de guardaparques -de area- protegida
cumplira las funciones previstas en el articulo 16 de la Ley 009 de 2004 ¢ Ia norma
aue la modifique, adicione.o °ust ituya. :

Ei reglamento que expida el Gobierno Nacional estabiecera las condiciones del
proceso de eleccion de los representantes del cuerpo de.guardaparques de area
protegida-y el periodo delos miembros de la Comision de Personal del sistema
espec :fcu de g 'ardaparques en aroa proteglda

CAPITULO VIl
REGIMEN DE TRANSICION ¥ GTRAS DISPGSICIONES.

ARTICULO 24°. Régimen de transicion. Los servidores publicos que ostenten
derechos de carrera en emplecs publicos que en aplicacidon de ias disposiciones
de la presenie ley pasen a integrar el cuerpo de guardapargi.ias de area protegida,
tendran garantizados esos derechos y reconocida su antigiiedad en el cargo o
empleos respectivos, una vez se produzca su transicion al s'stema especmco de
carrera admmlstratlva que con esta ley se crea.

ART!CULO 25°, Precesos de seleccion en el régimen de carrera
administrativa. Sin perjuicio de los principios constitucionales y legaies que rigen
la cairera administrativa, los procesos de seleccion que se adelanten, en relacion
con los empleos publicos de carrera administrativa, asignados a las areas
protegidas, a que se refiere esta ley, con presencia significativa de grupoes étnicos,
contendran componenies especiales que promuevan la igualdad matenal en
relacién con los aspirantas g ue hac i1 parte e estos grupoa :

ARTICULO 26°. Vigencia y derogatorias. La presente ley entrara a regir a partir
de su sancion, promulgacion 'y publicacion en el Diario Oficial y detoga
disposiciones que le sean contrarias. . ‘

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA RE:P_L'IBLI'CA

LIDIO ARTURO-ARCIA TURBAY
At .
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EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

DIEGO ALESANBRDO GONZALEZ GONZALEZ

EL PRESIDENTE (E) DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

JUAN SEBAS MEZ (ABL(*Z

CRETARIO GENERAL DE LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES

./

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA PARA EL CUERPO DE GUARDAPARQUES
DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA, FORTALECIENDO
LA CONSERVACION EFECTIVA DE LAS AREAS PROTEGIDAS A CARGO DE
LA ENTIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada, a los 26 IQ\‘(*:’J\“J 2@"(}
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EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,

R i ~

FABIO ALBERTO ARJONA HINCAPIE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINIST, IVO DE LA FUNEION PUBLICA,

'LEONARDO HUMBERTO HUERTA GUTIERREZ




