REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 252 DE 2026
AGO 2026 )

"Por la cual se crea la Red de Observatorios y gestién del conocimiento para el analisis y
tratamiento de conflictos sociolaborales”

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y en especial las conferidas por
el Decreto 4108 de 2011y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece como fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi
como facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan. En este
sentido, la conformacion de una Red de Observatorios responde al deber estatal de
asegurar un orden justo y garantizar los derechos fundamentales de los trabajadores,
a través del estudio, la prevencién y el abordaje técnico de los conflictos
sociolaborales.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que "el trabajo es un derecho
y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado y toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas".

Que el articulo 53 de la Constituciébn Politica establece los principios minimos
fundamentales que rigen las relaciones laborales en el pais, entre los que estan la
proteccién especial a las mujeres, los menores de edad, la igualdad de oportunidades
para los trabajadores, las garantias de seguridad social, entre otros.

Que de acuerdo con el articulo 55 de la Constitucién Politica, el Estado debe promover
la concertacién y los demas medios para la solucion pacifica de los conflictos
colectivos de trabajo.

Que el articulo 113 de la Constitucién Politica establece el principio de colaboracion
armonica entre los 6rganos del Estado, el cual es fundamento juridico para la
articulacion interinstitucional y la conformacion de redes de cooperacion para el
cumplimiento de los fines estatales.

Que el articulo 209 de la Constituciébn Politica establece que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

Que de acuerdo con los articulos 1y 2 del Decreto 4108 de 2011, entre los objetivos
del Ministerio del Trabajo esta la promocién de politicas, planes, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto de los derechos fundamentales de los
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trabajadores, y corresponde a la Subdireccién de Promocién de la Organizacién Social
implementar los lineamientos en materia de dialogo social y negociacion colectiva.

Que el Decreto 4108 de 2011, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015, estructura el sector administrativo del Trabajo y asigna a la Subdireccién de
Promocion de ia Organizacidon Social la competencia especifica para implementar y
hacer seguimiento a los lineamientos de politica en materia de dialogo social,
negociacién colectiva y promocién de la organizacién social.

Que, en virtud de dichas funciones legales, la Subdireccibn de Promocion de la
Organizacion Social es la instancia natural y juridicamente competente para liderar los
espacios de concertacién y analisis del mundo del trabajo, razén por la cual, a través
del Observatorio de Conflictos Sociolaborales, asumird la Secretaria Técnica de la
presente Red, garantizando su dinamizacién, articulacion y el soporte logistico
necesario para el cumplimiento de sus objetivos.

Que los conflictos son un elemento inherente y natural en las relaciones en el trabajo,
cuyo abordaje oportuno y acertado es fundamental para la garantia de los derechos
laborales, la paz social y la promocién del trabajo digno y decente.

Que para el andlisis y tratamiento de los conflictos sociolaborales se requiere del
reconocimiento de las distintas y nuevas formas de trabajo y el desarrollo de ejercicios
de caracterizacidon que permitan una comprension amplia de sus actores, agendas y
las barreras que enfrentan los trabajadores/as para el ejercicio de sus derechos.

Que para la comprension integral de la conflictividad sociolaboral se requiere
trascender el andlisis tradicional, incorporando enfoques diferenciales, territoriales y
sectoriales, asi como el reconocimiento de las nuevas formas de trabajo y las barreras
gue enfrentan los trabajadores para el ejercicio de sus derechos.

Que la gestion del conocimiento y la articulacibn con la academia, centros de
pensamiento y otros observatorios, resultan indispensables para cualificar la
informacidén, superar las limitaciones en el acceso a datos y generar insumos técnicos
robustos que aporten a la formulacion de politica publica y a latoma de decisiones.

Que mediante Resolucion 3892 del 11 de octubre de 2023 se cre6 el Observatorio de
Conflictos Sociolaborales de la Subdireccion de Promocién de la Organizacién Social,
como instancia técnica encargada de producir informacion para el andlisis de la
conflictividad sociolaboral, el cual ha venido consolidando un registro y caracterizacion
de ia conflictividad a nivel nacional, evidenciando la necesidad de ampliar y cualificar
Sus insumos.

Que mediante el Decreto 1444 de julio de 2014 se estructurdé la Red Nacional de
Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo (Red ORMET), sentando un
precedente institucional exitoso para la creacion de redes de investigacion e
informacion al interior de la cartera.

Que se hace necesario formalizar una alianza de cooperacion que integre los
esfuerzos de distintos actores que estudian las dinAmicas del mundo del trabajo, con
el fin de optimizar recursos, evitar duplicidades y fortalecer el tratamiento de los
conflictos sociolaborales en Colombia.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO .
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y naturaleza. La presente resolucion tiene por objeto crear la Red
de Observatorios y gestion del conocimiento para el tratamiento de conflictos
sociolaborales, en adelante "la Red", como un mecanismo permanente de articulacion,
cooperacién académica, técnica e institucional.

La Red operara como una Alianza de Cooperacién Académica, Técnica e Institucional
orientada al analisis, comprensién y abordaje de los conflictos sociolaborales, asi
como a la generacion de insumos para la formulacién de politicas publicas en materia
de trabajo decente y dialogo social, sin que ello implique la creacién de una nueva
entidad publica o la asuncién de obligaciones presupuéstales adicionales.

Articulo 2. Objetivos y enfoque. La Red tendra un alcance nacional y operativo con
enfoque territorial, sectorial y poblacional. Sus objetivos especificos son:

1. Articular los esfuerzos de entidades publicas, instituciones académicas, centros
de investigacion y organizaciones sociales interesadas en el estudio del mundo
del trabajo.

2. Cualificar los analisis de la conflictividad sociolaboral incorporando contextos
econémicos, sociales, ambientales y culturales.

3. Garantizar la incorporacién de enfoques diferenciales (género, étnico, etario)
en el analisis de las dinamicas y barreras laborales.

Articulo 3. Lineas de accidén y gestion del conocimiento. Para el cumplimiento de
sus objetivos, la Red desarrollard las siguientes lineas de accion principales:

a) intercambio y armonizaciéon de informacion: compartir datos, metodologias y
fuentes sobre dindmicas de conflictividad sociolaboral y el mundo del trabajo.

b) investigacion y produccion técnica: Elaborar de manera concertada
investigaciones, estudios y documentos técnicos sobre sectores, territorios y
temas priorizados.

c) Gestion y sistematizacién del conocimiento: Consolidar inventarios
documentales, sistematizar experiencias y socializar los hallazgos para superar
las brechas de informacion.

d) Promocién de espacios de capacitacion y debate: organizar encuentros,
seminarios y foros de dialogo social y académico que aporten a la reflexion sobre
el mundo del trabajo.

e) Incidencia en Politica Publica: Aportar evidencia técnica, académica e insumos
de conocimiento para la toma de decisiones y el disefio de estrategias
institucionales.
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Articulo 4. Estructura y mecanismos de coordinacién. Para su funcionamiento y
toma de decisiones, La Red contara con la siguiente estructura:

a)

b)

Una Secretaria Técnica: Estara a cargo del Observatorio de Conflictos
Sociolaborales (OCSL) de la Subdireccién de Promocién de la Organizacion
Social del Ministerio del Trabajo. Sus funciones incluiran la convocatoria, la
dinamizacion de las actividades y la custodia de los productos de la Red, y/o
un grupo dinamizador encargado de promover las actividades de la Red.

Un espacio de concertacion: Estara conformado por los representantes de
los observatorios, centros de pensamiento y entidades que hagan parte de la
Red. Se reunira periébdicamente (al menos una vez cada semestre) para definir
las agendas de trabajo, priorizartemas de investigacion y evaluar los productos
generados. Las decisiones se tomaran por consenso.

Un equipo dinamizador: Estard a cargo de promover las agendas y acciones
concertadas por la Red y estara conformado por delegados de las entidades y
organizaciones que la conforman.

CAPITULO Il

DE LA OPERATIVIDAD, PRODUCTOS Y PARTICIPANTES

Articulo 5. Productos de la Red. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Red
generard los siguientes productos, los cuales serdn de caracter publico y de acceso
abierto, salvo restriccion justificada:

a)

b)

d)

e)

Documentos técnicos de Investigacidon: caracterizaciones, estudios de caso
y andlisis sobre conflictividad sociolaboral, sectores y territorios criticos
priorizados de manera concertada.

Boletines e informes de seguimiento: publicaciones peridédicas con
informacion estadistica y cualitativa sobre la conflictividad sociolaboral, con
enfoque sectorial, territorial y diferencial.

Productos de gestibn del conocimiento: Inventarios documentales,
sistematizaciones de experiencias y bases de datos armoénicas que superen las
brechas de informacion.

Espacios de capacitacion y debate: Encuentros, seminarios, foros y
escenarios de dialogo social y académico para la reflexion y andlisis sobre
temas propios del mundo del trabajo.

Insumos para la politica publica: Documentos de recomendacion y evidencia
técnica para la toma de decisiones institucionales.

Articulo 6. Participantes. Podran hacer parte de la Red: Observatorios institucionales
del sector publico (nacional y territorial), observatorios de universidades publicas o
privadas, centros de investigacién reconocidos y entidades del sector publico que
produzcan informacién afin a los objetivos y lineas de trabajo de la Red.

Paragrafo. La vinculacion de nuevos participantes se formalizara mediante un
mecanismo de adhesién suscrito ante la Secretaria Técnica, donde la entidad
manifieste su voluntad de cooperar y se comprometa a acoger los principios y lineas
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de accién de la Red. La permanencia sera voluntaria y podra retirarse en cualquier
momento mediante comunicacion escrita.

La participacién de los miembros de la Red en el desarrollo de actividades, la
elaboracién de documentos conjuntos y cualquier otra accién en el marco de sus
objetivos ser& voluntaria.

CAPITULO 1l
DE LA ARTICULACION INTERNA Y LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 7. Articulacion interna para la gestion de la informacion. Con el fin de
optimizar los recursos de informacion del Ministerio del Trabajo, se fortaleceran los
mecanismos de articulacion interna entre el Observatorio de Conflictos Sodolaborales
(OCSL), la Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo (Red
ORMET), la Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control, y el Grupo de Archivo
Sindical. Esta articulacion tendrda como objetivo retroalimentar los insumos que
alimentan la Red, garantizando la coherencia y la integralidad del analisis de la
conflictividad sociolaboral y del mercado de trabajo.

Articulo 8. Naturaleza y blindaje presupuestal. La Red constituye un mecanismo
de coordinacién y articulacion administrativa de naturaleza técnica, sin personeria
juridica, sin patrimonio independiente, sin planta de personal, sin autonomia
administrativa ni financiera y sin constituir una nueva entidad u organismo del Estado.

La conformacion de la Red, en virtud del principio de colaboracién armoénica (Art. 113
C.P.), se rige por los siguientes principios:

1. Voluntariedad y buena fe: la participacién refleja la voluntad de cooperar de las
entidades y centros de pensamiento, sin que ello genere obligaciones legales
exigibles entre las partes.

2. Inexistencia de vinculos: no se genera vinculo laboral, contractual ni societario
entre los participantes.

3. Autosostenimiento logistico: la Red no implica la destinacién de recursos
financieros adicionales ni compromisos econdémicos conjuntos. Cada entidad o
centro de pensamiento asumird los costos de su propia participacion y de las
actividades que decida liderar o alojar, sin que ello genere erogacion para el
Ministerio del Trabajo mas alld de las funciones propias de la Secretaria
Técnica.

4. Propiedad intelectual: los productos generados de manera conjunta seran de
autoria compartida y de acceso publico, sin que ello genere derechos
adquiridos de caracter comercial.

Articulo 9. Seguimiento y evaluacién. El funcionamiento de la Red, el cumplimiento
de sus lineas de accion y la pertinencia de sus productos seran evaluados por la Mesa
de Concertacibn de manera anual. Los resultados de esta evaluacion seran
presentados a la Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo para la toma de
decisiones sobre la continuidad, ajuste o fortalecimiento de la Red.



252 05 AGO 2026

DE 2026 HOJA 6

Continuacion de ia resolucion: 'Por la cual se crea la Red de Observatorios y gestion del
conocimiento para el andlisis y tratamiento de conflictos sociolaborales "

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 10. Vigenciay derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga todas las disposiciones internas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los
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ANTONIO ERESMID SANGL&NO PAEZ
MINISTRO DEL TRABAJO
Proyecté: Carolina Paez Lopez, profesional especializado. Subdireccién de Promocion de la Organizacién Social.; It.
Revis6: Mauricio Acosta Gonzélez, subdirector, Subdireccién de Promocién de la Organizacién Social. r-tv»

Aprob6: Camila Andrea Bohorquez Rueda, Jefe Oficina Asesora Juridica (fy *'—¢d i
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Ministerio del Trabajo- Subdireccign de Promocién de la Organizacién,
Social

03/08/2026

Proyecto de Resolucién “Por la cual se crea la Red de Observatorios y
gestion del conocimiento para &l andlisis y tratamiento*de confliétos
sociolaborales”

1. ANTECEDENTES ¥ RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU
EXPEDICION.

La promocién del Trabajo Digno y Decente, y del Didlogo Social como mecanism.o‘de concertacién para el
abordaje de los conflictos, es un compromiso fundamental del Gobierno nacional y del Minjsterio del Trabajo.
Este mandato procura garantizar los derechos de las poblaciones trabajadoras mas vulnerables, asi como de
aquellos grupos a los que histéricamente se les ha negado el reconocimiento como trabajadores y
trabajadoras. De igual manéra, busca cerrar las brechas territoriales, sectoriales y'd& género para enfrentar
las inequidades en el acceso a‘tondiciones de trabajo dighas.

Estos compromisos se han materializado en el desarrollo-de politicas publicas estructurantes, comg la reforma
laboral, la reforma pensional y la.politica publica de trabajo digno.y decente. Para.asegurar el éxito de estas
|n|0|at|vas y seguir avanzando en las garantias de los trabajadores, es fundamental contar con.insumos de
mformacnén caracterizacion y analisis cada vez més cualificados, que permitan un abordaje oportuno y
acertado de los conflictos relacionados con el derecho al trabajo y los derechos fundamentales laboraies.

Para el disefio de esta estrategia, se parte de dos premisas fundamentales desde la sociologia del trabajo:

1. El mundo del trabajo, o "lo laboral", trasciende la clasica relacién binaria entre empiéadot y empleado.
2.El trabajo es un eje transversal en el analisis de los conflictos sociales.

Bajo estos presupuestos, el estudio de la conflictividad sociolaboral no puede limitarse a un.andlisis aislado;
requiere enriquecerse con elementos de contexto econdémico, social, ambiental y cultural. De igual manera,
es necesario incorporar enfoques diferenciales (género, étnicos, etarios) y fortalecer el enfoqueé territorial para
comprender las barreras reales que enfrentan los trabajadores y trabajadoras para el ejercicio de sus
derechos. En 2023, mediante la Resolucion 3892 del 11 de octubre, se creé el Grupo Interno de Trabajo del
Observatorio de Conflictos Sociolaborales (OCSL) de la Subdxreccuon de Promocion de ia Organizacion Social.
Entre sus objetivos pnmordlales se encuentran la pfomocién de acciones de articulacion institucional para‘la
gestion interna de informacion, y el desarrollo de vinculos con otros observatorios académicos e
institucionales.

En ejercicio de sus funciones, el OCSL ha-venido registrando :.eventos de conflictividad a nive] nacional y
territorial, clasificandolos por sector, territorio, origen, tipo y causa. Como evidencia de la dinamica actual,
entre 2023 y junio’ de 2026, el OCSL ha identificado mas de-2.900-eventos (alertas, denuncias, ceses de
actividades, marthds, bloqueos, plantones, mitines y huelgas, entre otros).

De los conflictos de origen exclusivamente laboral (que representan’ cerca del 80% en este periodo), se
destaca Ia concentracién en sectores como el minero-energético (16%), salud (13%), industria (10%) y
educacion (9%). Respecto a las causas, el 41% de los eventos estan relacionados con vulneracién de la
libertad sindical y derechos fundamentales; el 26% con reclamaciones por et derecho al trabajo y estabilidad
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laboral; "ek 24% con incumplimiento en el pago de salarios y prestaciones; y el 4% con falta de seguridad
industrial. Territorialmente, Bogota, Santander, Valle del Cauca y Antioquia concentran la mayor cantidad de
eventos.

Si bien el registro, del OCSL ha permitido identificar sectores y territorios criticos, asi tomo las principales
causas de las reivindicaciones laborales, la gestion puiblica enfrenta limitaciones éstructurales para profundizar
en el andlisis. Especificamente, existe una-brecha en el acceso a informacién cualitativa y cuantitativa que
permita incorporar de manera robusta los andlisis de género,-de grupos etarids y étnicos, asi-como de las
dinamicas macroeconémicas y del mercado del trabrgljp., -

El Mlnlsterjo del Trabajo posee la informacién administrativa y de* ingpeccién, pero para contextualizar,
complementar y comprender mtegralmente la conflictividad, requiere trascender la mera fecoleccién de datds
y avanzar hacia una verdadera. gestion del conocimiento.

Para subsanar estas b[echas, resulta: m)peratlvo actuar en red. No es eficiente ni técnicamente viaple que el
Ministerio duplique esfuerzos de investigacién que ya estan siendo adelantados por la academia y otros
centros de estudio.

Bajo este marco, se propone la conformaciéri dé la‘Red de'Observatorios y Gestion del Conocimiento para el
tratamiénto de conflictos sociolaborales. Esta-Red-no solo busca el intercambio pasivo de datos, sino la co-
creacion de conocimiento. Su valor radica en:

 Cualificacion Analitica: Integrar las miradas-de la academia y los centros de pensamiento.para aplicar
enfoques-diferenciales y territoriales a los datos administrativos del Ministerio.

e Articulacién Interna y Externa: Optimizar. la informacién que ya producen instancias internas clave
(como la;Red ORMET, la Direccién de lnspeccnén y el Archivo Sindical) y cruzarla con los insumos de
los observatorios externos. :

» Optimizacién de Recursos: Evitar la duplicidad de estudios y aprovechar las capacndades mstaladas
en'las universidades y centros.de investigacién del pais.

+ Incidencia en Politica Publica: Garantizar, que las decisiones del Ministerio, los abordajes de conflictos
y las estrategias de,dialogq social estén_soportados en evidencia técnica robusta, interdisciplinaria y
actualizada.

En conclusion, la formalizacion de esta Red a través de un acto administrative es el paso necesario para
mstntucuonahzar una alianza de cooperacién. que transforme la manera en que el Estado colombiano
comprende, aborda y previene los conflictos sociolaborales.

2. AMB!TO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO
La Resolucion promueve la conformacién de una Red de Observatorios y gestion de| conocimiento para el
tratamiento de conflictos. En ese sentido, constituye el marco regulatorio interno para que las entidades
externas que, de. manera voluntaria décidan hacer parte, se vinculen.

Podian. hacer parte deila Réd:




FORMATO MEMORIA JUSTIFICATIVA

Observatorios institucionales del sector ptblico'(nacional y territorial). -
Observatorids de universidades publicas o privadas

Centros de investigacion reconocidos I i :
Entidades del sector ptblico que produzcan informacion afm alos ObjetIVOS y Imeas de traba}o de la
Red.

AN NN

La vinculacion de nuevos participantes se formalizara mediante Un mé‘cani‘Smo de adhesion suscrito ante la
Secretaria Técnica, donde la entidad u organizacién manifieste su voluntad de cooperar y se comprometa a
acoger los principios 'y’ lineas de-accion de la Red. La permanenma sera- voluritaria’ y podré retirarse en
cualquier momento mediante comunicacién escrita. :

La participacion de los miembros de Ja Red en el desarrollo de actividades, la elaboracion de documentos
conjuntos y cualquier otra accion en el marco de sus objetivos sera veoluntaria.

3. VIABILIDAD JURIDICA

3.1 Andlisis de las normas que otorgan la competencia para la expedicién del proyecto normativo.
El articulo 113 de la Constitucién Politica establece el prmcuplo de colaboracién armoénica entre los gérganos
dél estado, el cual es fndamento juridico para la articulacién irterifistitucional y la conformacaon de redes de
cooperacién-para-el cumpllmlen’to de los fines estatales:

De acuerdo ton el articulo 1. del Decreto 4108 de 2011, entre los objetivos del Ministerio del Trabajo esta la
promocién de politicas, planes, programas y proyectos para el trabajo, el respeto de los derechos
fundamentales de los trabajadores, y correspondg a la- Subdirecciénde Promocién de-ia Orgamzacwn Social
implementar los lineamientos en materia de didlogo social y negociacion colectiva.

Por su parte, el Decreto 1527 de 2025 por medio del cual se adiciona el Titulo 2 a la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se adopta la Politica Publica de Trabajo
Digno y Decente; en su Articulo 2.1.2.2.5. Ejercicio del didlogo. social y tripartismo, Literal B “Linea’de accién
para el fortalecimiento del didlogo social”, incluye la “Identificacion y caracterizacion de la conflictividad
sociolaboral y el fortalecimiento del didlogo social tripartito, bipartito e inclusivo como una herramienta para la
gestion y resolucién de conflictos sociales y laborales que contribuya a la consolidacion del Estado Social de
Derecho”.

El documento CONPES 4189- Politica Publica-de Trabajo Digno y’ Decente, el su linea de accién- 5.3.
“Produccién de informacién y fortalecimiento de los tnarcos regulaton'as para promover el didlogo social y la
resolucion temprana de los conflictos sociolaborales”. £stablece que “con el prdposito de:gerierar-informacién
que sirva para prevenir y mediar los conflictos sociglaborales, el Ministerio del Trabajo, entre 2026 y 2034,
disefiara e implementara una ruta de trabajo para la conformacion dé ina red de observatorios de conflictividad
sociolaberal y del mundo del trabajo, que permita la articulacion de acciones conjuntas como el interéambio
de informacién, la elaboracién de documentos de ariélisis e investigacion.conjuntos,’y el ‘Hesarrollo de everitos
alrededor de temas asociados con la garantia de derechos de Yrabajadores/as, la gestién de conflictos en el
mundo del trabajo y el didlogo social. -

{Mediante Resolucién 3892 de octubre de 2023 se cre el Observatorio de Conflictos Sociolaborales de la
Subdireccién de Promocion de la Organizacién Social, el cual ha venido consolidando un registro y
caracterizacion de la conflictividad a nivel nacional, evidenciando la necesidad de ampliar y cualificar sus
iNsSUMos.
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3 2 Vig"ehCia de la ley 0 norma reglamentada o desarrollada
No desarrgﬂa ni reglamenta nlnguna norma. '

3.3. Dlsposwlones derogas subrogadas modlf cadas, ad|c10nadas o sustltwdas ;
No deroga, subroga modlflca ’-adlmona o sustituye n[nguna norma.

3.4 Revisién .y .andlisis.de.la junsprudeneua que tenga impacto o sea relevante para la expedicion del
proyecto nofmativo. (organos de cierre de x:ada jurisdiccion).

No Aplica,
3.5 Circunstancias juridicas adicionales

No aplica

4. IMPACTO ECONOMICO

La copnformacion de.la.Red no |mpl|ca la destinacion de recursos financieros, ni compromisos.econémicos
para el Mlnsstend del Trabajo, ni para las entidades partmpantes Cada entidad o centro de pensamlento que
se haga parte de la Red asumira los costos de su propia part|0|paC|on y de las actividades que decida liderar
0 alojar.,

- 5. VIABILIDAD 0 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,

No aplica

'

6. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION

No aplica

7. ESTUDIOS TEC,NIQOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO

La informacién que sustenta la solicitud de expedicién de la Resolucién es la descrita en el numeral 1 de
este formato “Antecedentes y.Razones:de Oportunidad y Conveniencia Que Justifican su
Expedicion”. No-existen estudios técnicos particulares.

Certificacién de cumpllmlento de reqws:tos de consulta pubhcudady de '

mcorporacnon en la-agenda regulatona No aplica
Concepto(s) de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo No aplica
Informe de observaciones y respuestas No aplica

’
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Congepto de Abogacia de la Competencia de la Superintendencia de Industria

y Comercio No aplica
Concepto de aprobacién nuevos tramites del Departamento Administrativo de

la Funcién Publica No aplica
Otro No aplica

Aprobé:

Gonzalez
Subdirector Subdireccion de Promocion de la Organizacién Social




