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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un proceso de
obligatorio cumplimiento que permite a las empresas anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los peligros y riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud de los
trabajadores. Su implementacién se desarrolla de manera légica, progresiva y continua,
mediante la definicion de politicas, responsabilidades, recursos, actividades de prevencion,
mecanismos de seguimiento y acciones de mejora.

En la actividad minera, la implementacién adecuada del SG-SST adquiere especial
relevancia debido a las caracteristicas propias de esta actividad y a la complejidad de los
peligros presentes en las labores de exploracion, construccion y montaje, explotacion,
beneficio y transformacién de minerales, asi como a la diversidad de condiciones técnicas,
operativas, geoldgicas y ambientales que pueden presentarse durante las diferentes etapas
de la actividad minera. Los peligros y riesgos pueden variar de acuerdo con el tipo de
explotacion, el método de trabajo, las condiciones del yacimiento, las caracteristicas del
terreno, los procesos desarrollados, los equipos y herramientas utilizados y las condiciones
particulares de cada operacion, por lo que deben ser identificados, evaluados e intervenidos
de manera especifica.

La presente cartilla tiene como propdsito orientar a empleadores, trabajadores, contratistas
y demas actores vinculados al sector minero sobre los conceptos y elementos
fundamentales del SG-SST, proporcionando herramientas que faciliten su comprension y
aplicacién de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de cada operacion. Para ello,
se abordan aspectos relacionados con los conceptos basicos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el funcionamiento del SG-SST, el ciclo de mejora continua, las responsabilidades
de los diferentes actores, la participacion de los trabajadores, la actuacion frente a
accidentes de trabajo, la autoevaluacion de los Estandares Minimos y la capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta publicacién hace parte de una serie de tres cartillas elaboradas con la participaciéon
del Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Minas y Energia, la Agencia Nacional de Mineria
y las entidades que integran la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sector Minero. Su contenido busca apoyar las acciones de promocién y prevencion
previstas en la Politica Nacional de Seguridad Minera, adoptada mediante la Resolucion
40209 de 2022, y contribuir al fortalecimiento de una cultura de prevencién en el sector.

La cartilla tiene un caracter orientador y no reemplaza las obligaciones establecidas en las
normas laborales, de riesgos laborales y de seguridad minera aplicables. Cada empleador
debera implementar y mantener el SG-SST de acuerdo con las caracteristicas de su
organizacion, el numero de trabajadores, el nivel de riesgo, el tipo de actividad minera
desarrollada y los peligros identificados en sus lugares de trabajo



2. GLOSARIO

Para facilitar la comprensién del contenido de esta cartilla, se presentan las siguientes
definiciones relacionadas con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesiéon organica, una perturbacion funcional
0 psiquiatrica, una invalidez o la muerte. También se consideran accidentes de trabajo los
demas eventos previstos en el articulo 3 de la Ley 1562 de 2012, entre ellos los ocurridos
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o contratante, incluso por fuera del lugar y
del horario habitual de trabajo. (Definicion tomada Ley 1562/2012).

Accion correctiva: Accidon tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar.’

Incidente de trabajo: es un acontecimiento no deseado, que, bajo circunstancias
ligeramente diferentes, podria haber resultado en lesion a las personas, dafio a la propiedad
o perdida en el proceso.

Mina: “1. Excavacion que tiene como propdsito la explotacion econémica de un yacimiento
mineral, a cielo abierto, en superficie o subterranea. 2. Yacimiento mineral y conjunto de
labores, instalaciones y equipos que permiten su explotacién racional”. (SIC) Tomado
Resolucion 40599 de 2015.

Peligro: Fuente, situacion o acto potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o instalaciones.

Prevencion de riesgo: medidas y acciones de intervencion con el fin de evitar o mitigar los
efectos negativos relacionados con la materializacién del riesgo.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

' Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones. Glosario Técnico Minero y GTC 45.



El Umbral del Evento: Incidente vs. Accidente
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3. GENERALIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

3.1. { Qué es la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)?

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, asi como de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como promover y mantener el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.?

En la actividad minera, la Seguridad y Salud en el Trabajo comprende las acciones
dirigidas a prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante la
identificacion e intervencion de los peligros asociados a las condiciones, procesos,
equipos, instalaciones y métodos empleados en las labores mineras.

2 Ley 1562 de 2012, articulo 1; Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.3.



El Nucleo Operativo:
¢Qué es el SG-SST?
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Diagrama 1. Sg-SST. Fuente: Autor.
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3.2. ; Qué es el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, que comprende
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las
acciones de mejora, con el proposito de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.?

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y contratistas. Su implementacion permite adoptar
medidas para prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, proteger y
promover la salud de los trabajadores, mejorar las condiciones y el ambiente laboral y

controlar eficazmente los peligros y riesgos presentes en los lugares de trabajo.

En las actividades mineras, el SG-SST debe responder a las caracteristicas particulares de
cada empresa y operacién, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, el tipo de mineria, el
método de explotacion, los procesos desarrollados, las instalaciones, los equipos utilizados

y los peligros identificados. Su implementacion no se limita a la elaboracion de

3 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.4.



3.3. ¢ Qué es el Ciclo PHVA?

El ciclo PHVA es un procedimiento logico y por etapas que permite implementar y mejorar
continuamente el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Sus iniciales
corresponden a Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.*

El Motor del Sistema:
El Ciclo PHVA

Actuar » Planificar

Acciones de mejora continua. ¢Cuales son los riesgos en
Adaptacion frente a cambios mis actividades? ;Qué medidas
en métodos, equipos, de control implemento? ;Qué
geologia 0 normativa. requisitos legales aplican y qué

o @ recursos debo disponer?
ORI\

Verificar

Seguimiento y evaluacién. | —__  Ejecucion de las
¢Las medidas de control actividades priorizadas.
hacen que los riesgos L. —==J ;Quién debe hacer las
sean tolerables? < cosas y cuando?

En la actividad minera, el ciclo PHVA debe aplicarse de forma permanente y adaptarse a
las condiciones reales de la operacion. Los cambios en los métodos de explotacion,
procesos, equipos, instalaciones, condiciones geoldgicas, organizacion del trabajo o
requisitos normativos deben ser evaluados para determinar si es necesario modificar las
medidas de prevencion y control.

Como orientacion para iniciar la etapa de planificacion, el empleador puede formularse las
siguientes preguntas:

1. ¢Cuales son los peligros presentes en las actividades que realiza y cuales son los
riesgos asociados?

4 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2, numeral 10, y articulo 2.2.4.6.4.



¢, Como y qué medidas de prevencion y control se deben implementar?

¢, Cuales actividades voy a priorizar para mitigar los riesgos?

¢, Qué requisitos legales me aplican?

¢, Quiénes son los responsables de ejecutar las acciones y en qué plazos?
¢, Qué recursos se requieren para implementar las acciones previstas?
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3.4. ; A quiénes aplica el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

El SG-SST debe ser implementado por todo empleador o contratante que desarrolle
actividades mineras y debe cubrir a los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Su aplicacion comprende todos los centros, frentes y lugares de trabajo bajo
responsabilidad del empleador o contratante, tanto en mineria subterrdnea como a cielo
abierto.®

El Escudo de Cobertura:
Alcance del SG-SST

Trabajadores

3 2 V ,. ’- > Dependientes
ﬂ/,, @ /) (Cobertura directa).
N \/?\ ’/I
Q\— __/»r-;\\

- N Contratistas
Todo centro, frente y lugar de trabajo Independientes
(Mineria Subterranea y a Cielo Abierto). — saeglas especiales de
e afiliacion segun riesgo).

° E1 SG-SST es de obligatorio cumplimiento 1
para empleador o contratante
que desarrolle actividades mineras.

Diagrama 2. Alcance del SG-SST.
Fuente: Autor.

3.5. Responsabilidades frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en Mineria.

jAmigo Minero! Recuerde que la implementacion del SG-SST es responsabilidad del
empleador o contratante y debe contar con la participacion de los trabajadores y
contratistas.

5 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.1; Decreto 1886 de 2015, modificado por el Decreto 944
de 2022; y Decreto 539 de 2022.



Ademas de cumplir las obligaciones generales del SG-SST, debera aplicar las normas de
seguridad minera que correspondan al tipo de explotacion desarrollada:

v' Para labores mineras subterraneas, el Decreto 1886 de 2015, modificado por el
Decreto 944 de 2022.
v'  Para labores mineras a cielo abierto, el Decreto 539 de 2022.

De acuerdo con las caracteristicas y peligros de cada operacion, deberan implementarse
los planes, procedimientos y medidas de seguridad exigidos por la normativa aplicable,
tales como ventilacion, sostenimiento, emergencias, transporte, mantenimiento de equipos
y manejo seguro de explosivos y sustancias peligrosas.

3.5.1. Responsabilidades de los empleadores mineros
iAmigo Minero! Recuerde que el empleador es responsable de proteger la seguridad y la

salud de los trabajadores y de garantizar la implementacion y mejora continua del SG-SST.
Entre sus principales responsabilidades se encuentran:
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Diagrama 3. Responsabilidades Empleador SG-SST
Fuente: Autor

En las actividades mineras, estas responsabilidades deben cumplirse conjuntamente con
las obligaciones especificas previstas en los reglamentos de seguridad para labores
subterraneas o a cielo abierto, segun corresponda.



3.5.2. Responsabilidades de los trabajadores mineros®

jAmigo Minero! Recuerde que la seguridad también depende de su participacion. Como
trabajador, debe conocer y cumplir las medidas establecidas por la empresa para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Entre sus principales responsabilidades
se encuentran:

El Eje Operativo:
Responsabilidades

g | = Autocuidado y Transparencia « =
del Tra ba] ador = i D @ Procurar el cuidado integral de su salud. A

Suministrar informacion clara y veraz sobre su
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Reporte Activo

. . I
Informar oportunamente sobre peligros, riesgos, [{ | L1

incidentes y condiciones inseguras.
N —

Disciplina Operativa ‘
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-
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Diagrama 4. Responsabilidades Trabajador SG-SST
Fuente: Autor

En las labores mineras, el trabajador también debera cumplir las medidas de seguridad
especificas establecidas para mineria subterranea o a cielo abierto, segun corresponda, asi
como utilizar adecuadamente los equipos y elementos de proteccién suministrados para el
desarrollo de su labor. Los reglamentos especificos actualmente aplicables contintan
siendo el Decreto 1886 de 2015, modificado por el Decreto 944 de 2022 para mineria
subterranea y el Decreto 539 de 2022 para mineria a cielo abierto.

3.5.3. Responsabilidades por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales —
ARL.7

jAmigo Minero! Recuerde que su ARL debe brindarle acompanamiento para fortalecer la
prevencion de los riesgos laborales y la implementacién del SG-SST. Entre sus principales
responsabilidades se encuentran:

v' Brindar asesoria y asistencia técnica para la implementaciéon y mejora del SG-SST.

® Tomado Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.10, Guia Técnica de Implementacion del SG-SST para
pequefa mineria Mintrabajo, Somos tesoro, Alianza por la Mineria Responsable y Guia Técnica de Implementacién del SG-
SST para Mipymes. Mintrabajo.

7 Decreto 1072 de 2015, disposiciones aplicables a las Administradoras de Riesgos Laborales dentro del SG-SST; Decreto
1886 de 2015, articulo 31.



v' Desarrollar actividades de capacitacion, educacion y prevencion dirigidas a

empleadores y trabajadores.

Apoyar la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales.

Asesorar el desarrollo de programas de promocion, prevencién y vigilancia de la

salud.

v' Apoyar la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
acuerdo con sus competencias.

v" Orientar a las empresas en la preparacion y respuesta ante emergencias y en los
procesos de rehabilitacion y reincorporacion laboral.

AN

El Soporte Estratégico: Rol de la ARL

Entidades
Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL)
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Para las labores mineras subterraneas, las ARL deben impartir la capacitacién basica para
la conformacion de la brigada de emergencia, de acuerdo con el reglamento de seguridad
minera aplicable.

_Mining Operation Baseline -

3.5.4. Responsabilidad Laboral®

jAmigo Minero! Recuerde que todo trabajador debe estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales cuando exista obligacion legal de hacerlo.

Cuando se presenta un accidente de trabajo o una enfermedad laboral, el trabajador afiliado
tiene derecho al reconocimiento de las prestaciones asistenciales y econdmicas previstas
en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Si el empleador incumple su obligacion de afiliacion, debera asumir directamente las
prestaciones y costos derivados del accidente de trabajo o de la enfermedad laboral, sin
perjuicio de las demas responsabilidades y sanciones a que haya lugar.

8 Decreto Ley 1295 de 1994 y Ley 1562 de 2012.



3.5.5. Responsabilidad por Culpa del Empleador?

jAmigo minero! Recuerde que el empleador tiene el deber de adoptar las medidas
necesarias para proteger la seguridad y la salud de sus trabajadores.

Cuando un accidente de trabajo o una enfermedad laboral ocurre por culpa suficientemente
comprobada del empleador, este puede ser obligado al pago de la indemnizacion total y
ordinaria de los perjuicios causados, de conformidad con el articulo 216 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

La culpa del empleador puede derivarse de una accion u omisiéon relacionada con el
incumplimiento de sus deberes de prevencion, proteccion, cuidado y vigilancia. Para
establecer esta responsabilidad deben analizarse las circunstancias del caso y la relacion

Tenga en cuenta lo establecido en el articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

“Cuando exista culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la indemnizacion
total y ordinaria por perjuicios {(...)".

3.5.6. Responsabilidad Penal'®

;/Amigo Minero! Recuerde que un accidente de trabajo también puede generar
consecuencias penales cuando una conducta u omisidon atribuible a una persona
contribuya, por culpa o dolo, a causar lesiones o la muerte de un trabajador.

La responsabilidad penal es personal y debe ser determinada por la autoridad competente
dentro del respectivo proceso. Dependiendo de las circunstancias, pueden investigarse
conductas como el homicidio culposo o las lesiones personales culposas.

Por esta razon, el cumplimiento de las medidas de prevencion, proteccion y seguridad no
solo contribuye a evitar accidentes, sino que constituye parte esencial de los deberes de

3.5.7. Responsabilidad administrativa'’

jAmigo Minero! Recuerde que el incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y del Sistema General de Riesgos Laborales puede dar lugar a investigaciones
y sanciones administrativas por parte del Ministerio del Trabajo.

Cuando un accidente de trabajo ocasiona la muerte de un trabajador, se adelantan las
actuaciones previstas en la normativa vigente para determinar las causas del evento y

° Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 216.
10 Ley 599 de 2000, Cédigo Penal, articulos 109 y siguientes, segun la conducta y las circunstancias del caso.
" Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.1.6 y capitulo 2.2.4.11; Ley 1610 de 2013.



verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si se establecen infracciones, podran imponerse las sanciones administrativas
correspondientes. Entre las medidas que puede adoptar la autoridad laboral se encuentran:

Sancidén pecuniaria o multa.

Clausura temporal del lugar de trabajo.

Cierre definitivo de la empresa o lugar de trabajo, cuando legalmente proceda.
Paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas cuando exista riesgo grave
e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

El régimen reglamentario contempla precisamente criterios para la graduacion de
multas y reglas para la clausura, el cierre y la paralizacién o prohibicion inmediata
de trabajos o tareas
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3.6. Afiliacion al sistema de seguridad social??

jAmigo minero! Recuerde verificar que todas las personas que desarrollan actividades en
la operacion minera se encuentren afiliadas al Sistema de Seguridad Social de acuerdo con
su modalidad de vinculacién y las obligaciones previstas en la normativa vigente.

En el caso de los trabajadores dependientes, el empleador debe garantizar su afiliacion y
realizar los aportes correspondientes a salud, pension y riesgos laborales.

Cuando se vinculen contratistas independientes, deberan observar las reglas especiales de
afiliaciéon y cotizacion. En el Sistema General de Riesgos Laborales, el contratante realiza
la afiliacion y, cuando la actividad corresponda a riesgo IV o V, asume el pago de la
cotizacion.

Matriz de Consecuencias:
Las 4 Responsabilidades Legales

a.@ﬁ
Responsabilidad Laboral ! Responsabilidad Civil ‘

Garantia de Afiliacidn. El trabajador tiene derecho a prestaciones Culpa Comprobada. (Art. 216 CST). Si el accidente/enfermedad
asistenciales y econémicas (SGRL). Si hay incumplimiento de ) ocurre por falta de prevencion, el empleador esté obligado al pago
afiliacion, el empleador asume todos los costos directamente. 4 de indemnizacion total y ordinaria de perjuicios.

Responsabilidad oo— Responsabilidad
a2 OnSaii
hN—] "Q Penal ] Administrativa

h
\cx \.W"'@ Responsabilidad Personal. S s  Sanciones MinTrabajo. Imposicién
N—A i Investigacion por homicidio culposo de multas, clausura temporal del
o lesiones personales por dolo 0 lugar, cierre definitivo, o
culpa. El cumplimiento de medidas paralizacion inmediata de tareas
SST es esencial como deber de 5 por riesgo grave e inminente.
cuidado. g

12 Ley 1562 de 2012, articulo 2; Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.2.2.5 y siguientes.



3.7. ¢ Qué hacer en caso de un accidente de trabajo?'3

jAmigo minero! Si se presenta un accidente de trabajo, actie de manera oportuna y siga
los procedimientos establecidos en el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. Tenga en cuenta los siguientes pasos:

f Paso 1: Ocurrencia del Evento

f Paso 2: Respuesta Inmediata l

o| (Prestar primeros auxilios / Atencion médica de urgencias).
_) Alert Box

(__ = j En M(;neria ISuEterréneﬁ: AvisoI
K e inmediato a la Agencia Naciona
Paso 3: Reporte Oficial de Minerfa (ANM) en caso de

(Informar a la ARL y a la EPS). | incendio, explosion, derrumbe o
== inundacion grave.

correctivas y

di
s aprendidas). I

Diagrama 5. Recomendaciones en caso accidente leve, grave o mortal
Fuente: Autor

jAmigo minero! En las labores mineras subterraneas, cuando se presente un incendio,
explosién, derrumbe, inundacion u otra emergencia que ponga en riesgo la vida e integridad
de las personas, debera darse aviso inmediato a la Agencia Nacional de Mineria, de
acuerdo con lo establecido en el reglamento de seguridad minera aplicable.

jAmigo minero! Recuerde que todo incidente o accidente de trabajo debe investigarse para
identificar sus causas y establecer las medidas necesarias para evitar que vuelva a ocurrir.
Los resultados de la investigacion y las lecciones aprendidas deberan comunicarse a los
trabajadores cuando corresponda.'®

3.8. Conformacion del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral.

jAmigo Minero! Recuerde conformar y mantener en funcionamiento las instancias de
participacion que correspondan en su empresa.

'3 Resolucion 1401 de 2007; Decreto 1072 de 2015; Decreto 1886 de 2015, modificado por el Decreto 944 de 2022; y
Decreto 539 de 2022.

14 Decreto 1886 de 2015, articulo 241, modificado por el Decreto 944 de 2022.

15 Resolucion 1401 de 2007; Decreto 1072 de 2015, disposiciones sobre investigacién de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.



El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST promueve Yy vigila el
cumplimiento de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su conformacion
depende del numero de trabajadores de la empresa. 't

El Comité de Convivencia Laboral contribuye a prevenir situaciones que puedan constituir
acoso laboral y promueve relaciones laborales respetuosas y saludables. Su conformacion
y funcionamiento deberan realizarse conforme a la normativa vigente.'”
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Salud en el Trabajo. ; Motor de clima laboral: Previene

Motor de vigilancia: Promueve y 1 S . situaciones de acoso laboral y promueve
supervisa el cumplimiento estricto de S relaciones de trabajo respetuosas y

las medidas del SG-SST. (Su tamano ’ saludables conforme a la normativa.

depende del namero de trabajadores). J |

3.9. Autoevaluacion de estandares minimos

jAmigo minero! Recuerde realizar anualmente la autoevaluacién de los Estandares
Minimos del SG-SST y efectuar su registro conforme a los plazos y condiciones
establecidos por el Ministerio del Trabajo.

Los resultados de la autoevaluaciéon permiten identificar el nivel de cumplimiento del SG-
SST y definir las acciones de mejora que sean necesarias.

El registro se realiza a través del Sistema General de Riesgos Laborales del Ministerio del

16 Resolucién 2013 de 1986.
17 Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo.




Trabajo:
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/

jAmigo Minero! Tenga en cuenta que las empresas de cincuenta (50) o menos
trabajadores clasificados en riesgo IV o V deben cumplir los Estandares Minimos
establecidos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores.

3.10. Programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

jiAmigo Minero!: Recuerde que el empleador debe disefiar y desarrollar un programa de
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con los peligros identificados, las
caracteristicas de la operacién y las necesidades de los trabajadores. El programa debe
incluir, entre otros, temas relacionados con:

Identificacion y control de peligros y riesgos

Prevencion de accidentes y enfermedades laborales

Preparacion y respuesta ante emergencias

Uso seguro de equipos y herramientasy;

Demads contenidos necesarios para desarrollar las labores de manera segura.

ANENRNENEN

El programa debera revisarse minimo una vez al afio, con participacion del COPASST o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion, con el fin de identificar acciones
de mejora.’®

jAmigo Minero! Recuerde también realizar la inducciéon antes de que el trabajador inicie
sus labores y la reinduccién cuando se presenten cambios que puedan afectar su seguridad
y salud.

Mapa de Capacitacion:
Requisitos de Formacion (D. 944 y D. 539)

Mineria Subterranea Mineria a Cielo Abierto

Nivel Avanzado
(40 horas)

Nivel Avanzado
(40 horas)

Nivel Basico

Nivel Basico - I B
(16 horas) / (16 horas)

Administradores del SG-SST requieren Curso Virtual de 50h + Actualizacion de 20h.
Capacitadores validos: ARL, SENA, Cajas de Compensacion, UVAE.

18 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.11.



Cuadro 2. Plan Capacitacion.
Fuente: Decreto 944/2022 y 539/2022.

jAmigo Minero! Recuerde que quienes tengan a su cargo el disefio, administracion o
ejecucion del SG-SST deben cumplir con los requisitos de formacién y capacitacion
exigidos por la normativa vigente. Cuando corresponda, deberan acreditar el curso virtual
de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo."®

Quienes hayan realizado el curso de cincuenta (50) horas deberan efectuar la actualizacién
virtual de veinte (20) horas, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio del
Trabajo.20

La capacitacién podra ser impartida por las entidades y organizaciones autorizadas
conforme a la normativa vigente, entre ellas las Administradoras de Riesgos Laborales, el
SENA, las Cajas de Compensacion Familiar, las instituciones de educacién superior y otros
actores habilitados para tal fin.

Las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa — UVAE también constituyen un
mecanismo de capacitacion empresarial, de acuerdo con las disposiciones que regulan su
registro, funcionamiento y los programas de capacitacion laboral que ofrecen.?"

jAmigo Minero! Recuerde ademas que la induccion y la reinduccién deben hacer parte del
programa de capacitacion y realizarse de acuerdo con las actividades, peligros y riesgos a
los que se encuentre expuesto el trabajador.

4. PARA TENER EN CUENTA

jAmigo Minero! La implementacion del SG-SST es un proceso permanente que requiere
la participacion del empleador, los trabajadores y los demas actores involucrados en la
actividad minera.

Recuerde que identificar los peligros, controlar los riesgos, capacitar a los trabajadores y
revisar periédicamente el funcionamiento del sistema contribuye a prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

El SG-SST debe mantenerse actualizado y ajustarse a las caracteristicas, cambios y
condiciones propias de cada operacion minera.

19 Resolucién 4927 de 2016 y Resolucién 0312 de 2019.
% Gircular 063 de 2020 del Ministerio del Trabajo.
21 Decreto 154 de 2021 y Resolucion 4357 de 2022 del Ministerio del Trabajo.



Sintesis: El Ecosistema de la Prevencion Minera
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La implementacion del SG-SST no es un documento estatico, es un proceso mecanico y continuo.
Identificar peligros, controlar riesgos y capacitar al equipo de manera permanente es la tnica
garantia para evitar accidentes y enfermedades en el sector minero.




