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1. INTRODUCCION

Después de abordar en la primera cartilla sobre los fundamentos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y las responsabilidades de los diferentes
actores, esta segunda cartilla continia con un componente fundamental para su
implementacién: la planeacién y organizacién del Sistema.

En la actividad minera, la planeacién del SG-SST debe responder a las caracteristicas
particulares de cada operacion y considerar las condiciones técnicas, operativas,
geoldgicas y del entorno, el tipo y método de explotacion, los procesos desarrollados, los
equipos e instalaciones, la organizacion del trabajo y los peligros y riesgos identificados.

Una adecuada planeacion permite establecer prioridades, objetivos y acciones, definir
responsabilidades y recursos, identificar los requisitos legales aplicables y establecer
mecanismos de seguimiento y mejora. Asimismo, debe mantenerse actualizada frente a los
cambios que puedan presentarse en las actividades y condiciones de la operacion minera.

En este sentido, la presente cartilla aborda los principales elementos relacionados con la
politica y los objetivos, la evaluacion inicial, el plan anual de trabajo, la gestién documental,
la rendicion de cuentas, los requisitos legales, los mecanismos de comunicacion, la
adquisicion de bienes y servicios, la gestion de proveedores y contratistas y la gestion del
cambio. Estos elementos permiten organizar y orientar las acciones necesarias para la
implementacién del SG-SST, contribuyendo a la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y a la gestion de los riesgos asociados al desarrollo de las
actividades mineras, de acuerdo con la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo y las disposiciones especificas de seguridad minera que resulten aplicables.

Estas cartillas son resultado del trabajo interinstitucional adelantado por el Ministerio del
Trabajo, el Ministerio de Minas y Energia y la Agencia Nacional de Mineria, en el marco de
sus respectivas competencias relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo y la
seguridad minera en Colombia.




2. GLOSARIO

A continuacién, se presentan las principales definiciones relacionadas con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Alta direccion: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

ARL: Administradoras de Riesgos Laborales. Son las entidades encargadas de administrar
los riesgos laborales de sus afiliados dentro del Sistema General de Riesgos Laborales y
de desarrollar, entre otras, actividades de prevencién, asesoria y asistencia técnica, asi
como las demas funciones establecidas en la normativa vigente."

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.?

Labor: Lugar (cavidad u otro sitio) dentro de una mina subterranea (galeria, clavada, entre
otros) de donde se extrae el material de mena, mineral o carbon.?

Matriz legal: es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Planes de mejoramiento del SG-SST: Conjunto de acciones de mejora que la empresa
debe definir e implementar de acuerdo con los resultados de la autoevaluacién de los
Estandares Minimos del SG-SST, con el propésito de corregir las situaciones identificadas
y fortalecer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.*

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeiio.®

Requisito normativo: requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.®

1 Decreto Ley 1295 de 1994, articulo 80. Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.9.

2 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2, numeral 20.

3 Ministerio de Minas y Energia. Resolucion 40599 de 2015, “Por medio de la cual se adopta el Glosario
Técnico Minero

4 Ministerio del Trabajo. Resolucién 0312 de 2019, articulo 28.

5 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2, numeral 30.

6 Ley 1562 de 2012, articulo 1.



3. PASOS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
PARA EL SECTOR MINERO

3.1. PASO 1. DEFINICION DE LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DEL SG-SST.
3.1.1. ¢Qué es la politica del SG-SST?

Es el compromiso de la alta direccion con la seguridad y salud en el trabajo, expresado
formalmente, mediante el cual se define el alcance del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y se compromete a toda la organizacion con la gestion de
los peligros y riesgos laborales. En el sector minero, esta politica debe ser acorde con la
naturaleza de las actividades desarrolladas, los peligros identificados y el tamafo de la
organizacion.’

jAmigo Minero! Tenga en cuenta que la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
establecerse por escrito y tener alcance sobre todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores, independientemente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos los
contratistas y subcontratistas.?

3.1.1.1.  ¢Cuales son los requisitos minimos de la politica del SG-SST?

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo debe establecerse por escrito y cumplir, entre
otros, con los siguientes requisitos:

@@

b |l

D
el

Compromiso Apropiada ala Concisa, Disponible para Revision y
con la naturaleza de fechaday trabajadores y actualizacion
implementacion los peligros y firmada por el partes como minimo
y gestion de tamafio de la representante interesadas en una vez al afio.
riesgos. empresa. legal. todos los
niveles.

Cuadro 1: requisitos de la politica de SG-SST
Fuente: Autor

3.1.2. ¢Cuales son los objetivos del SG-SST?

jAmigo Minero! No olvide que los objetivos del SG-SST deben formularse de acuerdo con
la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como con los resultados de la evaluacion

7 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2, numeral 28, y articulo 2.2.4.6.6, numeral 2.
8 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.5.



inicial y de las auditorias que se realicen.® Los objetivos deben ser:
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3.2. PASO 2. EVALUACION INICIAL DEL SG-SST

jAmigo Minero! La evaluacion inicial del SG-SST permite identificar las prioridades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, con el propdsito de establecer el plan anual
de trabajo o actualizar el existente. Para ello, debe incluir, entre otros aspectos, la revision
del cumplimiento de la normativa vigente aplicable, la identificacidn de peligros y valoracion
de riesgos, las condiciones de salud de los trabajadores, la accidentalidad y enfermedad
laboral, asi como las medidas de prevencién y control implementadas. ™

Adicionalmente, la empresa deberd identificar los Estandares Minimos del SG-SST que le
sean aplicables, teniendo en cuenta el numero de trabajadores, la actividad econémica y la
clasificacién del riesgo, de conformidad con la Resolucién 0312 de 2019.™

jAmigo Minero! Recuerde que anualmente debe realizarse la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del SG-SST y, de acuerdo con sus resultados, formular el plan de
mejoramiento cuando corresponda y efectuar el registro anual en el Sistema General de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, de acuerdo con los términos y condiciones
establecidos por esta entidad. Para realizar el registro puede ingresar a:

https://sgrl.mintrabajo.gov.co/

El Ministerio del Trabajo mantiene habilitado este sistema para la gestion y consulta de los
Estandares Minimos del SG-SST y expide periédicamente las instrucciones
correspondientes al registro anual. Para 2026, dichas instrucciones fueron impartidas
mediante la Circular 0027 del 26 de febrero de 2026.

9 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.18.

0 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.16.

1 Resolucion 0312 de 2019, articulos 3, 9y 16, segun el nimero de trabajadores y la clasificacion del riesgo
de la empresa.
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3.3. PASO 3. PLAN ANUAL DE TRABAJO

jAmigo Minero! Recuerde que anualmente debe disefar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos en el SG-SST, teniendo en
cuenta las prioridades identificadas en la evaluacion inicial. Este plan debe contener
los objetivos, metas, actividades, responsabilidades, recursos y cronograma para
su ejecucion, y estar firmado por el empleador y el responsable del SG-SST."?

TENGA EN CUENTA QUE EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEBE ORIENTAR LAS
ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y RIESGOS
LABORALES, PRIORIZANDO AQUELLOS QUE PUEDAN GENERAR ACCIDENTES
GRAVES O MORTALES Y ENFERMEDADES LABORALES

3.4. PASO 4. ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

jAmigo Minero! Recuerde que debe mantener disponibles y debidamente
actualizados los documentos y registros que soportan el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Estos deben conservarse de manera
controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles,
y que estén protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.

La documentacién podra conservarse en papel, disco magnético, 6éptico o
electrénico, fotografia o mediante una combinacién de estos medios, y debera
permanecer bajo custodia del responsable del desarrollo del SG-SST. Asimismo,
debera estar redactada de manera clara y comprensible para las personas que
deban aplicarla o consultarla, y ser revisada y actualizada cuando sea necesario."

Resultados de los perfiles epidemioldgicos
e de salud.

r —| Conceptos de examenes de ingreso,
—| periddicosy de retiro.

An— (audiometrias, espirometrias, radiografias).
5 Resultados de mediciones y monitoreo a
ambientes de trabajo.

Conservacién por 20 ANOS (J‘_[ Registros de capacitacion, formacion y
(Contados a partir del |7'T entrenamiento en SST.

momento en que cese la

relacion laboral del 6 Registro del suministro de elementos y
trabajador). 22 equipos de proteccion personal (EPP).

F l—'\/\/v— Pruebas de monitoreo biolégico

12 Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.6.8, numeral 7, y 2.2.4.6.17; Resolucién 0312 de 2019, articulo 16,
estandar correspondiente al Plan Anual de Trabajo.
13 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.12, paragrafos 1y 2.



jAmigo Minero! Tenga en cuenta que algunos documentos y registros que soportan el SG-
SST deben conservarse por un periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del
momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa. Entre ellos se
encuentran:

Resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores.
Conceptos de los examenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores.
Pruebas de monitoreo biolégico, audiometrias, espirometrias, radiografias de torax.
Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo.

Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo.

Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal

ASANENENEN

<\

Adicionalmente, los reglamentos técnicos de seguridad minera establecen documentos,
planes, procedimientos y registros especificos que deben implementarse de acuerdo con el
tipo de explotacion. A continuacion, se presentan algunos ejemplos aplicables a las labores
mineras subterraneas y a cielo abierto:

Tabla 1. Ejemplos de documentos establecidos en los reglamentos de seguridad minera

Mineria Subterranea Mineria a Cielo Abierto
Decreto 1886 de 2015 (Mod. D. 944/2022) Decreto 539 de 2022

Procedimiento para ejecucion &/ Protocolos para ejecucion de
de labores labores

«/ Plan de prevencion ante «/ Plan de prevencion ante
emergencias emergencias

+/ Plan de sostenimiento « Planos y registro de avance

&/ Plan de ventilacion &/ Plan de transporte de
materiales

Fuente: Decreto 1886 de 2015, modificado por el Decreto 944 de 2022, y Decreto 539 de 2022.

3.5. PASO 5. RENDICION DE CUENTAS

jAmigo Minero! Recuerde que las personas a quienes se les hayan asignado
responsabilidades dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) deben rendir cuentas internamente sobre el cumplimiento y desempefio de las
funciones que les correspondan.

La rendicién de cuentas debe realizarse como minimo una (1) vez al afo y quedar
documentada. Para ello, podran utilizarse medios escritos, electrénicos, verbales u otros

* Tomado de Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos.



mecanismos definidos por la empresa.’

La informacion obtenida durante este proceso permite verificar el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas, identificar avances, dificultades y oportunidades de mejora,
y establecer las acciones necesarias para fortalecer el desempenio del SG-SST.

3.6. PASO 6. MATRIZ LEGAL

jAmigo Minero! Recuerde que la matriz legal es la compilacién de los requisitos normativos
exigibles a la empresa, de acuerdo con las actividades propias de su actividad productiva,
y constituye uno de los elementos necesarios para orientar el desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).16

La matriz legal debe identificar las normas vigentes que resulten aplicables a la empresa
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y riesgos laborales, asi como aquellas
disposiciones especificas relacionadas con los peligros y riesgos propios de la actividad
minera. Esta debera mantenerse actualizada en la medida en que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables o se presenten cambios que incidan en los requisitos legales que
debe cumplir la organizacion.

Para su elaboracién y actualizacion deben tenerse en cuenta, entre otros aspectos, la
actividad econdmica desarrollada, los procesos y labores ejecutadas, los peligros y riesgos
identificados y las disposiciones especificas aplicables al tipo de explotacién minera. La
Resolucion 0312 de 2019 establece, dentro de los Estandares Minimos, la obligacién de
contar con una matriz legal que contemple las normas actualizadas del Sistema General de
Riesgos Laborales aplicables a la empresa, asi como las demas disposiciones que
correspondan segun sus peligros, riesgos y actividades

iAmigo Minero! Para identificar y verificar las normas vigentes, consulte las fuentes
oficiales de las entidades competentes, como el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de
Minas y Energia, la Agencia Nacional de Mineria, el Sistema Unico de Informacién
Normativa — SUIN-Juriscol y el Gestor Normativo de Funcién Publica.

Constitucion
Politica

Leyes (Ley 1562/2012 SGRL,
Ley 1295/1994)

Decretos (1072/2015, 1886/2015,
539/2022, 1477/2014)

Resoluciones (0312/2019, 40599/2015, 40209/2022,
2013/1986, 3461/2025, 2346/2007)

'S Decreto 1€ Normas Regionales y Acuerdos Municipales

"6 Decreto 1C I, articulo
articulo 16, eswanuar vuriespunuieie d 1d auiz ieydi.




Diagrama 1: Nivel jerarquico normas
Fuente: Autor
* Las normas sefaladas en el diagrama se presentan Unicamente a manera de ejemplo y no
constituyen una relacién exhaustiva de las disposiciones aplicables al sector minero. Cada empresa
debera identificar y mantener actualizados los requisitos normativos que le correspondan de acuerdo
con sus actividades, procesos, peligros y riesgos.

Recuerde que el desconocimiento de las normas aplicables no exime de su cumplimiento.

3.7.  PASO 7. MECANISMOS DE COMUNICACION

jAmigo minero!: Recuerde que el empleador debe establecer mecanismos eficaces que
permitan recibir, documentar y responder adecuadamente las comunicaciones internas y
externas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, debe garantizar
que el SG-SST sea conocido por los trabajadores y contratistas y disponer de canales que
permitan recibir sus inquietudes, ideas y aportes en esta materia.'”

e Comunicaciones internas

La empresa debe establecer los medios y canales necesarios para facilitar la comunicacion,
consulta y participacion en asuntos relacionados con el SG-SST, teniendo en cuenta las
responsabilidades asignadas y la confidencialidad de la informacién cuando corresponda.
Entre las comunicaciones internas pueden encontrarse:

Autorreporte de condiciones de trabajo y de salud

Reportes de actos y condiciones inseguras.

Informes relacionados con accidentes e incidentes de trabajo.

Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),

reuniones de seguridad y demas instancias relacionadas con el SG-SST.

Sugerencias, inquietudes, quejas y reclamos relacionados con Seguridad y Salud

en el Trabajo.

v"Informacién sobre cambios en el SG-SST, procedimientos, medidas de prevencion
y control.

v" Informacién sobre cambios normativos que resulten aplicables a la empresa.

AANENEN

<\

e Comunicaciones externas

jAmigo Minero! Las comunicaciones externas comprenden aquellas que la empresa recibe
o emite en relacién con el SG-SST y que provienen de trabajadores externos, contratistas,
proveedores, Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), autoridades y demas partes
interesadas.

Entre ellas pueden encontrarse requerimientos, actos administrativos, solicitudes de
informacién, comunicaciones preventivas, recomendaciones técnicas y demas actuaciones
emitidas por entidades como el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Minas y Energia, la
Agencia Nacional de Mineria y las Administradoras de Riesgos Laborales.

La empresa debera identificar aquellas comunicaciones que requieran respuesta o

17 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.14. Resolucién 0312 de 2019, articulo 16, estandar sobre mecanismos de
comunicacion.



actuacion, realizar el seguimiento correspondiente y conservar los respectivos soportes de
acuerdo con sus procedimientos de gestion documental.

jAmigo Minero! Recuerde que corresponde al empleador establecer los mecanismos de
comunicacion del SG-SST y garantizar su adecuado funcionamiento. El responsable del
SG-SST podra apoyar su implementacion, seguimiento y actualizaciéon de acuerdo con las
responsabilidades que le hayan sido asignadas. Para que la comunicacion sea efectiva, la
empresa debe definir qué informacion debe comunicarse, quién debe recibirla, el medio y
momento para hacerlo, el responsable de gestionarla y, cuando corresponda, la evidencia
de su recepcion o respuesta.

3.8. PASO 8. IDENTIFICACION Y EVALUACION PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

jAmigo Minero! Recuerde que el empleador debe establecer y mantener un procedimiento
que permita identificar y evaluar los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo que
deben tenerse en cuenta en la compra o adquisicién de productos y servicios.'®

Antes de realizar una adquisicion, tenga en cuenta, entre otros aspectos:

v' Las condiciones de seguridad requeridas para la maquinaria, equipos, herramientas,
productos e insumos que se pretendan adquirir.

v Los requisitos técnicos, legales y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables al
producto o servicio.

v' Las especificaciones y certificaciones de seguridad que sean exigibles para los
equipos y elementos de proteccion personal.

v' La compatibilidad entre los equipos, accesorios y elementos que deban utilizarse
conjuntamente.

v' Las condiciones de instalacién, operacién, mantenimiento, almacenamiento y
disposicién que puedan incidir en la seguridad y salud de los trabajadores.

v' La informacién técnica, manuales, fichas de seguridad y demas documentacion
necesaria para el uso seguro de los productos adquiridos, cuando corresponda.

jAmigo Minero! Recuerde que las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo deben
ser consideradas desde el momento en que se define la necesidad de adquirir un producto
o servicio y verificarse antes de su utilizacion en las labores de la empresa.

Ejemplo: Si una operacién minera requiere adquirir una maquina nueva, antes de realizar
la compra deben definirse, entre otros aspectos, sus condiciones de seguridad, requisitos
técnicos, elementos de proteccion, manuales de operacion y mantenimiento, necesidades
de capacitacion y compatibilidad con las condiciones existentes en la operacion.

3.9. PASO 9. EVALUACION Y SELECCION DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

jAmigo Minero! Los aspectos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo deben
ser considerados dentro de los procesos de evaluacion y seleccion de proveedores vy

18 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.27. Resoluciéon 0312 de 2019, articulo 27, item 2.9.1, “Identificacion, evaluacion,
para adquisicion de productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST



contratistas, teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades que desarrollaran y los
peligros y riesgos a los que puedan estar expuestos durante la ejecucion del contrato.

El empleador o contratante debe adoptar las medidas necesarias para garantizar que los
proveedores, contratistas, sus trabajadores y subcontratistas cumplan las disposiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables durante el desarrollo de las actividades
contratadas. Para ello, debera realizar las verificaciones correspondientes antes del inicio
de las actividades y efectuar seguimiento durante su ejecucion.

j Titular Minero! Tenga presente que la contratacion de terceros no elimina las obligaciones
que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondan a cada empleador o
contratante. Por esta razon, es importante definir previamente los requisitos de SST
aplicables y verificar su cumplimiento durante la ejecucion de las actividades.

3.9.1. Criterios para la evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas

Para la evaluaciéon y selecciéon de proveedores y contratistas podran tenerse en cuenta,
entre otros, los siguientes aspectos, de acuerdo con la naturaleza y nivel de riesgo de las
actividades contratadas:

1. Cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST que le sean aplicables al
proveedor o contratista, de acuerdo con su numero de trabajadores y clasificacién
del riesgo."

2. Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales y demas componentes del
Sistema de Seguridad Social Integral, cuando corresponda.

3. Identificacién de los peligros y riesgos asociados a las actividades objeto del
contrato, asi como las medidas de prevencion y control establecidas.

4. Cumplimiento de los requisitos especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo
exigibles para actividades de alto riesgo o que requieran condiciones especiales,
tales como trabajo en alturas, espacios confinados, manejo de explosivos u otras
actividades propias de la operacién minera.

5. Competencia, formacion, capacitacion, entrenamiento, autorizaciones, licencias o
certificaciones del personal, cuando sean exigibles de acuerdo con la actividad a
desarrollar.

6. Existenciay aplicacion de procedimientos de trabajo seguro, medidas de prevencion
y control y mecanismos para la atencion de emergencias relacionados con las
actividades contratadas.

7. Mecanismos de comunicacion y reporte de incidentes, accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, actos y condiciones inseguras durante la ejecucion del
contrato.

8. Cumplimiento de las medidas y requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos por la empresa contratante y seguimiento peridédico durante la
ejecucion de las actividades.

jAmigo Minero! Recuerde que los proveedores y contratistas también son responsables
del cumplimiento de las obligaciones del SG-SST frente a sus propios trabajadores y
subcontratistas. El empleador o contratante deberd verificar periédicamente el

19 Resolucién 0312 de 2019, articulos 14 y 19, segun el numero de trabajadores y la clasificacion del riesgo, y articulo 27,
item 2.10.1, “Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas”. La Resolucion contempla expresamente este aspecto
dentro de los Estandares Minimos del SG-SST.



cumplimiento de las disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo
de las actividades objeto del contrato.

3.10. PASO 10. GESTION DEL CAMBIO

jAmigo Minero! Recuerde que los cambios que se presenten en la empresa pueden
generar nuevos peligros o modificar los riesgos existentes. Por esta razén, el empleador o
contratante debe implementar y mantener un procedimiento que permita evaluar
previamente el impacto que los cambios internos o externos puedan generar sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo.?°

Entre los cambios internos pueden encontrarse la introduccién de nuevos procesos,
modificaciones en los métodos de trabajo, incorporacién o sustitucién de maquinaria y
equipos, cambios en las instalaciones, infraestructura, organizacion del trabajo o
condiciones de operacion. Los cambios externos pueden estar relacionados, entre otros
aspectos, con modificaciones en la legislacion o con la evolucion del conocimiento en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

iAmigo Minero! Antes de implementar un cambio debera identificar los peligros y evaluar
los riesgos que puedan derivarse de este, establecer las medidas de prevencion y control
necesarias y contar con el apoyo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) o del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda. Asimismo,
cuando se trate de cambios internos, los trabajadores relacionados con la modificacion
deberan ser informados y capacitados previamente.

Cuando el cambio incida en las actividades previstas dentro del SG-SST, debera
actualizarse el plan anual de trabajo y realizarse el seguimiento correspondiente para
verificar la efectividad de las medidas implementadas.

Identificar PE\IIi;I::,asry Definir Informar y Implementar

el Cambio Riesgos Medidas Capacitar y Cerrar

Diagrama 2: Etapas para la gestion del cambio
Fuente: Elaboracion propia con fundamento en el articulo 2.2.4.6.26 del Decreto 1072 de 2015.

Anexo 1. Formato modelo para la evaluacién de proveedores y contratistas

20 Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.26. Resolucion 0312 de 2019, estandar 2.11.1 “Evaluacién del impacto de cambios
internos y externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. El Sistema General de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo continta identificando este requisito como el estandar 2.11.1.



PROVEEDOR

No.

Criterio

NC

NA

Observaciones

1

Se entregé oportunamente la documentacion
requerida en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo antes del inicio de la actividad.

El producto o servicio suministrado cumple con las
especificaciones técnicas y de Seguridad y Salud en

el Trabajo establecidas

El proveedor o contratista cumple con los requisitos
del SG-SST que le resultan aplicables.

El personal asignado cuenta con la formacion,
capacitacion, entrenamiento, competencia, licencias
o certificaciones requeridas para la actividad,
cuando sean exigibles.

Se encuentran identificados los peligros y riesgos
relacionados con la actividad contratada y se aplican
las correspondientes medidas de prevencién y
control.

El proveedor o contratista cumple los
procedimientos, protocolos y medidas de seguridad
establecidos por la empresa contratante.

El proveedor o contratista acredita la afiliacion y
pago al Sistema de Seguridad Social Integral de su
personal, cuando corresponda.

Los incidentes, accidentes, actos o condiciones
inseguras presentados durante la ejecucion del
servicio fueron reportados y gestionados
oportunamente.

El desempefio general del proveedor o contratista en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple
con los requisitos establecidos para la actividad
contratada.




