CIRCULAR EXTERNA

PARA: EMPLEADORES, TRABAJADORES/AS, ORGANIZACIONES
SINDICALES, DIRECCIONES TERRITORIALES DEL TRABAJO,
OFICINAS ESPECIALES, COORDINADORES DE GRUPO DE
INSPECTORES/AS DE TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL, Y
CIUDADANIA EN GENERAL.

DE: MINISTRO DEL TRABAJO

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 120 DEL
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 8 DE LA LEY 2466 DE 2025,

1. Objeto:

El propésito de la presente circular es poner a disposicion de los y las trabajadoras
y empleadores del sector privado lineamientos que faciliten la interpretacién e
implementacion del articulo 120 del Cddigo sustantivo del trabajo, modificado por el
articulo 8 de la Ley 2466 de 2025, en materia de obligaciones en cuanto a la
publicacion de los reglamentos internos de trabajo.

El articulo 8 de la Ley 2466 del 2025 que modifica el articulo 120 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo dispone una adicion en la utilizacién de herramientas
tecnologicas concernientes a la publicacion del regiamento interno del trabajo.

Antes de la entrada en vigencia de la Ley 2466 de 2025, la regulacion de la
publicacién del reglamento interno de trabajo se encontraba contenida en el articulo
120 del Decreto Ley 2663 de 1950, modificado por el Decreto 617 de 1954 y la Ley
1429 de 2010. Esta disposicion establecia un método de publicacidn consistente
Unicamente en la fijacion de dos copias legibles del reglamento en dos sitios
distintos y visibles dentro del lugar de trabajo; sin embargo, no contemplaba la
posibilidad de publicar el Reglamento Internoc de Trabajo a través de mecanismos
virtuales, omitiendo la utilidad que representa en los entornos laborales el uso de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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El articulo 8 de la Ley 2466 de 2025 introduce una modificacién significativa al
articulo 120 del Codigo Sustantivo del Trabajo. A partir de su entrada en vigor, el
empleador ya no solo debera fijar dos copias del reglamento de trabajo en lugares
visibles y distintos dentro del centro de labores, sino que también estara obligado a
publicario a través de un medio virtual, al cual los trabajadores puedan acceder en
cualquier momento. Esta nueva exigencia digital se complementa con la posibilidad
de utilizar el envio por correo electronico, un canal que no estaba contemplado en
las reglamentaciones anteriores y que amplia las herramientas de divulgacion
disponibles para las empresas.

Esta disposicién actualiza el régimen de publicacion de! Reglamento Interno de
Trabajo conforme a las nuevas dinamicas de organizacion empresarial y a la
evolucién de los entornos laborales, incorporando criterios de flexibilidad y
adecuacion tecnolégica. En esa medida, reconoce que las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones constituyen herramientas idoneas para garantizar
una mayor publicidad, acceso y consulta del reglamento por parte de las personas
trabajadoras, de manera que su contenido sea efectivamente conocido,
comprendido y aplicado en el desarrolio de la relacion laboral.

Para el Ministerio del Trabajo es importante aclarar que con la presente Reforma
Laboral todos los empleadores estan obligados a realizar la actualizacién de los
reglamentos internos de trabajo de conformidad con la implementacién vy
reglamentacion de la norma citada. Por ello, es importante indicar los pasos para la
publicacién de los precitados reglamentos:

2. Lineamientos para la publicacién del Reglamento Interno de Trabajo:

2.1. Cumplimiento previo del procedimiento previsto en el articulo 119 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo.

Una vez realizada la modificacion total o parcial del Reglamento interno de trabajo,
el empleador debera cumplir con lo previsto en el articulo 119 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, relativo a la publicacion en cartelera, la comunicacién interna a los
trabajadores sobre su contenido y la fecha desde la cual entrara en aplicacion.

La organizacién sindical, si la hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, podran
solicitar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes los ajustes que estimen
necesarios, cuando consideren que alguna de sus clausulas contraviene las
disposiciones previstas en los articulos 106, 108, 111, 112 o 113 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.
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Las objeciones solo seran relacionadas con las modificaciones y adiciones que se
realicen al reglamento y en caso de no lograr acuerdo, el inspector del trabajo
adelantara la investigacion correspondiente, formulara objeciones si las hubiere y
ordenara al empleador realizar las adiciones, modificaciones o supresiones
conducentes, sefalando como plazo méximo quince (15) dias habiles, al cabo de
los cuales el empleador realizara los ajustes so pena de incurrir en multa equivalente
a cinco (5) veces el salario minimo legal mensual vigente.

2.2. Publicacion fisica y virtual del Reglamento Interno de Trabajo.

Una vez cumplida la obligacién prevista en el articulo 119 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el empieador debera publicar el Reglamento Interno de Trabajo mediante
la fijacion de dos (2) copias legibles en dos (2) sitios distintos en el lugar de trabajo
y una en medio virtual al cual los trabajadores deberan poder acceder en cualquier
momento.

Las copias fisicas deberan ubicarse en espacios visibles, de facil acceso y consulta
para las personas trabajadoras, tales como carteleras institucionales, zonas
comunes, areas administrativas, puntos de ingreso, lugares de descanso o
cualguier otro sitio que permita su conocimiento efectivo.

De igual manera, se aclara que, conforme al articulo 120 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, cuando existan varios lugares de trabajo separados, la fijacion debera
realizarse en cada uno de ellos, salvo que el empleador opte por la publicacion del
reglamento a través de un medio virtual, caso en el cual no sera necesario efectuar
multiples publicaciones fisicas.

Frente al medio virtual, se entenderan como medios virtuales idéneos, entre otros,
las plataformas internas de gestion humana, correos electrénicos, intranet,
repositorios digitales, aplicativos corporativos, sistemas de gestion documental,
portales laborales, paginas web empresariales o cualquier herramienta tecnolégica
dispuesta por el empleador que permita la consulta permanente del reglamento por
parte de las personas trabajadoras.

Toda modificacién, adicion, supresiéon o sustitucién del Reglamento Interno de
Trabajo debera publicarse y comunicarse a los trabajadores y trabajadoras, dando
cumplimiento nuevamente al procedimiento previsto en el articulo 119 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. En consecuencia, mientras no se adelante dicha publicacién
y comunicacion en debida forma, las modificaciones introducidas no produciran
efectos frente a las personas trabajadoras.
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2.3.Constancia de publicacién y conservacion de soportes.
Los empleadores deberdn conservar evidencia razonable del cumplimiento de la
obligacién de publicacion fisica y virtual del Reglamento Interno de Trabajo.

Para tal efecto, podran servir como soportes, entre otros, registros fotograficos de
la fijacion fisica, actas internas de publicacion, circulares de comunicacién, capturas
de pantalla del medio virtual, constancias de cargue en plataformas digitales,
correos electrénicos de remision, certificados de publicacion o cualquier otro medio
que permita verificar la divulgacion y disponibilidad del reglamento.

2.4.Modificacién o actualizacién del Reglamento Interno de Trabajo.

Cuando el Reglamento interno de Trabajo sea modificado, actualizado o sustituido,
el empleador debera garantizar que la version vigente sea publicada y divulgada
conforme a los lineamientos previstos en la presente Circular.

En estos casos, debera informarse a las personas trabajadoras sobre la existencia
de la nueva version, la fecha desde la cual entra en aplicacién y el medio fisico o
virtual dispuesto para su consulta. La publicacion de versiones actualizadas deberéd
realizarse de manera clara y ordenada, evitando que permanezcan disponibles
versiones anteriores que puedan generar confusion sobre las reglas tnternas
aplicables.

Cordialmente,
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Declaramos que & documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido refleja
fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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