REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

!
RESOLUCION NOMERO 2 5 f 3 DE 2026

(06 AGD 2026 )

Por la cual se dictan disposiciones para establecer las especiales
condiciones del trabajo penitenciario en sus diferentes modalidades, su
remuneracion, los parametros de afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales y se deroga la Resolucion 684 de 2024.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en desarrolio de lo
previsto en los articulos 1° del Decreto Legislativo 284 de 1957 y 68 de la Ley 50
de 1990, el articulo 1 del decreto 2264 de 2013 y el numeral 11 del articulo 6 del

Decreto 4108 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica reconoce el trabajo como un derecho y
una obligacidn social que goza de especial proteccion del Estado, y el articulo 53
establece los principios minimos fundamentales que deben orientar las relaciones
laborales, los cuales deben observarse también en el desarrollo del trabajo
penitenciario.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica impone al Estado el deber de adoptar
medidas a favor de grupos en condiciones de debilidad manifiesta, dentro de los
cuales se encuentran las personas privadas de la libertad (PPL).

Que el trabajo penitenciario tiene una regulacién especial establecida en los articulos
79, 81 y 84 de la Ley 65 de 1993- Codigo Penitenciario y Carcelario-, modificados
por los articulos 55, 56 y 57 de la Ley 1709 de 2014, respectivamente.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.10.1.1. del Decreto 1069 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, el trabajo penitenciario se define
como ‘la actividad humana libre, material o intelectual que, de manera personal,
ejecutan al servicio de otra persona las personas privadas de la libertad y que tiene
un fin resocializador y dignificante”.

Que el articulo 4° de la Ley 599 de 2000, “Por la cual se expide el Cédigo Penal”,
establece que la pena cumplira las funciones de prevencién general, retribucién
justa, prevencién especial, reinsercién social y proteccién al condenado, siendo la
reinsercion social un objetivo que se materializa durante la ejecucion de la pena de
prision.
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Que el trabajo penitenciario debe contar con la proteccién especial del Estado, ya
que constituye un mecanismo dirigido al cumplimiento de los fines resocializadores
de la pena y una actividad dignificante que preserva los derechos fundamentales
de las personas privadas de la libertad, incluidas aquellas en detencién preventiva.

Que al Ministerio del Trabajo le compete fomentar la participacion y cooperacion de
la sociedad civii y de la empresa privada, mediante convenios con los
establecimientos penitenciarios que faciliten y promuevan la actividad laboral de las
personas privadas de la libertad.

Que el articulo 79 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 55 de la Ley 1709
de 2014, asigna al Ministerio del Trabajo la competencia para establecer las
especiales condiciones del trabajo penitenciario, su remuneracion y su régimen de
aseguramiento en riesgos laborales, asi como las medidas de proteccion en salud.

Que el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Ministerio
de Justicia y del Derecho han desarrollado mesas técnicas interinstitucionales con el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC y otras entidades del sistema
penitenciario, con el fin de definir parametros, reglas y condiciones de afiliacion,
cotizacién y seguridad en el trabajo de las personas privadas de la libertad y en
libertad condicional, garantizando el respeto de sus derechos fundamentales.

Que se hace necesario actualizar el contenido de la Resolucién 684 de 2024,
especialmente en lo relativo a la afiliacién y cobertura en el Sistema General de
Riesgos Laborales, para precisar las responsabilidades de los diferentes actores y
unificar en un solo articulo las disposiciones aplicables a las modalidades de trabajo
directo, indirecto e independiente.

Que resulta necesario garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud en el
trabajo para las personas privadas de la libertad que desarrollen actividades
laborales, mediante su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, con el fin
de prevenir accidentes y enfermedades derivadas de dichas actividades y asegurar
su proteccion integral.

RESUELVE:

CAPITULO |

DEL TRABAJO EN PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto establecer las
condiciones laborales especiales aplicables al trabajo desarrollado por las personas
privadas de la libertad (PPL), ya sea que se encuentren en el curso del proceso
judicial, hayan sido condenadas o estén sujetas a sanciones, incluyendo a los
adolescentes, de acuerdo con su situacion judicial. Asimismo, sobre las modalidades
de trabajo, la remuneracién y la proteccién en materia de seguridad social, y los
riesgos penitenciarios.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente
Resolucién aplican a toda la poblacion privada de la libertad, a las personas naturales
o juridicas que contraten estas poblaciones y los establecimientos de reclusién de
cualquier orden. ‘

Articulo 3. Modalidades de trabajo penitenciario. Las actividades de trabajo
penitenciario se enmarcaran en las siguientes modalidades:

1. Trabajo directo: Es aquel que realizan las personas privadas de la libertad al
emplear su fuerza de trabajo de forma directa para el establecimiento de reclusiéon o
centro de atencién especializada, obteniendo una remuneracion.

2. Trabajo indirecto: Es aquél que realizan las personas privadas de la libertad con
entidades publicas y privadas o personas naturales, dentro o fuera de los
establecimientos de reclusion o centro de atencion especializada, obteniendo una
remuneracion y que son autorizados mediante la suscripcion de convenios o
contratos.

3. Vinculacion independiente: Es aquel que se presenta respecto de las personas
privadas de la libertad, previamente autorizadas y coordinadas por la administracion
del establecimiento de reclusion o Centro de Atencién Especializada, adquieren sus
materiales para el desarrollo actividades ocupacionales por cuenta propia.

CAPITULO I
SOBRE LA REMUNERACION Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 4. Remuneracion. La remuneracion es un elemento de dignificacion
humana y corresponde al reconocimiento econémico que reciben las personas
privadas de la libertad en razén a la prestacion personal y voluntaria de su fuerza de
trabajo, fisica o intelectual, cuyo monto a pagar deberd ser equitativo. La
participacion de las personas privadas de la libertad en actividades de trabajo
penitenciario no constituye relacion laboral ni genera vinculo contractual de
naturaleza laboral con el establecimiento de reclusion o con las entidades
participantes, conforme las siguientes modalidades:

a. Remuneracion para el trabajo directo: Podra ser otorgada de manera proporcional
al tiempo efectivamente trabajado y debera ser acorde con el monto minimo de
remuneracion que determine mediante acto administrativo anualmente el Ministerio
del Trabajo en coordinacion con el INPEC

b. Remuneracion para el trabajo indirecto: Sera asumida por la persona natural,
entidad publica o privada, por unidad de tiempo, por obra, a destajo y/o por tarea,
respetando el salario minimo legal vigente o proporcional a este segun las horas
laboradas. La remuneracion por el trabajo indirecto debera ser consignado por el total
a pagar a las personas privadas de la libertad por cada establecimiento en la cuenta
corriente denominada “Juridicos” a nombre del INPEC, atendiendo lo establecido en
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el procedimiento de manejo de dinero version oficial y demas reglamentos aplicables
a dicho instituto. Para el caso de los establecimientos de reclusioén a cargo de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional se realizara de acuerdo con los
procedimientos internos establecidos para tal fin en la respectiva institucion.

c. Remuneracion para la vinculacion independiente: Aplicable a las actividades de
trabajo independiente, para lo cual, el centro de reclusién o Centro de Atencién
Especializada controlara los procesos de produccion e implementara estrategias de
comercializacion de los productos elaborados por las personas privadas de la libertad
y de acuerdo con los procedimientos internos establecidos en la respectiva
institucion.

Paragrafo. En los programas laborales creados o definidos como actividad de
trabajo remunerado, en ningun caso la administracion del centro de reclusion o
Centro de Atencion Especializada permitira la utilizacion de la fuerza de trabajo de
las personas privadas de la libertad de forma gratuita.

Articulo 5. Jornada de trabajo penitenciario. La jornada de trabajo penitenciario
no podra superar ocho horas diarias, conforme lo dispuesto en la Ley 2101 de 2021
y la Ley 2466 de 2025 y las normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan. Las
personas privadas de la libertad tienen el derecho al descanso como parte de la
funcién resocializadora.

Articulo 6. Afiliacion, cotizacion y cobertura en el Sistema General de Riesgos
Laborales. Las personas privadas de la libertad que desarrollen actividades
laborales en las modalidades de trabajo directo, indirecto e independiente, tendran
el cubrimiento del Sistema General de Riesgos Laborales, conforme con las
siguientes reglas:

Trabajo directo:

i La afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales y el pago de las
cotizaciones correspondientes de las personas privadas de la libertad a
quienes se les haya asignado una orden de trabajo penitenciario estaran a
cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC~, o quien haga
sus veces segun corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 84 de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 57
de la Ley 1709 de 2014 y en concordancia con lo establecido en el Decreto
1069 de 2015 y las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

2. La base de cotizacion sera de un (1) salario minimo legal mensual vigente, y por
periodos de 30 dias.
3. El pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales se realizara a través

de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes -PILA, de acuerdo con las fechas
establecidas, en los articulos 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, o las normas que los
modifiquen.

4. Para efectos de la afiliacién y cotizacion al Sistema General de Riesgos laborales del
privado de la libertad, en la modalidad de trabajo directo, se asimilara a trabajadores
independientes.
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Las actividades que se realicen en el desarrollo del trabajo penitenciario en la
modalidad directa seran exclusivamente aquellas clasificadas en los riesgos 1, 2y 3
de acuerdo con lo establecido en la tabla de clasificacion de ocupacién u oficios mas
representativos contenido en el Decreto 1563 de 2016, compilado en el Decreto 1072
de 2015.

La tarifa para pagar por la cobertura en el Sistema General de Riesgos Laborales se
determinara de acuerdo con la ocupacién u oficio que desarrolle el privado de la
libertad, conforme a lo establecido en el Decreto 1563 de 2016, compilado en el
Decreto 1072 de 2015.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC o quien haga sus veces, o el
establecimiento de reclusion de cualquier orden donde se encuentre el privado de la
libertad desarrollando la ocupacién u oficio, implementara el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la reglamentacién o directrices
que expida el Ministerio del Trabajo.

Trabajo indirecto:

1.

La afiliacién y cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales lo realizara la
persona natural o juridica contratante que suscriba contrato o convenio de trabajo
penitenciario con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC o quien haga
sus veces, o con el establecimiento de reclusion de cualquier orden.

La base de cotizacién sera de acuerdo con la remuneracién que perciba el trabajador
penitenciario, sin que el Ingreso Base de Cotizacién pueda ser inferior a (1) SMMLYV,
y por periodos de 30 dias.

El pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales se realizara a través
de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA, en las fechas establecidas,
en los articulos 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, o las normas que los modifiquen.
La tarifa para pagar por la cobertura en el Sistema General de Riesgos Laborales se
determinara de acuerdo con la actividad econdmica principal de la persona natural o
juridica contratante.

Debera incluirse a las personas privadas de la libertad, en el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la persona natural o juridica contratante, en
coordinacion con el centro de reclusion a quien le corresponda.

Trabajo independiente:

1.

La afiliacién y cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales en la modalidad
de trabajo independiente, lo realizard manera directa la persona privada de la
libertad. ;

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC o el establecimiento de
reclusion de cualquier orden, facilitard los mecanismos para que se surta el
mencionado proceso de afiliacion, pago y reporte de novedades, a cuenta de la
persona privada de la libertad.

El trabajador penitenciario independiente debera acreditar ante el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC o el establecimiento de reclusion de cualquier
orden, la afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales en la modalidad
de trabajo independiente, para efectos de autorizar la inclusién y/o continuidad en el
desarrollo de actividades laborales correspondientes.

La base de cotizacién no podra ser inferior a (1) SMMLYV, y por periodos de 30 dias.
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2 El pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales se realizara a través
de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA, en las fechas establecidas,
en los articulos 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, o las normas que los modifiquen.

6. La tarifa para pagar por la cobertura en el Sistema General de Riesgos Laborales se
determinara de acuerdo con la ocupacién u oficio que desarrolle el privado de la
libertad, conforme a lo establecido en el Decreto 1563 de 2016, compilado en el
Decreto 1072 de 2015.

7. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC o quien haga sus veces, o el
establecimiento de reclusién de cualquier orden donde se encuentre el privado de la
libertad desarrollando la ocupacién u oficio, implementara el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la reglamentacién o directrices
que expida el Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 1: El Ministerio de Salud y Proteccién Social para el cumplimiento de lo
previsto en el presente articulo, deberé disponer los mecanismos necesarios para
permitir la afiliacién y reporte de novedades a través del Formulario Unico de
Afiliacion dispuesto para tal fin, al igual, que los ajustes correspondientes a través de
la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes — PILA.

Paragrafo 2: Los aspectos no previstos en el presente articulo, se regiran por las
normas generales del Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 7. Examenes médicos ocupacionales y elementos de proteccion. La
entidad publica o persona natural contratante debera asumir el pago de los
examenes médicos ocupacionales de ingreso, peridédicos y de egreso, suministrar
los elementos de proteccion personal que requieran las personas privadas de la
libertad para el desarrollo seguro del trabajo penitenciario en cualquiera de sus
modalidades; asi mismo, debe brindar inducciéon y/o entrenamiento y proveer el
calzado y vestido de labor.

Paragrafo. En relacién con la prestacion de servicios de utilidad publica, los
examenes, elementos de proteccion personal y la seguridad y salud en el trabajo es
asumido por las entidades publicas, organizaciones sin animo de lucro y no
gubernamentales en donde las mujeres condenadas realizaran su servicio de utilidad
publica.

Articulo 8. Seguridad y salud en el trabajo penitenciario. Todas las personas
privadas de la libertad que desarrollen actividades de trabajo accederan al servicio
de salud, conforme con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 1709 de 2014. La
entidad o persona natural contratante debera incluir a las personas privadas de la
libertad que desarrollan el trabajo penitenciario en su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 9. Proteccion a la vejez. Las personas privadas de la libertad menores de
65 afios podran vincularse al programa de Beneficios Econémicos Periédicos BEPS-
de conformidad con la normatividad vigente en la materia. En el evento en que la
remuneracion que reciba la persona privada de la libertad sea igual o superior al
salario minimo legal mensual vigente deberd afiliarse a Sistema General de
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Pensiones y realizar la cotizaciéon a ese Sistema en los términos y condiciones
dispuestos por la Ley.

CAPITULO Il
DE LA PARTICIPACION Y CONVENIOS

Articulo 10. Convenios o contratos de trabajo penitenciario. Los directores de
los establecimientos de reclusidon de cualquier orden, en el marco de sus
competencias legales, reglamentarias y al procedimiento de cada entidad, podran
celebrar convenios o contratos con personas naturales, entidades publicas y
privadas, que requieran personal privado de la libertad para el desarrollo de
actividades productivas, intelectuales o de servicios.

Articulo 11. Requisitos para la suscripcion de convenios o contratos. Los
convenios y contratos celebrados con participacion de los establecimientos de
reclusion y personas naturales o entidades publicas y privadas para el desarrolio del
trabajo penitenciario deberan contener como minimo:

1. La identificacion del servicio que se prestara, la duraciéon del convenio o contrato y
monto total del mismo.

2. Cantidad de personas privadas de la libertad a vincularse en el convenio o contrato
sin perjuicio del aumento o disminucién conforme con las necesidades.

3. Descripcién de las actividades que deberan desarrollar las personas privadas de la
libertad.

4. El monto de la remuneracion que percibira la persona privada de la libertad por el

trabajo o actividad realizada.

El horario y especificaciones de modo, tiempo y lugar para realizar las labores.

Obligaciones de las partes para el cumplimiento del convenio o contrato.

Indicacion de las actividades de induccion y/o entrenamiento que se le brindara a la

poblacién privada de la libertad para el desarrolio del trabajo o actividad a realizarse.

8. Cumplir con las condiciones de aseguramiento en riesgos laborales de la persona
privada de la libertad, incluyendo lo referente a los examenes médicos ocupacionales
de ingreso, periddicos y de egreso segun corresponda; condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, elementos de proteccion personal a cargo de la entidad o persona
natural contratante.

9. La especificacion de la forma en que la entidad o persona natural contratante
garantizara la provisiéon de insumos o materia prima necesarios para realizar la labor
por parte de la persona privada de la libertad.

10. Las responsabilidades de las partes respecto a las medidas de seguridad y salud en
el trabajo en la realizacion de la actividad contratada.

11. En el caso de los adolescentes se debera contar con autorizacion de trabajo del
Inspector de Trabajo de la respectiva jurisdiccion.

NOoO O

Articulo 12. Reporte del trabajo penitenciario. La autoridad responsable del
establecimiento de reclusion registrara en el aplicativo Sistematizacién Integral del
Sistema Penitenciario y Carcelario (SISIPEC) o el que tenga establecido para tal fin,
las actividades desempefiadas por las personas privadas de la libertad en desarrollo
del trabajo penitenciario indirecto, asi como hara el registro de las mujeres
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beneficiadas por el mecanismo sustitutivo de la prision por servicios de utilidad
publica.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC realizara el seguimiento al
cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente resolucion y reportara
periédicamente al Ministerio del Trabajo la informacién relacionada con el desarrollo
del trabajo penitenciario

Articulo 13. Trabajo penitenciario extramural. Toda actividad de trabajo valida
para redencion de pena que se desarrolle por fuera del establecimiento de reclusion
o del domicilio, requiere de la autorizacién de la autoridad judicial o juez competente,
para el desplazamiento al lugar de trabajo, previo cumplimiento de las exigencias
normativas legales, reglamentarias y procedimentales vigentes.

Articulo 14. Accesibilidad para personas con discapacidad. Las entidades
publicas y autoridades responsables de los establecimientos de reclusion civiles,
militares y de policia de cualquier orden, en el marco de sus competencias,
promoveran y facilitaran los ajustes razonables, asi como la implementacion de las
acciones necesarias para que tales establecimientos cuenten con espacios para
trabajo penitenciario, adaptados para el acceso de aquellas personas con algun tipo
de discapacidad.

Articulo 15. Enfoque diferencial. El acceso al derecho al trabajo de las PPL tendra
un enfoque diferencial e interseccional, donde podran acceder en igualdad de
condiciones a las plazas de trabajo, de acuerdo con las competencias, capacidades,
habilidades, destrezas y cultura.

Articulo 16. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de su
publicacién y deroga en su totalidad la Resolucion 684 de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.alos (1§ AG{ 2026
+ ,Ls
ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ
Minisiro del Trabajo

Proyecté:  Néstor Arturo Herrerqﬁenaleﬁ}“
Luz Cecilia Garcia, ;! o
Lucaro Blandén Schiler, 2/ 2"/

Carlos Luis Ayala
Aprobd:  Yomar Andres Benitez Alvarez -Dir Oerechos Fundamental
Wilmar Julian Rincon Marino- Director de Riesgos Laborales
Camila Andrea Bohérquez Rueda- Jefe Oficina Asesora Juridi 2




GOBIERNO DE COLOMBIA FORMATO MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entidad originadora: MINISTERIO DEL TRABAJO

Fecha (3/junio /2026): Julio 2026

Por la cual se dictan disposiciones para establecer las especiales condiciones del
trabajo penitenciario en sus diferentes modalidades, su remuneracion, los
parametros de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales y se deroga la
Resolucion 684 de 2024.

Proyecto de Resolucion:

1 ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU EXPEDICION.
Antecedentes

El trabajo penitenciario se fundamenta en los articulos 1, 25 y 53 de la Constitucién Politica, que lo consagran como
derecho fundamental, valor fundante del Estado Social de Derecho y obligacién social especialmente protegida, en
articulacion con el principio de dignidad humana que rige el sistema penitenciario.

La Corte Constitucional ha sostenido que la resocializacién es la finalidad esencial de la pena y que el trabajo, el estudio y
la formacién deben operar como instrumentos reales de integracion social, con una triple naturaleza constitucional que
limita la discrecionalidad estatal y exige garantizar condiciones laborales dignas.

Asimismo, la jurisprudencia ha determinado que el trabajo intramural debe desarrollarse sin caracter aflictivo ni
disciplinario, mediante programas suficientes que faciliten la reinsercién social y econémica de las Personas Privadas de
la Libertad- PPL y con remuneracién o contraprestacién oportuna como parte del nucleo esencial del derecho al trabajo
penitenciario. El tribunal ha reiterado, ademads, la obligacion del Estado de implementar politicas penitenciarias
estructurales que aseguren procesos reales y efectivos de rehabilitacion y permitan cumplir la funcién resocializadora de
la pena.

El Ministerio del Trabajo, en ejercicio de sus competencias legales, ha venido desarrollando acciones orientadas a la
proteccion, formalizacién y dignificacion del trabajo penitenciario, como herramienta esencial de resocializacién de las
personas privadas de la libertad (PPL), en articulaciéon con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, el
Ministerio de Justicia y del Derecho y el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. '

Mediante la Resolucién 684 de 2024, el Ministerio establecio las especiales condiciones del trabajo penitenciario en sus
diferentes modalidades, su remuneracion y los parametros de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. No
obstante, durante su aplicacion se identificé la necesidad de realizar precisiones técnicas y juridicas respecto de la
afiliacion, cotizacién y cobertura en el Sistema General de Riesgos Laborales, con el fin de unificar en un solo articulo las
reglas aplicables a las modalidades de trabajo directo, indirecto e independiente, eliminando duplicidades normativas.

La actualizaciéon normativa responde, ademads, al trabajo técnico adelantado en mesas interinstitucionales con las
entidades competentes del sistema penitenciario, en las cuales se acordd la conveniencia de ajustar el alcance de las
obligaciones de los establecimientos de reclusién y de los terceros contratantes frente al aseguramiento y proteccién de
las Personas Privadas de la Libertad- PPL.

1. Sentencia de Unificacién SU- 306 del diez (10) de agosto de dos mil veintitrés (2023) 2023
M.P. Dr. Jorge Enrique Ibafiez Najar.

2. Sentencia T-003 de 2024 del dieciséis (16) de enero de dos mil veinticuatro (2024) Antonio
José Lizarazo Ocampo.



GOBIERNO DE COLOMBIA FORMATO MEMORIA JUSTIFICATIVA

Ademas, la revision permitié consolidar en un solo cuerpo normativo las disposiciones que regulan el trabajo
penitenciario, armonizando su contenido con la Ley 65 de 1993 (Cédigo Penitenciario y Carcelario), modificada por la Ley
1709 de 2014, y con los decretos reglamentarios del Sistema General de Seguridad Social (Decreto 1072 de 2015 y Decreto
780 de 2016).

Razones de Oportunidad y Conveniencia
La expedicion de la nueva Resolucién se fundamenta en las siguientes razones:

1. Clarificacién normativa y precision técnica: Se actualizan las disposiciones del articulo 6 sobre afiliacion,
cotizacion y cobertura en el Sistema General de Riesgos Laborales, indicando las reglas aplicables a las tres modalidades
de trabajo penitenciario, en reemplazo del anterior articulo 6 de la Resolucién 684 de 2024. Esta actualizacién
contribuye a la prevencién de accidentes de trabajo mediante un aseguramiento adecuado en riesgos laborales,
reforzando la proteccion de las Personas Privadas de la Libertad- PPL en el desarrollo de actividades laborales.

2. Eliminacién de asuntos previamente reglamentados. Se elimina el articulo 7 sobre la afiliacién y cotizacién al
Sistema General de Riesgos Laborales en los servicios de utilidad publica, toda vez que el Decreto 1451 de 2023, en su
articulo 2.2.1.14.6.4. contiene los elementos esenciales de este asunto.

3. Proteccion efectiva de los derechos laborales y de seguridad social: La nueva regulacion refuerza los mecanismos de
proteccion de las Personas Privadas de la Libertad -PPL, precisando la responsabilidad del INPEC, de las entidades
contratantes y de los propios trabajadores penitenciarios frente a su afiliacién y cotizacién al Sistema General de Riesgos
Laborales, promoviendo condiciones dignas y seguras de trabajo, con impacto social positivo.

4. Armonizacién con el marco juridico vigente: La actualizacién normativa se armoniza con las politicas publicas de
resocializacion laboral de las Personas Privadas de la Libertad -PPL, integrando medidas orientadas a garantizar que el
trabajo penitenciario contribuya efectivamente a su proceso de reintegracién social.

5. Articulacion institucional: La norma refleja los consensos alcanzados entre el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de
Justicia y del Derecho, el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el INPEC, garantizando la integralidad del enfoque de
resocializacién a través del trabajo.

6. Seguridad juridica: La derogatoria expresa de la Resolucion 684 de 2024 evita la coexistencia de normas con contenido
similar y otorga certeza a las entidades responsables de la implementacidn de la politica de trabajo penitenciario.

7. Sistema de riesgos laborales Prevencion de accidentes de trabajo con la regulacidn frente al aseguramiento en riesgos
laborales.

8. Fortalecimiento de la politica de resocializacién: La funcién primordial de la pena es la resocializacién de las Personas
Privadas de la Libertad- PPL le corresponde al Estado disefiar, adoptar e implementar politicas publicas penitenciarias de
cardcter estructural e integral, encaminadas a garantizar la efectividad de los procesos de rehabilitacién y resocializacién
de las personas privadas de la libertad, en cumplimiento de los fines de la pena y de los mandatos constitucionales de
dignidad humana y reintegracion social.

9.Impacto social de la medida, sefialando que esta promueve condiciones dignas de trabajo.

10. Legalidad. La resolucién proyectada respeta el marco superior y no modifica las leyes ni crea obligaciones
presupuestales no autorizadas por el legislador. Por tanto, todos los contenidos se encaminan bajo el prisma de legalidad,
la razonabilidad y la viabilidad financiera.

2. AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO
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Ambito de aplicacion: La presente Resolucidn aplica a todas las personas privadas de la libertad (PPL), sin distincién de su
situacion juridica (sindicados o condenados), que desarrollen actividades laborales bajo cualquiera de las modalidades de
trabajo directo, indirecto o independiente, dentro o fuera de los establecimientos de reclusién del orden nacional,
territorial o distrital.

También se dirige a las entidades y personas naturales o juridicas que celebren convenios o contratos de trabajo
penitenciario con el INPEC o con los establecimientos de reclusion, asi como a los centros de atencion especializada que
acojan a adolescentes en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).

En particular, corresponde al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, a los establecimientos de reclusién de
cualquier orden y a las entidades contratantes implementar las disposiciones previstas en la presente resolucion.

Las disposiciones son igualmente aplicables al INPEC, al Ministerio de Justicia y del Derecho y al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en el marco de sus competencias de coordinacién y seguimiento del trabajo penitenciario y del
aseguramiento en riesgos laborales.

Naturalmente, que siendo el Trabajo un derecho y un deber universal no es dispositivo para instituciéon alguna el
sustraerse a su promocion, defensa y desarrollo, por lo que, en las obligaciones y corresponsabilidades descentralizadas
territorial y administrativamente, es necesario coordinar los recursos que sean necesarios.

3. VIABILIDAD JURIDICA

El Ministerio del Trabajo es competente para expedir esta resolucién en virtud de lo dispuesto en los numerales 2, 3,7, 9
y 11 del articulo 20 del Decreto 4108 de 2011, que le asignan la funcion de formular, dirigir y coordinar la politica laboral,
asi como establecer normas técnicas y juridicas para la proteccién de los derechos de los trabajadores y la prevencion de
riesgos laborales.

La Constitucién en los articulos: 25, 53, 287, 288, 334, 356 reconoce el trabajo como derecho fundamental, ampara la
seguridad social y la autonomia territorial, y exige que las competencias descentralizadas se acompafien de recursos
suficientes. En el dmbito internacional, instrumentos como la Declaracién Universal de Derechos Humanos (art. 23), el
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (art. 7), las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para
el Tratamiento de los Reclusos (Reglas Nelson Mandela, especialmente Regla 96-103 sobre trabajo penitenciario), los
convenios de la OIT ratificados por Colombia y la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
conforman un estandar minimo indisponible que toda regulacién interna debe respetar. La propia jurisprudencia
constitucional (SU-122 de 2022, T-388 de 2013) subraya la obligacién de garantizar condiciones dignas de trabajo y la
necesidad de esquemas de corresponsabilidad financiera entre Nacién y entidades territoriales, aspectos que, sin
embargo, no son el objeto de este proyecto de resolucién.

La Ley 65 de 1993 (modificada por la Ley 1709 de 2014) asigna al Ministerio del Trabajo la facultad de adoptar las politicas
del trabajo penitenciario. La Ley 2466 de 2025 (Reforma Laboral) introduce criterios de equidad, formalizacién y
ampliacién de cobertura en seguridad social que deben ser observados. La Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015
regulan el Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL), estableciendo que la afiliacidon se basa en la actividad econémica
y el centro de trabajo, y que el nivel de riesgo corresponde al més alto entre ambos para trabajadores independientes.
Ninguna de estas leyes sustrae al Gobierno de la obligacién de respetar los principios de coordinacion territorial (Ley 1454
de 2011) ni la prohibicién de descentralizar competencias sin recursos (art. 356 C.P.).
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El proyecto se ajusta a los articulos 25 y 53 de la Constitucion Politica, a los articulos 79, 81 y 84 de la Ley 65 de 1993,
modificados por la Ley 1709 de 2014, y a los decretos reglamentarios que regulan el Sistema General de Seguridad Social
Integral, en especial el Decreto 1072 de 2015 (sector trabajo) y el Decreto 780 de 2016 (sector salud).

La derogatoria de la Resolucién 684 de 2024 se enmarca en las competencias del Ministerio para actualizar y unificar la
reglamentacion sobre el trabajo penitenciario, de acuerdo con los principios de eficacia, coherencia normativa y mejora
regulatoria para profundizar y ensanchar los derechos y las garantias previstas en el Ordenamiento Superior.

4. IMPACTO ECONOMICO (Si se requiere)

El presente acto administrativo genera impacto fiscal que pude ser superable a través de mecanismos de coordinacién y
colaboraciéon armoénica del poder publico. Institucionalmente, para el Ministerio del Trabajo el impacto es neutro y no
afecta requerimientos adicionales del Presupuesto General de la Nacién.

Las obligaciones derivadas de la afiliacion y cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales recaen sobre las entidades
contratantes, los establecimientos de reclusion y las personas privadas de la libertad seglin su modalidad de vinculacién,
conforme a las reglas definidas, y, en particular, a través de las reglamentaciones especificas vigentes y que que se
desarrollan de manera permanente.

5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si se requiere)

El presente acto administrativo no tiene un impacto fiscal directo para el Ministerio del Trabajo y requiere de elementos
de coordinacion interinstitucional y colaboracién arménica del poder publica en cuanto a la descentralizacién territorial y
administrativa para alcanzar los fines del Estado social de derecho ylos principios de la funcién administrativa.

6. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION. N/A

7. ESTUDIOS TECNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO. ‘N/A

ANEXOS

Certificacién de cumplimiento de requisitos de consulta, publicidad y de incorporacién en la agenda
regulatoria (Firmada por el servidor publico competente —entidad originadora)

Concepto(s) de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(Cuando se trate de un proyecto de reglamento técnico o de procedimientos de evaluacion de | N/A
conformidad)

Informe de observaciones y respuestas
(Andlisis del informe con la evaluacion de las observaciones de los ciudadanos y grupos de interés sobre | X
el proyecto normativo)

Concepto de Abogacia de la Competencia de la Superintendencia de Industria y Comercio

; i . : " N/A
{Cuando los proyectos normativos tengan incidencia en la libre competencia de los mercados) o
Concepto de aprobacidn nuevos trdmites del Departamento Administrativo de la Funcién Publica N/A
{Cuando el proyecto normativo adopte o modifique un tramite)

Otro N/A

(Cualquier otro aspecto que la entidad originadora de la norma considere relevante o de importancia)
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PROCESO GESTION DE R
COMUNICACIONES Versibn: 10
ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
CERTIFICACION DE Fecha: Junio 08 de 2021
INCORPORACION EN LA AGENDA
REGULATORIA Pégina 1 de 1
Articulo 2.1.2.1.20. del Decreto 1081 de 2015

Bogota D.C.,6 de agosto de 2026

JEFE DE OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TIC
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO CERTIFICA QUE SE ENCUENTRA PUBLICADO EN EL SITIO
WEB DE ESTA CARTERA MINISTERIAL:

En cumplimiento del Articulo 2.1.2.1.20. del Decreto 1081 de 2015, modificado por el Articulo 3° del Decreto 1273 de
2020.

“Por la cual se dictan disposiciones para
establecer las especiales condiciones del trabajo
penitenciario en sus diferentes modalidades, su

remuneracién, los parametros de afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales y se

deroga la Resolucién 684 de 2024.”
Proyecto de (Decreto o Resolucion)

Fue incorporado en la Agenda Regulatoria S|
Puede ser consultada a través del siguiente enlace

hitps://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/normatividad/agenda-requlatoria
Fecha de publicacion 27/04/2026

Atentamente,

O

Derly Milena Cocunubo Valbuena
Jefe de Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones - TIC




PROCESO GESTION DE .
COMUNICACION ES Versién: 1.0
FORMATO CERTIFICACION DE
ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO PUBL|C AC|ON DE Fecha: Junio 08 de 2021
PROYECTOS DE DECRETO,
RESOLUCIONES Y DEMAS Pagina 1 de 1
NORMATIVIDAD

Bogota, 05/08/2026

JEFE DE OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TIC
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO CERTIFICA QUE JUNTO CON EL SOPORTE TECNICO FUE
PUBLICADO EN EL SITIO WEB DE ESTA CARTERA MINISTERIAL:

““Por la cual se dictan disposiciones para establecer las especiales condiciones
del trabajo penitenciario en sus diferentes modalidades, su remuneracion, los
parémetros de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales y se deroga

la Resolucién 684 de 2024.”"

El Proyecto de (Decreto o Resolucion):

Fecha de Publicacién: 27/04/2026

De conformidad con el inciso segundo del articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015, modificado por el Articulo 2° Decreto 1273 de
2020, el término de publicacion otorgado para la recepcion de comentarios y observaciones por parte de los ciudadanos resulta
razonable y ajustado a la necesidad de regulacion de acuerdo con el nimero de articulos del proyecto y atendiendo lo expuesto en la
memoria justificativa.

En dicha publicacion se l_ndlco que “Los Hssds Hast
interesados, podran enviar sus

COMEnRE: 27 de abri de 2026 13 de mayo de 2026
Los comentarios fueron remitidos a la . ,

direccién de correo electrénico: nherera@mintrabajo gov.co

Durante el termino dispuesto para la publicacion de los documentos, sometidos a consulta ciudadana, fueron recibidas.
Numeros de Comentarios: | 0

Las observaciones, tal y como se observa de la constancia de comentarios, opiniones, sugerencias o propuestas alternativas de los
ciudadanos o grupos de interés, la cual se acompaia de la memoria justificativa fueron fijados.

| Comentarios a la Publicacion

Informe Global de comentarios SI NO

X

Fijacion en el sitio Web Desde 27 de abril de 2026

https://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/normatividad/participe-en-la-construccion-
de-normatividad

Ubicacion en el sitio Web

La presente certificacion se acomparia de los documentos que soportan dichas publicaciones.

Derly Milena Cocunubo Valbuena
Jefe de Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones - TIC
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En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.2 1.14. Publicidad e informe de

de los proy especificos de regulacion

istenc cel T-adajo

de los de con fima del i de la

Nestor Arturo Harrara Arenales

Nombre del proyecto de regulacion Proyecto de Resc Poria cual se las especivles condicionss del rabaju pententiano an sus diferentes Modaiiades, su reMUNEIacon 0§ parametros e alkacion al Sistem. €9l Je Riesqos . aboraies y sa derc €solucion 584 ge 2024

Objetivo del proyecto de regulacion establecer las condoones laberales es, @'es aphcabies a las personas prvadas de i | { [PPL) ya sea que se encuentren en el curso del proceso judical, hayan side condenadas o esten sujetas g les, de acuerdo con su Stuacion JucIc
Asimsmo. soBr2 [as modascades de 310, 13 remunel ocial, y los contratos pentencianas en armonia con o dspuesto en las Leyes 2421 de 2025 y 2445 de las modihquen, sustituyan o deroguen se
ntegrardn ics aspectos pertinentes relacionados con el

Fecha de publicacion del informe 6/08/2026
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|Adjunto:
 https://Aww .Sucop.gov.

s/Archivo%20adjunto%20-%2017b559bb pdf

Observacion:
Buenas noches, adjuntamos comentarios ARL SURA. Muchas gracias

Archivo adjunto: Archivo adjunto - 17b559bb pdfAst. Gygemnnl
Criterio para determinar el nivel de riesgo intramural; cotizacién segin
locupacion vs. mod.m(nuwﬁ)

-|Art. 61.2 para

(aplicar riesgo de la actividad economica).

Art. 61.3 Precisar si se usara el tipo de cotizante existente de

trabajadores penitenciarios.
Generall.4 Duda sobre nivel de riesgo para trabajo independiente
segun centro de trabajo.

La observacion no se remite ala en el Decreto 1563 de 2016,
lduonldooﬂalbeum‘londezmb razén por la cual el nivel de riesgo se por la persona privada de
la libertad y no por ia condicion penitenciaria del lugar que se ejecuta. La propuesta resulta acorde con las reglas generales del Sistema de Riesgos
Laborales. No se acoge, puumdwoyedoynmpmdonbuplﬂkmmhmaummrtdenwudomhamdadm

principal de la persona natural o juridica la de las reglas del Sistema de Riesgos Laborales. No se acoge.
La icion de tipos de ala ahmmmaw«ww)y.umm

isterio de Salud y Pr Social. La ion se limita a del trabajo
m79¢.uLeyeéu1n3 Noulcepta La afiliacion y cotizacion de e nmwhm
generales del Sistema General de Riesgos L incluida la inacion del riesgo conf ala i6n u oficio di




| 27/4/2026 - 13/5/2026

271472026 - 13/5/2026

27/4/2026 - 13/5/2026

12/5/2026 |Gresy Calvo Vergara justificativ No se acoge. E que no relacion laboral ni genera vinculo contractual laboral. La asimiacion
wm-mm " 20« prevista para efectos de afilacion al Sistema General del Riesgos Laborales tiene un alcance operativo y de sin modificar la
%20-% pdf naturaleza juridica especial del trabajo penitencianio prevista en la Ley 65 de 1993 No se acoge. La inspeccion, vigiancia y control en riesgos laborales y materia
penitenciana se encuenra regulada por normas legales y reglamentarias vigentes, por lo que no resulta en el presente acto
Observacion: a no No se acoge. Las obligaciones de las Administradoras de Riesgos
Cordial saludo: Laborales se encuentran definides por la Ley 1562 de 2012 y las normas que reguian of Sistema General de Riesgos Laborales, wbumww
* resulta innecesaria La resolucion no Sene ese aicance legal ni tene ese objeto. No se acoge. La ol
2 especial del trabajo y por las descritas en el articulo 3 del proyecto. wmmaumm
Remitimos comentarios de Colmena Riesgos Laborales. o objeto de la No s acoge. Los sspectos del pago ey delss
|entidades competentes. El proyecto fija los de jprevistos por ka ley. No se acoge. uwwuwm
|Archivo adjunto: Archivo adjunto - 66d4a48c.pdf General2.1 no contempla recargos ni modalidades propias del régimen laboral ordinano. La resolucidn Gnicamente establece un imite méxmo de jornada compatible con los
Riesgo de recalificacion juridica por usar figuras laborales (asimilacion a fines resociakzadores de la pena. No se acoge La base minima de efectva en nesgos laborales y resulta consistente con
|rabajador independiente). las trabajadores independientes. No se acoge. La del alos
General2 2 Ausencia de régimen de inspeccién, vigilancia y control en el Decreto 1072 de 2015 y demés disposiciones vigentes, sin requerir una validacion previa de las ARL. No se acoge. Las funciones de ssesoria y asistencia
(IVC). técnica de las ARL ya se previstas en la del Sistema General de Riesgos Laborales, por 1o que no cormesponde rederarias No se
General2.3 Clausula que limite la responsabilidad de las ARL al marco acoge. El proyecto asigna claramente la responsabilidad de inclusion en of SG-SST a quen segun la de No se acoge. La
legal vigente. i6n entre afiiados y se rige por las normas generales del Sistema General de Riesgos Laborales. No se acoge. El proyecto ya prevé la
Art. 32 4 Fijar criterios de la |obligacion de acreditar afiiacion y pago pars autorizar o laborales No se acoge. Estas materias se encuentran reguiadas por el
riesgo no Sistema General de Riesgos Laborales y los mecanismos operativos de PILA. No se acoge. mmmmumwhmm
Art. 42.5 Regular del pago, y len seguridad y salud en el trabejo, por o que no se reglas c No se acoge. Los exémenes médicos
de reclamacion. se rigen por la wigente en y salud en el trabajo, por lo que no se reglas
Art. 52.6 Precisar trabajo . y No se acoge. Las competencias de las ARL estan definidas por la ley y no son modificadas por el proyecto. No se acoge. Las obligaciones preventivas ya se
lintermitentes. mmmwum.«anWMysdemymu = bﬁnmdolu - No se acoge.
Art. 6 — Trabajo directo2.7 IBC fijo de 1 SMMLV puede generar umn.ﬂmhw:mymc;u:wmwahmmmmw transicion uw proyecto
Art. 6 — Trabajo directo2.8 Clasificacion del riesgo debe ser actualizada [oemeabios:
acompafiamiento de la ARL.
Art, 6 - Trabaio directo2.9 Incluir acompafiamiento de la ARL en la
13/5/2026 | ASOCIACION COLOMBIA{No aplica Adjunto: No se la . El i por el leg: y que pueden existir
hitps:/Awww sucop.gov. mamhmmw lhmodienrl- No se acoge. El proyecto
s/Archivo%20adjunto%20-%201211d850 pdf no crea nuevas ammm«mummummmm No se acoge. No se evidencia
una legal lucién a dicho tramite. No se acoge. La referencia a establecimientos de
Observacion: dusion de mwhw um y permite la wf dela El codigo
|Respetados, iario y C. reglas un yla no tiene la legal para solo los Las
observaciones no se acogen por cuanto versan sobre que ya se mh g especial en las normas
Desde la Asociacion de Ciudades Capitales - ASOCAPITALES, nos de social 0 en cuya excede la i al del Trabajo
remitir los al Proyecto de Resolucion «Por la dlﬂu‘o”dﬂhuyﬂﬂlwﬁ modificado por el articulo 55 de la Ley 1709 de 2014. EI, y la para
cual se dictan para las. & del trabajo o sin duplicar o juridicos
del trabajo penitenciario en sus diferentes su
|remuneracién, los pardmetros de afiiacion al Sistema General de
|Riesgos Laborales y se deroga la Resolucion 684 de 2024».
Esperamos que nuestra posicién resulte valiosa y colabore en la
de las Yy
atentos a participar desde en los
para fortalecer este proyecto.
|{Cordiaimente,
Archivo adjunto: Archivo adjunto - 12114850 pdf
Meymm1ummmom
sin fuente de yel
Mhm
Mzumammmwu
i 1
13/5/2026 de Salud y ia justificativg : No se acoge la observacion. La entidad la L del trabajo directo a en los
hitps:/Www.Sucop.gov. niveles de riesgo |, Il y I, las de pt dela Manwmmmu
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Art. 3 (C-01)Precision
Art. 4 vs. e(cwmmammay
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Art. 4 lit. a (C-03)Faita monto minimo transitorio de remuneracion para
trabajo directo.
Art. 4 paragrafo (C-04)Mecanismo de control frente al trabajo gratuito.
Art. 6 (C-05)Restriccién de trabajo directo a riesgos |, Il y Ill genera
|subcobertura.
Art. 6 ~ Trabajo independiente (C-06)Carga desproporcionada sobre
el PPL para afilarse; barrera econdmica.
Ms(ommummyma
seleccion.
Art. 6 (C-08)Vacio sobre prestaciones econdmicas del SGRL
|(incapacidades, 3
Art. 8 y general (C-12)Silencio sobre articulacién entre SGRL y sistema
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Usuario ciudadano

Adjunto:
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Cordial saludo:

Remitimos comentarios de FASECOLDA referente al proyecto
inormativo en asunto.

|Gracias.
Archivo adjunto: Archivo adjunto - 4cc6701.xisx Art. 1incluir
expresa a nfc Ley 1098.
Art. criterios de de vi HOnN i
que Colmena,
Art. 4Fijar que el monto minimo no sea inferior al SMMLV.
. 4P ia y recl i6n (igual que C
Art. SAclarar que la jomada se rige por normativa especial.
Art. 5Reglas sobre jomadas especiales.
Art. 6 ~ trabajo indirectoincluir remisién expresa al Decreto 1072/2015
para la tarifa,
Art. 6L sobre en afillacion y SST.
Art. 6Solicitud de aclaracion sobre nivel de riesgo y tipo de cotizante
(igual SURA).
Art. 6 - trabajo sobre IBC,

Las observaciones reiteran en esencia los comentarios formulados por Coimena Riesgos Laborales y ARL SURA. La entidad considera que los aspectos

yase por el juridico vigente o exceden el &mbito material de la presente resolucion, cuyo objeto es
2 . i

las N 1 del trabajo y los de en riesgos porel
legistador.




(] SUCOP

EL SISTEMA UNICO DE CONSULTA PUBLICA

Certifica que la entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO

dispuso para conocimiento y participacion de los ciudadanos entre las fechas:

(27 de abril de 2026 - 13 de mayo de 2026)

el proyecto

~to de Resolucidon "Por la cual se establecen las especiales condiciones del trabai
)

ario en sus diferentes modalidades, su remuneracion, los parametros de afiliacion

s y se deroga la Resolucion 684 de 2024"
Junto con la publicacion del informe de comentarios y respuestas
Y que hace parte de la agenda regulatoria 2026 desde el 25 de febrero de 2026

El proyecto fue publicado en el SUCOP en la ruta URL:

https://www.sucop.gov.co/entidades/mintrabajo/Normativa?IDNorma=27855

I

Cordialmente,

SISTEMA UNICO DE CONSULTA PUBLICA
Subdireccién de Gobierno y Asuntos Internacionales
Departamento Nacional de Planeacion
Certificado generado el 6 de agosto de 2026 a
Departamento
Nacional de Planeac



