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Responsable del proceso

VICEMINISTERIO DE RELACIONES LABORALES E INSPECCION - VICEMINISTERIO DE EMPLEO Y PENSIONES

Nombre del proyecto
normativo

Dependencia
técnica

Nombre del responsable
técnico

Fecha de publicacién inicial (salida a consulta publica) 31/10/2026
Fecha de publicacién final (después de consulta ciudadana) 30/11/2026
Fecha de ultima actualizacion 31/10/2026

Cargo del responsable
técnico

Entidades participantes
en el disefio

Entidades firmantes del
proyecto normativo

Competencia legal de los
firmantes para expedirlo

Tema u objeto de la
reglamentacion

Norma concreta que se
reglamenta o modifica

Informacién del proyecto a reglamentar

Tipo de
instrumento
juridico

Origen de la
iniciativa

¢Esun
reglamento
técnico?

¢Tiene costo
sobre las
Mipymes?

¢Adopta o
modifica un
tramite?

¢Estainiciativa busca
derogar una norma por
su obsolescencia o
desuso?

En caso de que aplique
¢Cudl es larazon para su
derogacién?

Calendario

Fecha de inicio del
proceso de consulta
publica

"Por el cual se reglamenta el
articulo 18 de la Ley 2466 de
2025, se adiciona el Capitulo
7 al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de
2015 y se adopta la Politica
Publica para la eliminacién de
conductas de violencia, acoso
y discriminacién en el mundo
del trabajo”.

Grupo Interno de
Trabajo para las
Victimas y la
Equidad Laboral con
Enfoque de Género

Nicolee Melissa Lopez
Angel

Contratista

Ministerio de Igualdad y
Equidad;

Ministerio de Salud y
Proteccion Social;

Departamento
Administrativo  de  Ia|
Funcién Pablica;

Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes;

Ministerio de Justicia y del
Derecho;

Procuraduria General de|
la  Nacién, y demas
entidades y actores que|
participen en laj
concertacion e
implementacion del Plan
de Accién de la Political
Publica.

Presidencia de la Republica y
Ministerio del Trabajo.

Numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, articulo 18
de la Ley 2466 de 2025 y
competencias constitucionales y
legales del Ministerio de Igualdad
y Equidad, Ministerio de Salud y
Proteccién Social, Ministerio de
Justicia y del Derecho y Ministerio
de las Culturas, las Artes y los
Saberes para la formulacion,
adopcion, coordinacion e
implementacion de politicas,
programas y acciones orientadas
a la prevencion, atencion,
proteccion y reparacion frente a
las violencias, el acoso y la
discriminacion en el mundo del
trabajo.

Reglamentar el articulo 18
de la Ley 2466 de 2025
mediante la adopcion de la|
Politica Publica para la|
eliminacién de conductas
de violencia, acoso 'y
discriminacion en el mundo
del trabajo, estableciendo

lineamientos,  protocolos,
planes, programas,
estrategias,  mecanismos

de prevencién, atencion,
proteccion, seguimiento ]|
articulacion institucional
orientados a garantizar
entornos laborales libres de
violencia, acoso y|
discriminacion, con enfoque
de  derechos, género,
diferencial e interseccional.

Articulo 18 de la Ley 2466
de 2025 y adicion del
Capitulo 7 al Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Decreto

10/10/2027

"Por el cual se reglamenta el
articulo 20 de la Ley 2466 de
2025 y se establecen medidas
para la proteccion frente a la
discriminacion y la garantia
del derecho a la igualdad de
las personas reintegradas y
reincorporadas en el acceso y
permanencia en el mundo del
trabajo".

Grupo Interno de
Trabajo para las
Victimas y la
Equidad Laboral con
Enfoque de Género

Cristhian Augusto Polo
Acosta

Contratista

Ministerio del Trabajo -

de la Republica y

Agencia de|
Reincc Nacional
Unidad de|

Implementacion.

Ministerio del Trabajo.

Numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucién Politica, articulo 20
de la Ley 2466 de 2025 y
competencias constitucionales y
legales del Ministerio del Trabajo
para la formulacién, adopcién y
reglamentacion de medidas
orientadas a la garantia de la
igualdad y la no discriminacién en
el mundo del trabajo.

Establecer medidas para la|
proteccion  frente a la|
discriminacion y la garantia|
del derecho a la igualdad
de las personas
reintegradas Y|
reincorporadas  en el
acceso, permanencia y
desarrollo  de relaciones|
laborales, incorporando|
medidas de prevencion,
proteccion y atencion frente|
a préacticas de|
estigmatizacion, exclusion,
o trato discriminatorio en el
mundo del trabajo.

Articulo 20 de la Ley 2466
de 2025

Decreto

Ley

20/07/2027




"Proyecto de decreto por el
cual se reglamenta el articulo
103C del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, adicionado por el
articulo 32 de la Ley 2466 de
2025, en lo relacionado con la

Grupo Interno de
Trabajo para las

Yuly Paola Artunduaga

Ministerio del Trabajo:
Grupo Interno de Trabajo
para las Victimas y la
Equidad Lboral, Direccién
de Derechos
Fundamentales,
Direccién de Riesgos
Laborales, Direccion de
Pensiones y Otras
Prestaciones, Oficina
Asesora Juridica.
Ministerio de Salud y
Proteccion Social:

Presidencia de la Republica,
Ministerio del Trabajo,

Articulo 189 numeral 11 de la
Constitucion Politica; articulo 32
de la Ley 2466 de 2025 que
adiciona el articulo 103C del CST;

Establecer ~ mecanismos,
lineamientos y  criterios
técnicos para garantizar la
proteccion  especial  al
trabajo de la mujer rural y
campesina, su

Articulo 103C del Cédigo
Sustantivo del Trabajo,

proteccion del trabajo de la Victimas y la Trejo Contratista Direccién de M|n|§tenc de Salud y Decreto 4108 de 2011; Ley 100 de |reconocimiento, adicionado por el articulo Decreto Ley NO NO NO NO NIA 2000412027
Equidad Laboral con Aseguramiento y Proteccién Social y Ministerio N i
mujer rural y campesina, su 5 s y P P, 1993 y demaés disposiciones remuneracion, acceso a la| 32 de la Ley 2466 de 2025.
- Enfoque de Género Proteccién Social. de Hacienda y Crédito Publico. . . . o
reconocimiento y aplicables en materia de seguridad social integral e
N Ministerio de Hacienda y
remuneracion, y su acceso al Py P = aseguramiento y financiaciéon. |identificacion de riesgos
Crédito Publico: Direccion :
Sistema de Seguridad Social ; ocupacionales
" General de Politica
Integral. P diferenciales.
Macroeconomica
(concepto fiscal).
Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural:
Direccién de Mujer Rural.
UGPP, en lo relativo a
pensiones, BEPS y
formalizacion.
"Por el cual se adiciona el
Capitulo 9 al Titulo 9 de la
Parte 2 del Libro 2 del Ministerio  del Trabajo; P - Adoptar los lineamientos de
ol o . Ministerio del Interior; o -
Decreto Unico Reglamentario Ministerio  del Interior; AT : la Politica Publica de|
b . o Ministerio de Hacienda y P,
del Sector Trabajo 1072 de Unidad para la Atencién y| i P Estabilizacion
: Crédito Pablico; Ministerio de N .
2015, se adoptan Reparacion Integral a las .. N " Socioeconémica
. ) o o ) Justicia y del Derecho; Numeral 11 del articulo 189 de la L
lineamientos de politica Victimas (VARIV);| = 3 . I, P Generacién de  Ingresos| -
- L y . Ministerio de Defensa Nacional; | Constitucion Politica; Ley 1448 de 3 - Articulo 49 de la Ley 2466
publica para la Estabilizacién | Grupo Interno de entidades integrantes del L e o para la poblacién victimal
: P " ) e Ministerio del Trabajo; 2011, modificada por la Ley 2421 " de 2025. El proyecto
Socioeconémica y la Trabajo para las N SNARIV; Servicio Plblico e L R del conflicto armado -
- o Astrid Lorena Valbuena . | Ministerio de Educacion de 2024; articulo 49 de la Ley |, | también desarrolla
Generacion de Ingresos de la Victimas y la Contratista de Empleo; y demas : M et o L interno; establecer la Rutal " e Decreto Ley NO NO NO NO N/A 1/06/2027
I . . Mufioz . Nacional; Ministerio de las 2466 de 2025; y disposiciones s disposiciones de la Ley
poblacién victima del conflicto [ Equidad Laboral con entidades con P . de Generacién de Ingresos| o
. Culturas, las Artes y los organicas y reglamentarias que I 1448 de 2011, modificada
armado interno, se establece | Enfoque de Género competencias en ! N . Estabilizacién
- P Saberes; Departamento asignan competencias a las : P por la Ley 2421 de 2024.
la Ruta de Generacién de estabilizacion . . L " . Socioeconémica; y|
- y . o de la Funcién entidades participantes.
Ingresos y Estabilizacién y PR reglamentar el Programal
. P - . Publica; y Departamento "
Socioeconémica y se generacién de ingresos, o . de Convenios Laborales|
y ) Administrativo para la . "
reglamenta el Programa de formacion para el trabajo! Prosperidad Social previsto en el articulo 49 de|
Convenios Laborales previsto e inclusion productiva. P . la Ley 2466 de 2025.
en el articulo 49 de la Ley
2466 de 2025"
Ministerio del  Trabajo;
"Por el cual se adiciona el mri‘:;znoara?:Imel:éie;non Numeral 11 del articulo 189 de la
Capitulo 10 al Titulo 7 de la Rel arac?o’n Integral a Iai Constitucion Politica, articulo 151
Parte 2 del Libro 2 del o 9 ) de la Ley 1448 de 2011 Fortalecimiento, orientacién "
Victimas (UARIV); A . e " " i Articulo 151 de la Ley 1448
Decreto 1084 de 2015 y se " : Ministerio del Trabajo y modificado por el articulo 45 dela |y  articulacion  de las h
Grupo Interno de entidades integrantes del 0240 Y. g ‘ 351 4e 2011, modificado por el
establecen lineamientos para . | ) e abli Departamento Administrativo |Ley 2421 de 2024, y competencias|medidas de  reparacion fcul \
fortalecer, complementar y Trabajo para las SNARIV; Servicio Publico para la Prosperidad Social constitucionales y legales de las |colectiva, satisfaccion, articulo 45 de la Ley 2421
) ' Victimas y la Por confirmar Por confirmar de Empleo; y demas . . P . de 2024, y adicion del Decreto Ley NO NO NO NO N/A 24/04/2027
orientar el avance de la N . (sector al que se encuentra entidades firmantes para la memoria y dignificacion del N ”
5 " Equidad Laboral con entidades con : o N i P . .| Capitulo 10 al Titulo 7 de la
reparacion colectiva del 4 : adscrita la UARIV para efectos coordinacién, articulacion e movimiento sindical .
Enfoque de Género competencias en Parte 2 del Libro 2 del

movimiento sindical
colombiano y se ordenan
medidas de satisfaccion y

reparacion simbélica.

estabilizacion
socioeconémica,
generacion de ingresos,
formacion para el trabajo!
e inclusion productiva.

del Decreto 1084 de 2015).

implementacion de medidas de
reparacion colectiva, satisfaccion y’

reparacion simbdlica dirigidas al

movimiento sindical colombiano.

colombiano como sujeto de|
reparacion colectiva.

Decreto 1084 de 2015.




Por el cual se adiciona el
Capitulo 9 al Titulo 9 de la
Parte 2 del Libro 2 del
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo 1072 de
2015, se adopta la politica
publica de Estabilizacion
Socioeconémica para la
Poblacién Victima del
Conflicto Armado Interno y se
establece una Ruta de
Generacion de Ingresos y
Estabilizacion
Socioeconémica.

Grupo Interno de
Trabajo para las
Victimas y la
Equidad Laboral con
Enfoque de Género

Ivan Horacio Felipe Zapata
Cuervo

Funcionario

Ministerio  del  Trabajo,
Departamento
Administrativo  para la
Prosperidad Social (DPS),
Unidad para la Atencion vy
Reparacion Integral a las
Victimas (UARIV), SENA,
Unidad Administratival
Especial del  Servicio!
Publico de Empleo,
Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, Agencia
de Desarrollo Rural
(ADR), Agencia Nacional
de Tierras (ANT), Unidad
de Restitucion de Tierras
(URT), Ministerio  de|
Comercio, Industria Y]
Turismo,  Ministerio  de
Ambiente 'y Desarrollo;
Sostenible, Banco Agrario,
FINAGRO, BANCOLDEX,
Fondo Nacional de|
Garantias y Ministerio de|
Educacién Nacional.

Ministerio del Interior;
Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico; Ministerio de
Justicia y del Derecho;
Ministerio de Defensa Nacional;
Ministerio del Trabajo;
Ministerio de Educacion
Nacional; Ministerio de las
Culturas, las Artes y los
Saberes; Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica; y Departamento
Administrativo para la
Prosperidad Social.

Numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica; Ley 1448 de
2011, modificada por la Ley 2421
de 2024; Decreto 4800 de 2011;
Decreto 1084 de 2015; y
i iciones legales y

Adoptar la Politica Publica
de 6

Socioeconémica y|

Generaciéon de  Ingresos|

para la poblacién victimal

del conflicto armado

interno; crear la Mesa|

Estratégica Nacional de|
ion

reglamentarias que asignan
competencias a las entidades
participantes para la estabilizacion
socioeconémica y generacion de
ingresos de la poblacién victima.

Socioeconémica Y|
Generacion de Ingresos; VY|
establecer la Ruta de
Generacion de Ingresos vy
Estabilizacion

Socioeconémica como|
instrumento de articulacion,
coordinacién y seguimiento.

Ley 1448 de 2011,
modificada por la Ley 2421
de 2024; Decreto 4800 de
2011; articulos 2.2.4.1y
2.2.4.2 del Decreto 1084 de
2015. Adiciona el Capitulo
9 al Titulo 9 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072|
de 2015.

Decreto

Ley

NO

NO

NO

NO

N/A

7/07/2027

"Por el cual se sustituye el
Decreto 859 de 1995 y se|
actualiza el Comité|
Interinstitucional ~ para  la|
Erradicacion ~ del  Trabajo|
Infantil y la Proteccién del
menor Trabajador”

SUBDIRECCION
DE PROTECCION
LABORAL

Emily Alexandra Mejia
Goémez

SUBDIRECTORA DE
PROTECCION
LABORAL

"Ministerio ~ del Interior,
Ministerio de Salud y
Proteccion Social
Ministerio del  Trabajo!
Ministerio de Educacién
Nacional ~ Ministerio  de|
Tecnologias de La|
Informacién y Las|
comunicaciones

Departamento  Nacional
de Planeacion”

"Ministerio del Interior,
Ministerio de Salud y|
Proteccion Social Ministerio del
Trabajo Ministerio de]
Educacién Nacional Ministerio
de  Tecnologias  de La|
Informacion y Las|
comunicaciones Departamento:
Nacional de Planeacion”

“Facultades  constitucionales vy
legales, en especial las conferidas|
por el numeral 17 del articulo 2° |
el numeral 9 y 15 del articulo 6°
del Decreto nimero 4108 de 2011"

Objeto. El presente decreto
tiene por objeto actualizar
el disefio institucional, la
integracion y el
funcionamiento del Comité
Interinstitucional para la|
Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccién del
menor Trabajador (CIETI),
sin  perjuicio de las
competencias propias de
cada entidad.

Decreto 859 de 1995

Decreto

Iniciativa Propia

Sl

NO

S|

NO

N/A

10/05/2027

"Por la cual se modifica la|
Resolucién 1796 de 2018, se
actualiza el listado de las
actividades  peligrosas |
riesgosas, que por su
naturaleza o condiciones de
trabajo son nocivas para la|
salud e integridad fisica o
psicolégica de los menores de|
18 afios, se dan i i

y orientaciones para el
procedimiento de la|
autorizacion de trabajo paral
adolescentes y por excepcion
de nifios y nifias y se dictan
otras disposiciones".

SUBDIRECCION
DE PROTECCION
LABORAL

Emily Alexandra Mejia
Goémez

SUBDIRECTORA DE
PROTECCION
LABORAL

Ministerio del Trabajo,
ICBF, MinTic.

Ministerio del Trabajo

"Facultades ~ constitucionales y
legales, en especial de las|
conferidas por el numeral 17 del
articulo 2°, el numeral 9° del
articulo 6° y los numerales 2° y 7°|
del articulo 25 del Decreto 4108 de|
2011; y en desarrollo de lo|
previsto en los articulos 44 y 45 de|
la  Constitucion ~ Politica  de|
Colombia, el Convenio 138, el
literal d) del articulo 3° del
Convenio 182de la OIT, el articulo
117 de la Ley 1098 de 2006"

Articulo  1°. Objeto. El
objeto de la presente
resolucién es modificar Ia|
Resolucion 1796 de 2018 y|
actualizar el listado de las
actividades  peligrosas y
riesgosas, que por su
naturaleza o condiciones de|
trabajo son nocivas para la
salud e integridad fisica o
psicolégica de los menores|
de 18 afios, o de las peores
formas de trabajo infantil,
de que trata el literal (d) del
articulo 3° del Convenio|
182 de la OIT y dar|
lineamientos Y|
orientaciones para el
procedimiento  que  se|
adopte en la expedicién de
autorizacién de trabajo en
actividades permitidas para
los mayores de 15 |
menores de 18 afios de|
edad y de manera
excepcional para
actividades  remuneradas|
de tipo artistico, cultural,
recreativo y deportivo paral
los menores de 15 afios Y|
se dictan otras|
disposiciones.

Resolucién 1796 de 2018

Resolucion

Ley

il

NO

Sl

NO

N/A

3/11/2027




Por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.3.1,2.2.1.3.4,
2.2.1.35y221.3.13del

Direccion de
Generacion y

Directora de Generacién

Constitucion Politica: numeral 11
del articulo 189. Ley 50 de 1990:

El proyecto tiene por objeto
modificar y adicionar
disposiciones del Decreto
1072 de 2015 para
reglamentar la
consignacién mensual
anticipada del auxilio de

Se modifican los articulos
2.2131,221.34,

Decreto 1072 de 2015 Proteccion del Luz Adn;ll?lr:m/Tlrboleda y Protecci6n del Empleo Ministerio de Salud Ministerio del Trabajo desarrollo del articulo 99, cesantias y la 22135y 221313 del Decreto Ley NO NO NO NO N/A 20/04/2027
respecto del Régimen Simple | Empleo y Subsidio y Subsidio Familiar (E) modificado por el articulo 64 de la [mensualizacion del pago de' I.Déc;'e.to )1’07.2.d.e '2015
Laboral del Auxilio de Familiar Ley 2466 de 2025 intereses sobre cesantias,
Cesantias en desarrollo de lo previsto
en el articulo 64 de la Ley
2466 de 2025, que modificd
el articulo 99 de la Ley 50
de 1990.
Por medio de la cual se Reglameljtar un programa
. de incentivos de acceso a
reglamenta el programa de Ministerio del Trabajo;
. crédito para
incentivos para el acceso al Direccién de Ministerio de Salud y . . .
. . i " " 9 . El Sr. Presidente de la Republica microempresas que
crédito delas microempresas Generacidn y Luz Adriana Arboleda Directora de Generacién Proteccion Social; es competente conforme al acrediten pago de Ley 2466 de 2025 (articulo
vinculado al pago continuado Proteccion del . y Proteccién del Empleo | Ministerio de Comercio, Ministerio del Trabajo P - : pag Y . Decreto Ley NO NO NO NO N/A 30/05/2027
s Villamil . | numeral 11 del articulo 189 de la seguridad social de sus 34, paragrafo 3)
de aportes a la seguridad Empleo y Subsidio y Subsidio Familiar (E) Industria y Turismo;
y y S - o ) C.P. trabajadores por méas de 6
social, se definen criterios de Familiar Ministerio de Hacienda y -
s . P meses, con criterios
priorizacion y verificacion y se Crédito Publico . P
y . objetivos de verificacion y
dictan otras disposiciones AN ;
priorizacion sectorial.
Disefiar y poner en marcha
Por medio de la cual se un programa integral de
reglamenta el programa de acompafamiento y
acompafiamiento y Direccion de " - fortalecimiento técnico,
. i " . e . El Sr. Presidente de la Republica - "
fortalecimiento a micro y Generacion y Luz Adriana Arboleda Directora de Generacion | Ministerio del Trabajo; es competente conforme al administrativo y laboral a Ley 2466 de 2025 (articulo
pequefias empresas, se Proteccion del . h y Proteccién del Empleo | Ministerio de Comercio, Ministerio del Trabajo P " micro y pequefias 4 Decreto Ley NO NO NO NO N/A 6/06/2027
" s Villamil . " Ny numeral 11 del articulo 189 de la . 63)
establecen estrategias para la| Empleo y Subsidio y Subsidio Familiar (E) Industria y Turismo CP. empresas, orientado a
promocién de la formalizacion Familiar o promover la formalizacion
laboral y se dictan otras laboral y garantizar la
disposiciones correcta implementacion de
la Ley 2466 de 2025.
En ejercicio de las atribuciones
Direccion de Unidad Administrativa cons}nucmnales Y Iegales, en
i " . . L especial de las conferidas por el
Por medio de la cual se Generacion y Luz Adriana Arboleda Directora de Generacién Especial del Servicio articulo 27 de la Ley 1636 de Reglamentar el articulo 66
reglamenta el articulo 66 de la| Proteccion del . h y Proteccién del Empleo Publico de Empleo; Ministerio del Trabajo A 9 Ley 2466 de 2025 Resolucién Ley NO NO SI NO N/A 28/07/2027
- Villamil o " o " 2013, los numerales 3, 4,5y 16 de la Ley 2466 de 2025
Ley 2466 de 2025. Empleo y Subsidio y Subsidio Familiar (E) [ Ministerio de Educacion "
Familiar Nacional del articulo 2, numerales 5, 6 y 13
del articulo 6 del Decreto 4108 de
2011, y
Ministerio del Trabajo y Adoptar orientaciones de
Por el cual se adopta la D”ewo.", de " . Ministerio de Agriculturay Presidente de la Repiblica y Articulo 189, numeral 11, de la polmga pl,l,bhca para I? Articulo 36 de la Ley 2466
o P Generacion y : Directora de Generacion Desarrollo Rural. PRt P, o N formalizacion del trabajo . -
Politica Pablica de Trabajo ! Luz Adriana Arboleda by _ oesarrolio 1 ministerios competentes, por | Constitucién Politica y articulo 36 ! 19 1 de 2025. Disposiciones
N Proteccion del . h y Proteccién del Empleo | Articulacién adicional con y - A agropecuario, la proteccién . Decreto Ley NO NO NO NO N/A 4/08/2027
Agropecuario Digno y o Villamil . . P precisar en la concertacion de la Ley 2466 de 2025, segun el . e reglamentarias del Decreto
" Empleo y Subsidio y Subsidio Familiar (E) [SENA, Servicio Publico de’ PO R social, la cualificacion y el .
Sostenible. > interinstitucional. texto definitivo del proyecto. oA 1072 de 2015, por precisar.
Familiar Empleo y sectores trabajo digno en el sector
agropecuarios. rural.
Ministerio del Trabajo, Definir medidas de
Ministerio de Minas y e
Por el cual se adopta la Direccion de Energia, Ministerio de proteccion de las personas
" - pata i " . gla, Presidente de la Republica y Articulo 189, numeral 11, de la trabajadoras ante la "
politica publica de proteccién Generacion y : Directora de Generacién [ Ambiente y Desarrollo S P, o N P, Articulo 58 de la Ley 2466
i Luz Adriana Arboleda ) . los ministerios competentes, | Constitucion Politica y articulo 58 descarbonizacion y ) 2
laboral frente a los procesos |  Proteccién del ana A y Protecci6n del Empleo Sostenible y * < A oS¢t o de 2025. Disposiciones Decreto Ley NO NO NO NO N/A 5/09/2027
Y o Villamil . . " por precisar segln el alcance | de la Ley 2466 de 2025, segin el | transicion energética, con . -
de descarbonizacion y Empleo y Subsidio y Subsidio Familiar (E) | Departamento Nacional . R ) -~ |reglamentarias por precisar.
P A o i de la politica. texto definitivo del proyecto. acciones de reconversion
transicion energeética. Familiar de Planeacién. Otras A
y B laboral y coordinacion
entidades segn o
N - territorial.
articulacion.
Ministerio del Trabajo,
Autoridad Nacional de
Por el cual se desarrolla el Acuicultura y Pesca, Regular las condiciones de
Seguro de Desempleo Direccién de Ministerio de Agricultura y . " proteccién econémica para
| . P la Republ| Articulo 189, 111, del y
Estacional por Veda Generacion y Luz Adriana Arboleda Directora de Generacién Desarrollo Rural, mzzissl?:r?ol: gzma e‘ee '::gcaoi CO::;iiI:uiid?]ngl?nrr; :ra ar[icgﬁ) ?2 pescadores artesanales | Articulo 12 de la Ley 2268
(SEDEVEDA) para Proteccion del y Proteccién del Empleo | Ministerio de Hacienda y comp P 4 A durante las vedas, con de 2022 y normas Decreto Ley NO NO NO NO N/A 2/04/2027
Villamil . . precisar segln la financiacion y| de la Ley 2268 de 2022, segun el
pescadores artesanales Empleo y Subsidio y Subsidio Familiar (E) | Crédito Publico, Ministerio . o y N criterios de beneficiarios, concordantes.
o ) administracién del mecanismo. | alcance definitivo del proyecto. PP P,
comerciales y de Familiar de Ambiente y Desarrollo verificacion, financiacion y
subsistencia. Sostenible y Prosperidad administracion.
Social, segun
competencias.
Por el cual se adopta de la Ministerio del Trabajo, Establecer acciones de
Politica Plblica de Direccién de Ministerio de Educacion formacién, capacitacion,
Empleabilidad, Formacién y i " « | Nacional, SENA, INPEC, | Presidente de la Republicay | Articulo 6 de la Ley 2292 de 2023. certificacion de
Capacitacion para Mujeres Generacion y Luz Adriana Arboleda Directora de Generacién Ministerio de Comercio, or La if ara competencias, Articulo 6 de la Ley 2292 de
' para b Proteccin del y Proteccion del Empleo ' A P P . phiad Decreto Ley NO NO NO NO NIA 3/03/2027

Cabeza de Familia Privadas
de la Libertad, cuyo
instrumento de expedicion se

definira en el tramite.

Empleo y Subsidio
Familiar

Villamil

y Subsidio Familiar (E)

Industria y Turismo y
Servicio Pablico de
Empleo, seglin sus

competencias.

precisar seg(n la financiacién y
administracion del mecanismo.

adoptar la politica se precisara al
definir el instrumento juridico.

emprendimiento y rutas de
acceso al empleo para
mujeres cabeza de familia

privadas de la libertad.




Proyecto de Resolucion "Por
la cual se establecen los
lineamientos operativos para
la habilitacién, renovacién y
cancelacion de las entidades

Decreto Ley 4108 de 2011y
articulo 2.2.6.11.2.8 del Decreto

Lineamientos operativos de
los mecanismos RAP 1
(evaluacion y certificacion
de competencias) y 2

Decreto 1072 de 2015,

que operan !os mec.a’."s”?‘?s DII‘EC‘C‘IOH de Directora de Movilidad y | Ministerio del Trabajo, 1072 de 2015, subrogado por el " ‘(ver‘mcaclfﬁn d.e. articulos 2.2.6.11.2.
de evaluacion y certificacion Movilidad y Karen Dayana Caballero i cualificaciones): solicitud y | 2.2.6.11.3.4 (par. 3y 4), .
. Formacion para el Servicio Nacional de Ministerio del Trabajo Decreto 2244 de 2023, que ordena Resolucién Iniciativa Propia NO NO Sl NO N/A 3/05/2027
de competencias y de Formacién para el Sanabria N o R . acto de habilitacién, 2.2.6.11.35,2.2.6.11.3.7,
e e N Trabajo Aprendizaje - SENA al Ministerio del Trabajo regular la i L
verificacion de cualificaciones, Trabajo . renovacion, seguimiento, | 2.2.6.11.3.8y2.2.6.11.4.4
implementacién de los i
y el procedimiento de . cancelacion, disposiciones | (Decreto 2244 de 2023)
- P mecanismos RAP
evaluacion y certificacion, en para el SENA como
el marco del Reconocimiento oferente y procedimiento de
de Aprendizajes Previos evaluacion y certificacion
(RAP)"
Reglamentacion de los
articulos que fueron
declarados exequibles por
los vicios de procedimiento
en virtud de la decision
adoptada por la Corte
Constitucional en Sentencia
C-264 de 2026: articulos 1,
2,3,4,5,6,7,8,9,10, Necesidad de adecuar la
Ministerio del Trabaio. incisos 1°, 2°y 3° del reglamentacion originalmente
Proyecto de Decreto por Ministerio de Haciencjlay atfedlo 11,12,13, 14, 15, expedida al contenido a la
r{\edio del cual sep Crédito Pablico, Y 16, 17, 18, 19 con Sentencia C-264 de 2026, que
reglamentan y compilan las Departamento excepcion del lteral (), 20, difiri6 la vigencia de las
gnurmas de\yS|slerpna de Adminizlra!\vo ara la 21, 22, 23 con excepaian disposiciones reglamentadas
> . par o . del paragrafo transitorio, hasta el 1 de abril de 2027 y
Proteccion Social Integral ’ . Prosperidad Social, Ministerio del Trabajo, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30. 9 y o
Direccion de " S e : ’ 1 29, 26, 27, 28, 29, 30, devolvié determinados articulos
para la Vejez, Invalidez y ) " Directora de Pensiones y|  Ministerio de Salud y Ministerio de Hacienda y Numeral 11 del articulo 189 de la | 37 32 33 34, 35, 37, 38, Decreto 1225 de 2024 y - . N
" Pensiones y Otras Soraya Pino Canosa y : N " P P P v 1 94, 39, 94, 99, 3/, 30, Decreto Iniciativa Propia NO NO NO NO y apartes a la Camara de 21/01/2027
Muerte de origen comun, . Otras Prestaciones Proteccién Social, Crédito Publico, Ministerio de Constitucion Politica 30, 40, 41, 42, 43, 44, 45, Decreto 514 de 2025
Prestaciones - - I N , 40, 41, 42, 43, 44, 45, Representantes para la
contemplado en la Ley 2381 Superintendencia Salud y Proteccién Social. 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, P -
" N . , 47,48, 49,90, 51, 52, subsanacion del tramite
de 2024, se derogan los financiera, Unidad de 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59 . .
d o 1 94, 95, 96, 57, 58, 59, legislativo, circunstancia que
lecretos 1225 de 2024 y 514 Proyeccion Normativa y 60, 61, 62, 63 con tiene impacto en los
de 2025 y se dictan otras Estudios de Regulacién i6n del inciso 2°. 64 pacto en
di - ) 3 excepcion del inciso 2°, 64, fundamentos juridicos y
isposiciones. Financiera URF, UGPP, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71 N
Colpensiones, AFPs o oA e 7R 77 T mecanismos operativos
" 72,73,74,75,76,77,78, previstos en los decretos 1225
79, 80, 81, 82, 83, 84 con de 2024 y 514 de 2025.
excepcion del numeral 5°,
85, 86, 87, 88, 89, 90, 91,
92 con excepcion del inciso
1°,y 95 de la Ley 2381 de
2024.
por gllcua\ se mlggra I,a Oficina de Jefe Encargada Oficina P L . Participacion Delegacion
delegacion que participara en Cooperacién de Cooperacion Ministerio de Relaciones Ministerio de Relaciones Colombia Reunién 115a
la 1152 Reunion de la PEraciony | A manda Enriquez Guerrero pe Y Exteriores- Ministerio de |  Exteriores y Ministerio de si : Ninguna Decreto Ley NO NO NO NO NIA 1/05/2027
Relaciones Relaciones . . OIT- Conferencia
Conferencia Internacional del : : Trabajo Trabajo : "
y . Internacionales Internacionales Internacional del Trabajo
Trabajo- junio 2027
Por la cual se reconoce y
ordena el pago de un valor
por concepto de pasaje aéreo Oficina de Jefe Encargada Oficina o i
estancia a unos delegados Cooperacion y de Cooperacion y o . L . " Pago V'?"CUS Delegaglon . .
y . y Amanda Enriquez Guerrero : Ministerio de Trabajo Ministerio del Trabajo Si Colombia, 115a Reunién Ninguna Resolucién Ley NO NO NO NO N/A 1/05/2027
de Colombia como Estado Relaciones Relaciones

Miembro de la Organizacion-
junio 2027

Internacionales

Internacionales

oIT




ET presente proyecto de ey
tiene como proposito
fortalecer las herramientas
de inspeccién, vigilancia y
control del Ministerio del
Trabajo mediante la
utilizacion controlada de
informacién tributaria que
actualmente se encuentra
bajo custodia de la
Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales
—DIAN.

La iniciativa busca que los
Inspectores de Trabajo y

Direccién de Seguridad Social puedan
levantamiento de la reserva | _ Inspeccion, JAIRO RIAGA ACURA |  DIRECTOR DE IVC MINISTERIO DEL Ministerio del Trabajo MINISTERIO DEL TRABAJO contar con una fuente proyecto deley | Iniciativa Propia NO NO sl NO NIA 1/06/2027
para ministerio del trabajo | Vigilancia, Control y TRABAJO institucional adicional que
Gesti6n Territorial permita contrastar la
informacién suministrada
por los empleadores con
aquella reportada a la
administracién tributaria.
La finalidad es fortalecer la
capacidad estatal para
detectar y verificar posibles
incumplimientos
relacionados con el pago
efectivo de salarios y
prestaciones sociales,
incluyendo primas de
servicios, cesantias, 3
intereses a las cesantias, Elvamcuvlc 587 del Estatuto
i e Tributario
Por la cual se reestructuran Actualizar las funciones,
las Comisiones Nacionales actividades e integrantes de|
Sectoriales de Seguridad y Direccion de Directora de Riesgos Numerales 9y 10 del articulo 2, (las Comisiones Nacionales
Salud en el Trabajo, se crean " Andrea Torres Matiz 9 Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo los numerales 6 y 7 del articulo 6 |de Seguridad y Salud en el | Resolucién 3710 de 2019 Resolucién Iniciativa Propia NO NO NO NO N/A 30/06/2027
Riesgos Laborales Laborales h
otras y se dictan del Decreto 4108 de 2011 Trabajo actualmente
disposiciones generales para existentes en el Sistema de
su funcionamiento. Riesgos Laborales.
Por medio del cual se
modifica la resolucién 2013 :
La norma tiene méas de 5 afios y
de 1986, se actualiza los :
N h " se ha considerado revisarla
lineamientos para la Direccién de Directora de Riesgos Numerales 9y 10 del articulo 2, ara determinar su
conformacion y . Andrea Torres Matiz 9 Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo los numerales 6 y 7 del articulo 6 | COPASST Resolucién 2013 de 1986 Resolucién Iniciativa Propia NO NO NO SI P : o 15/07/2027
. . Riesgos Laborales Laborales permanencia, modificacion o
funcionamiento del Comite del Decreto 4108 de 2011 . P .
N ) derogacion del ordenamiento
Paritario de Seguridad y uridico
Salud en el Trabajo ( j 3
COPASST)
Los numerales 9° y 10° del
articulo 2, los numerales 6 y 7° del
Por la cual se establecen los articulo 6 del Decrelo 4108 del Resolucién 2400 de 1979
requisitos minimos de Direccién de Directora de Riesgos e A . 2011, las conferidas en los . CAPITULO. Il : - .
: " Andrea Torres Matiz Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo articulos 56, 57 y 68 del Decreto |lzaje de cargas . Resolucién Iniciativa Propia Sl NO NO NO N/A 15/10/2027
seguridad para el desarrollo | Riesgos Laborales Laborales : Del Manejo y Transporte
de izajes de carga. Ley 1295 de 1994, lo previsto en el Mécanico de Materiales
Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto nimero
1072 de 2015 y
Por la cual se establece " 4 =«
. -~ La norma tiene mas de 5 afios y
disposiciones para la )
. I : . se ha considerado revisarla
investigacion de incidentes y Direccion de Directora de Riesgos Numerales 9y 10 del articulo 2, ara determinar su
accidentes de trabajo en " Andrea Torres Matiz g Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo los numerales 6 y 7 del articulo 6 |Investigacion AT Resolucion 1401 de 2007 Resolucion Iniciativa Propia NO NO NO Sl P ) e 30/09/2027
.| Riesgos Laborales Laborales permanencia, modificacion o
marco del Sistema de Gestién del Decreto 4108 de 2011 . ? .
. derogacién del ordenamiento
de Seguridad y Salud en el el
. juridico.
Trabajo.
Por la cual se establece la numerales 9° y 10° del articulo 2°
ruta de implementacion del Decreto 4108 de 2011, el
p ! parégrafo 1° del articulo 2.2.4.7.4.
desarrollo y cumplimiento del
i § del Decreto 1072 de 2015, en o .
Sistema de Garantia de Direccién de Directora de Riesgos desarrollo de lo dispuesto en los Acreditacion en Seguridad
Calidad en la certificacion de Andrea Torres Matiz g Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo " oy 70 P - y Salud en el Trabajo en el Decreto 1072 de 2015 Resolucion Ley NO NO NO NO N/A 30/08/2027
Riesgos Laborales Laborales Capitulos 6°y 7° del Titulo 4 de la
acreditacion en Seguridad y ; SGRL
Salud en el Trabajo del Parte 2 del Libro 2 del Decreto
Sisme Goreral o Rioe0s 1072 de 2015 y del Decreto 052 de
Laborales g 2017, articulo 22 de la Resolucion
0312 de 2019
:?;:ef;asl sereacL:‘u;t\;zsa ‘:fa Numerales 9y 10 del articulo 2,
P desanongr qumflcar?/ los numerales 6 y 7 del articulo 6 | Capacitacion virtual en el
Direccién de Directora de Riesgos Ministerio del Trabajo del Decreto 4108 de 2011 Titulo 4 | - Sistema de Gestion de | oo 61 4927 de 2016 | Resolucion Iniciativa Propia NO NO NO NO N/A 20/11/2027

registrar la capacitacion
virtual en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud

Riesgos Laborales

en el Trabajo

Andrea Torres Matiz

Laborales

Ministerio del Trabajo

de la parte 2 del libro 2 Capitulo 6
Art 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de

2015.

Seguridad y Salud en el
Trabajo




Por la cual se profiere la Direccién de Andrea Torres Matiz Directora de Riesgos Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo Decreto 4108 de 2011 Se unifican todas las Resoluciones SST Resolucion Iniciativa Propia NO NO NO NO N/A 1/06/2027
Resolucién Unica en SST Riesgos Laborales Laborales resoluciones en SST
Regular la préactica,
Por medio de la cual se aplicacion Y segulm]eljto de
las evaluaciones médicas
modifica parciaimente |a ocupacionales, asi como el
resolucion 1843 de 2025 y se pa A
articula con la politica integral manejo, conservacion,
ara la prevencion, la Direccién de Director Riesgos Ministerio del Trabajo Numerales 9y 10 del articulo 2, | custodia y contenido de las
p p P - : Andrea Torres Matiz 9 i d Ministerio del Trabajo los numerales 6y 7 del articulo 6 |historias clinicas Resoluci6n 1843 de 2025  |Resolucién Iniciativa Propia NO SI NO NO N/A 30/06/2027|
reduccion de riesgos y dafios |Riesgos Laborales Laborales Ministerio de Salud
del Decreto 4108 de 2011 ocupacionales, en el marco
y la atencién del consumo de :
sustancias psicoactivas licitas del Sistema General de
" P Riesgos Laborales (SGRL)
eilicitas y se dictan otras o :
disposiciones y de la Politica Nacional de
P Seguridad y Salud en el
Trabajo
::r’:\j/;:\ c:i:é?;i?:i:&i:‘;sla Direccion de Director Riesgos Ministerio del Trabajo Numerales 9y 10 del articulo 2, t m:”:l;;:sd:(;iigﬁgtiﬂplar
9 ' Andrea Torres Matiz 9 Ministerio de Salud y Ministerio del Trabajo los numerales 6 y 7 del articulo 6 |In: 6n ATEL R 6n 1401 de 2007  |Resolucién Iniciativa Propia NO NO NO SI P 30/06/2027
accidentes de trabajo y Riesgos Laborales Laborales i referentes a Enfermedades
Proteccion Social del Decreto 4108 de 2011
enfermedades laborales Laborales y otros.
Decreto "Por el cual se
establece el Proceso para la
Rehabilitacion Laboral y Por que se requiere actualizar
Ocupacional en el marco de Direccién de Director Riesgos Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo Numerales 9y 10 del articulo 2, Rehabilitacién Laboral dota? de fuerz?i vineulante a y
la Seguridad Social Integral " Andrea Torres Matiz 9 Ministerio de Salud y Ministerio de Salud y los numerales 6 y 7 del articulo 6 . y Resolucion 3050 de 2022 Decreto Iniciativa Propia Si Sl NO NO . T 30/09/2027
o Riesgos Laborales Laborales : : : : Ocupacional través de la expedicién de un
como garantia al derecho Protecci6n Social Proteccion Social del Decreto 4108 de 2011 Decreto
fundamental a la salud y al
trabajo, y se adopta el Manual
de Procedimientos”.
:ssotlgﬁlfans ZEEE‘\: c:?; T; Direccién de Director Riesgos Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo Numerales 9y 10 del articulo 2, Rehabilitacion Laboral zgtrat:l:‘leesterrezl:\u\‘/?r:ecjgﬁzhazar Y
ptan S P " Andrea Torres Matiz g Ministerio de Salud y Ministerio de Salud y los numerales 6 y 7 del articulo 6 : y Resolucién 3050 de 2022  [Resolucién Iniciativa Propia Si Sl NO NO . ) 30/09/2027|
Rehabilitacion Laboral y Riesgos Laborales Laborales ) : N . Ocupacional través de la expedicion de una
. " Proteccion Social Proteccién Social del Decreto 4108 de 2011
Ocupacional. Resolucion
La norma tiene mas de 10 afios
Decreto 2644 de 1994 “por el Tabla Unica para las v se ha considerado revisarla
N T . P para determinar su
cual se expide la Tabla Unica indemnizaciones por ermanencia, modificacion o
para las indemnizaciones por Direccion de Director Riesgos Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo Numerales 9y 10 del articulo 2,  [pérdida de la capacidad zero acion dél ordenamiento
pérdida de la capacidad Riesqos Laborales Andrea Torres Matiz Laborales 9 Ministerio de Salud y Ministerio de Salud y los numerales 6y 7 del articulo 6 |laboral entre el 5% y Decreto 2644 de 1994 Decreto Iniciativa Propia NO NO NO NO um’digco Adicionalmente es 30/11/2027
laboral entre el 5% y 49.99% 9 Proteccién Social Proteccion Social del Decreto 4108 de 2011 49.99% y la prestacion i o
A P P parte integrante del manual
y la prestacion econémica econémica “ e
» P Unico de calificacién de
correspondiente’ correspondiente’ . "
Invalidez y este tiene proyecto
de modificacién
La norma tiene mas de 10 afios
Decreto 1477 de 2014 “Por el Direccion de Director Riesgos Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo Numerales 9 y 10 del articulo 2, Tabla de Enfermedades y existe la obligacién de
cual se expide la Tabla de Riesqos Laborales Andrea Torres Matiz Laborales 9 Ministerio de Salud y Ministerio de Salud y los numerales 6 y 7 del articulo 6 Laborales Decreto 1477 de 2014 Decreto Ley NO NO NO Sl actualizar la tabla cada tres 10/11/2027
Enfermedades Laborales” 9 Proteccién Social Proteccion Social del Decreto 4108 de 2011 afios segln la Ley 1562 de
2012 articulo 4.
La racionalizacion y
simplificacion del
Por medio del cual se expide ! | articul ordenamiento juridico;
la Resolucién Unica en Direccién de Director Riesgos Numerales 9y 10 del articulo 2, mediante una herramienta
N . Andrea Torres Matiz Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo los numerales 6 y 7 del articulo 6 Ninguna Resolucién Iniciativa Propia NO NO NO NO N/A 30/12/2027
Seguridad y Saud en el Riesgos Laborales Laborales que busca asegurar la
i del Decreto 4108 de 2011 VN A
Trabajo eficiencia econémica y
social del sistema de
Riesgo Laborales.
Expedir el “Manual Unico
para la Calificacién de la La norma tiene mas de 10 afios
. Pérdida de Capacidad y cada 5 afios debe ser
Decreto Por el cual se expide Laboral y Ocupacional”, el actualizada - segdn el Decreto
el Manual Unico para la Direccion de Director Riesgos Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo Numerales 9y 10 del articulo 2, cual se cyonstitil e en elv Ley 1295 de 1934 art 44 Se ha
Calificacién de la Pérdida de | . Andrea Torres Matiz g Ministerio de Salud y Ministerio de Salud y los numerales 6y 7 del articulo 6 | uye Decreto 1507 de 2014 Decreto Ley il NO Sl Sl 4 " 30/06/2027
. Riesgos Laborales Laborales e : - . instrumento técnico para considerado revisarla para
la Capacidad Laboral y Proteccion Social Proteccion Social del Decreto 4108 de 2011 . )
N evaluar la pérdida de la determinar su permanencia,
Ocupacional. y P )
capacidad laboral y modificacion o derogacion del
ocupacional de cualquier ordenamiento juridico.
origen
Por el cual se reglamentan la Reglamentar la integracién La norma tiene mas de 10 afio,
integracion y el Direccion de Director Riesgos Numerales 9y 10 del articulo 2, y el financiamiento de la es inoperante y con esta norma
financiamiento de la Junta " Andrea Torres Matiz 9 Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo los numerales 6 y 7 del articulo 6 Junta Especial de Decreto 1557 de 1995 Decreto Iniciativa Propia NO NO NO SI no se puede actualizar la Junta 30/10/2026
. Riesgos Laborales Laborales i .
Especial de Calificacion de del Decreto 4108 de 2011 Calificacion de Invalidez de Especial de calificacion de
Invalidez de Aviadores Civiles Aviadores Civiles Invalidez de Aviadores civiles
Por medio del Cual se
Actualiza el Decreto 1072 de Determinar la procedencia
2015 Articulo 2.2.5.1. numeral i de los recursos en contra Sentencial1001-03-25000-
3 por medio de la cual las " - " " Numerales 9y 10 del articulo 2, de los dictamenes
: Direccién de Director Riesgos . . PP . o . . 2017-00478-00 2/6/2023 .
juntas regionales de Andrea Torres Matiz Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo los numerales 6 y 7 del articulo 6 [ proferidos por las juntas Decreto Orden Judicial NO NO NO NO N/A 30/08/2027

calificacién de invalidez
actuaran como peritos, y
contra dichos conceptos no
procederan recursos

Riesgos Laborales

Laborales

del Decreto 4108 de 2011

regionales de calificacion
de invalidez dentro de las
actuaciones como perito.

Capitulo 10 Decreto 1072
de 2015




Por medio del cual se
actualiza el Titulo V del
Capitulo 1 del Decreto 1072

Direccion de

Andrea Torres Matiz

Director Riesgos

Ministerio del Trabajo

Numerales 9y 10 del articulo 2,

Actualizacion Titulo V
Capitulo 1 por medio de la
cual se reglamenta la
organizacion y

Ministerio del Trabajo los numerales 6 y 7 del articulo 6 Decreto 1072 de 2015 Decreto Iniciativa Propia NO NO Sl NO N/A 30/12/2027
de 2015 respecto de las Riesgos Laborales Laborales funcionamiento de las
- del Decreto 4108 de 2011 e
Juntas de Calificacion de Juntas de Calificacién de
Invalidez Invalidez, y se dictan otras
disposiciones.”
Ministerio  del  Trabajo,
Ministerio  de  Salud,
Presidencia de la
Por medio del cual se integra Republica, Arl Positiva,
el Consejo Nacional de Direccion de Andrea Torres Matiz Director de Riesgos  |Arls Presidente de la Republica Articulo 69 del Decreto Ley 1295 Decreto 1834 de 1994 Decreto 0171 de 2024 Decreto Ley NO NO NO NO NIA 8/10/2027
Riesgos Laborales para el Riesgos Laborales Laborales Privadas,Empleadores, - Ministra del Trabajo de 1994
periodo 2026-2028 Trabajadores,

Asociaciones  Cientificas
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Pﬁ;;:ﬂ?::g;‘: ?sgzg‘s‘os Ministerio del Trabajo, La norma tiene méas de 5 afios y

y Administradora de Numerales 9 y 10 del articulo 2°, se ha considerado revisarla
operativos para el reporte de Direccion de Director de Riesgos Riesgos Laborales los numerales 6y 7 del articulo 6° Estructura y reporte de ara determinar su
informacién de expuestos, " Andrea Torres Matiz 9 dlesg - Ministerio del Trabajo y '| informacién de expuestos y Circular 035 de 2015 Resolucién Iniciativa Propia SI NO NO Sl P 5/04/2027
siniestros y reservas Riesgos Laborales Laborales Positiva y Federacion de del Decreto niimero 4108 del

mateméticas en el Sistema
General de Riesgos Laborales

Aseguradores de
Colombia - Fasecolda.

2011.

siniestros

permanencia, modificacion o
derogacion del ordenamiento
juridico.




