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CREA UN BONO EXTRACRDI NARI O CHI LE APOYA DE | NVI ERNO Y EXTI ENDE EL PERM SO POSTNATAL
PARENTAL

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente

Proyecto de |ey:

"Titulo |
Bono Extraordinario Chile Apoya de I|nvierno

Articulo 1.- Concédese un bono extraordinario, por una sola vez, a favor de
| as sigui entes personas, en adel ante, "beneficiarias":

1. Personas causantes del subsidio famliar, conforne a los articulos 2y 3 bis
de la ley N° 18.020; y causantes de |a asignacion famliar y maternal del Sistena
Unico de Prestaciones Faniliares, de acuerdo a los articulos 3, 4 y 5 del decreto
con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social
si enpre que perci ban dicho beneficio por tener ingresos iguales o inferiores a
limte maxi no establecido en el literal d) del articulo 1 de la ley N 18.987 y
en anbos casos que tuvieran tal calidad al 31 de dicienbre de 2021

2. Personas beneficiarias del Bono de Invierno concedido por el articulo 20 de
la ley N° 21.405 y el articulo 5 de la ley N° 21.419, que hubieran percibido el
aporte correspondi ente al afio 2022 hasta el 31 de mayo del misnp afio, segun datos
del Instituto de Prevision Social

3. Personas beneficiarias del Aporte Previsional Solidario de Invalidez y
Pensi 6n Basica Solidaria de Invalidez, establecidos en las leyes N°s. 21.190,

20.255 y 21.419 al 30 de junio de 2022 y que perciban el aporte en el nmes de julio de
2022, segun datos del Instituto de Prevision Social

4, Personas beneficiarias del subsidio establecido en el articulo 35 de la ley
N° 20.255, al 30 de junio de 2022 y que perciban el aporte en el nes de julio de
2022, segun datos del Instituto de Previsién Social

5. Famlias usuarias del subsistema "Seguridades y Oportuni dades", creado por |la
ley N° 20.595, al 1 de agosto de 2022, independi entenente de si perciben a esa fecha
transferencias nonetarias por esta causa. Dentro de estas fanmilias, se consideraré
para el calculo del beneficio a cada integrante de ella que no haya sido considerado
en los nunerales anteriores y que cunpla con alguno de | os siguientes requisitos:
personas con di scapaci dad, debi danente acreditada confornme con la calificaciony
certificaci 6n establecidas en el articulo 13 de la ey N° 20.422; personas sujetas
de cui dado pertenecientes al progranma de pago de cui dadores de personas con
dependenci a severa del Mnisterio de Desarrollo Social y Fanilia; personas con
dependenci a noderada o severa/ profunda decl arada nedi ante | as respuestas del nbdul o
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salud del forrmulario de ingreso al Registro Social de Hogares; estudiantes con
necesi dades educativas especi al es de caracter pernmanente que participan del Program
de Integraci 6n Escol ar del Mnisterio de Educaci 6n; estudi antes matricul ados en
est abl eci m ent os educaci onal es con nodal i dad de educaci 6n especi al reconoci dos por
el Mnisterio de Educaci 6n, y personas de 60 afios o més y/ o personas nenores de 18
afios.

6. Hogares que al 1 de agosto de 2022 pertenezcan al 60% mas vul nerable de |a
pobl aci 6n naci onal, de conformi dad al instrunmento de caracterizaci én
soci oeconém ca a que se refiere el articulo 5 de la ley N° 20.379, que crea el
Sistema Intersectorial de Protecci6n Social. Dentro de estos hogares, se
considerard para el calculo del beneficio a cada integrante que cunpla con al guno
de los siguientes requisitos a |la fecha antedi cha, que no hayan sido consi deradas en
los nunerales 1 a 4, y que sus integrantes no hayan sido consi derados para e
cal cul o del beneficio del nuneral anterior: personas con discapaci dad, debi danmente
acreditada conforne con la calificacién y certificaci é6n establ ecidas en el
articulo 13 de la ley N° 20.422; personas sujetas de cui dado pertenecientes a
programa de pago de cui dadores de personas con dependencia severa del Mnisterio de
Desarrollo Social y Fanmilia; personas con dependenci a noderada o severa/ prof unda
decl arada nedi ante | as respuestas del ndbdul o salud del formulario de ingreso a
Regi stro Soci al de Hogares; estudi antes con necesi dades educati vas especi al es de
caracter pernanente que participan del Programa de |Integraci 6n Escol ar de
M ni sterio de Educaci 6n; estudi antes matricul ados en establ eci mi ent os educaci onal es
con nodal i dad de educaci 6n especi al reconocidos por el Mnisterio de Educaci 6n; y
personas de 60 afios o mas y/ o personas nenores de 18 afos.

Articulo 2.- En los casos de los nunerales 2, 3y 4 del articulo anterior, e
bono sera de $120. 000 pesos por cada una de | as beneficiarias, aun cuando se
encuentren en mas de una de |las categorias sefial adas en el referido articulo.

En el caso del nuneral 1 del articulo anterior, el bono seréa de $120.000 por
cada causante del beneficio y correspondera percibirlo a |l a persona beneficiaria a
cuyas expensas viva el o la causante, con |as msnmas excepciones establ eci das
respecto del Sistema Unico de Prestaciones Faniliares, del decreto con fuerza de |ey
N° 150, de 1981, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, y del subsidio
famliar de la ley N° 18.020. En caso que un o una causante pueda ser invocado o
i nvocada en dicha calidad por mds de una persona, se preferira sienpre a la nadre
beneficiari a.

En el caso del nuneral 5 del articulo anterior, el bono sera de $120.000 por
cada persona que genere el beneficio, y se pagaréa por famlia usuaria del subsistenma
"Seguridades y Oportuni dades", creado por la ley N 20.595.

En el caso del nuneral 6 del articulo anterior, el bono seréa de $120.000 por
cada persona que genere el beneficio y se pagara por hogar del Registro Social de
Hogares, definido en el decreto supreno N° 22, de 2015, del Mnisterio de Desarrollo
Soci al .

Cada persona dara derecho a un solo bono de confornidad con | os incisos
segundo, tercero y cuarto, aun cuando el beneficiario o | a beneficiaria respectiva se
encuentre en mas de una de | as categorias sefial adas en el articulo anterior

Articulo 3.- El bono establecido en esta ley serd de cargo fiscal. Su pago se
efectuara en una sola cuota en el nes de agosto de 2022 por el Instituto de
Previ si 6n Soci al, excepto en el caso del nunmeral 3 del articulo 1, en que se
pagar an por |as misnas entidades pagaderas del beneficio que da lugar a este bono.

El bono no constituird renmuneraci 6n o renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no sera inponible ni tributable y no estara afecto a descuento
al guno.

Articulo 4.- Corresponderd a |a Superintendencia de Seguridad Social |a
fiscalizaci 6n del pago del bono que concede el presente Titulo.
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Articulo 5.- El Instituto de Prevision Social conocerd y resolvera |os
recl anos rel aci onados con |las materias del bono que establece este Titulo, de
conform dad con |l o dispuesto en la ley N° 19.880, y de acuerdo a |as nornas que
imparta | a Superintendencia de Seguridad Social, sin perjuicio de las facultades de
esta ultinma.

Articulo 6.- Quienes perciban indebi danente el bono que establece este Titulo
deberan restituir |las sumas indebi danmente percibi das, reajustadas de conform dad con
la variaci 6n que experinente el indice de Precios al Consunidor determni nada por e
Instituto Nacional de Estadisticas, o la institucioén que |o reenplace, entre el nes
anterior a aquel en que se percibié y el que antecede a su restitucion.

Articulo 7.- El plazo para reclanmar por el no otorgamiento del bono a que se
refiere este Titulo serda de un afo, contado desde el mes en que debi 6 haberse
perci bido. En tanto, el plazo para su cobro serd de nueve neses contado desde |a
em si 6n de pago.

Titulo |1
Ext ensi 6n del Perm so Postnatal Parental

Articulo 8.- Las trabajadoras y |os trabajadores que se encuentren haci endo uso
del permiso postnatal parental, a que se refiere el articulo 197 bis del Cbédigo de
Trabajo, y cuyo término ocurra entre el 1 de mayo y el 30 septienbre del afio 2022
tendran derecho a extenderlo, |luego de su térnino, para efectos del cuidado de
ni Ao o ni Aa.

La extensi én establecida en el inciso anterior tiene por objeto resguardar |la
seguridad sanitaria y la salud de |os nifios y ni Alas causantes del precitado
perm so.

Esta extensi 6n deberéa otorgarse por jornada conpleta y se extendera desde el
dia siguiente al térnmno del perm so postnatal parental, por un periodo naxino de
sesenta dias continuos, y, a todo evento, hasta el 30 de septienbre de 2022.

La trabajadora o el trabajador que, cunpliendo con |os requisitos que establ ece
esta |l ey, estuviere haciendo uso de licencia nédica al nomento de su publicaci 6n
s6l o podra inpetrar esta extension una vez que haya terninado el plazo de dicha
I'icencia.

Si anbos padres hubi eran gozado del perniso postnatal parental, cual quiera de
ellos, a eleccidn de la madre, podré hacer uso de esta extension.

El trabajador o la trabajadora que haya finalizado su perm so posnatal y
regresado a sus funciones entre el 1 de mayo de 2022 y la entrada en vigencia de esta
l ey, y que quisiera acogerse al beneficio de extension y subsidio del presente
articul o, debera dar aviso a su enpl eador nedi ante correo electrénico o carta
certificada enviada dentro de | os quince dias siguientes a |la entrada en vigencia de
esta ley, con copia a |la Inspecci6n del Trabajo.

Articulo 9.- Durante el periodo de extensi én del perm so postnatal parental
el trabajador o |a trabajadora gozara de un subsidio, cuyo nonto diario y forna de
pago sera el msnb que el del subsidio percibido por causa del perm so postnata
parental a que se refiere el inciso prinero del articulo 197 bis del Cddigo de
Tr abaj o.

En | os casos en que el trabajador o |a trabajadora se hubiere reincorporado a
sus | abores por la mtad de su jornada, en virtud de |o di spuesto en el inciso
segundo del articulo 197 bis del Cddigo del Trabajo, el subsidio derivado de |a
referida extension sera el que |e hubiese correspondido si es que hubi ese hecho uso
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del perniso por jornada conpl eta.

Lo dispuesto en este articulo tanbi én serd aplicable para las trabajadoras y
| os trabaj adores i ndependi entes que hubi eren hecho uso del perm so postnata
parent al . ]

El subsidio derivado de esta extensi 6n se financiaréd con cargo al Fondo Unico
de Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia del decreto con fuerza de ley N°
150, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, de 1982.

Articulo 10.- Las trabajadoras y |os trabajadores que hagan uso de esta
extensi on tendran derecho a una prérroga del fuero a que se refiere el articulo
201 del Cddigo del Trabajo. El periodo de prorroga serd equival ente al periodo
efectivo de | a extensi 6n del perm so postnatal parental, y regirda i nnedi atanente
term nado el periodo de fuero antes referido

Articulo 11.- La Superintendencia de Seguridad Social estara facultada para
dictar una o mads nornas de caracter general que regulen |la referida extension y
| as demds naterias necesarias para |la aplicaci én del presente Titulo. Asinisnmo, a
di cha Superintendencia | e corresponderda la fiscalizacién de su correcto uso y
podra aplicar |las sanciones que correspondan, confornme a |las disposiciones |egales y
regl anent ari as aplicabl es.

Titulo 111
O ras Di sposi ci ones

Articulo 12.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta |ey
se financiara con cargo a |os recursos del Tesoro Publico."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 21 de julio de 2022.- GABRIEL BORI C FONT, Presidente de |la
Republica.- Mario Marcel Cullell, Mnistro de Hacienda.- Jeanette Vega Moral es,
M nistra de Desarrollo Social y Fanmlia.- Jeannette Jara Romédn, Mnistra del Trabajo
y Previsién Social.- Antonia Orellana Guarello, Mnistra de la Mijer y |a Equidad de
Géner o.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda atentanente a Ud., d audia
Sanhueza Ri veros, Subsecretaria de Hacienda.
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